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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Definicje

1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

a) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 26 im. Zoknierzy Armii Krajowej w Gdyni;
b) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

¢) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Szkole;

d) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;

e) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych ucznia;

f) rodzicach albo opiekunach prawnych — nalezy przez to rozumie¢ osoby uprawnione do reprezentowania
ucznia zgodnie z przepisami prawa;

g) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty.

§ 2. Podstawowe informacje o Szkole

1. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 26 im. Zomierzy Armii Krajowej w Gdyni.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Tatrzanskiej 40 w Gdyni.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasta Gdyni.

4. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje wlasciwy kurator o§wiaty zgodnie z przepisami prawa.

5. Szkota jest szkota publiczna, o$mioletnia, a nauka w Szkole jest bezptatna.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3. Cele i zadania Szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego z uwzglgdnieniem potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz specyfiki srodowiska Szkoty.

2. Do podstawowych celow Szkoty nalezy w szczegoélnosci:

a) zapewnienie uczniom warunkow do wszechstronnego rozwoju;

b) realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

¢) wspieranie ucznia w rozwoju intelektualnym, fizycznym, emocjonalnym i spotecznym;

d) zapewnienie bezpieczenstwa, promocja i ochrona zdrowia oraz ksztattowanie u uczniow postaw
i zachowan prozdrowotnych;

e) rozwijanie samodzielno$ci, odpowiedzialnosci, kreatywnosci i kompetencji potrzebnych w zyciu
spotecznym;

f) ksztaltowanie postaw obywatelskich, patriotycznych i prospotecznych oraz poszanowania tradycji i
kultury;



g) rozwijanie kompetencji cyfrowych i przygotowanie uczniow do bezpiecznego funkcjonowania w
srodowisku cyfrowym;

h) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wlasnych zainteresowan, uzdolnien i mozliwosci oraz planowaniu
dalszego ksztalcenia;

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia dla uczniéw ze szczegdlnymi
potrzebami;
j) wspotpraca z rodzicami albo opiekunami prawnymi ucznidéw;

k) ksztattowanie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig;

1) organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na do§wiadczeniu, wspotpracy i realizacji projektow edukacyjnych.
m) umozliwianie uczniom podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, z poszanowaniem wolno$ci sumienia i wyznania.

§ 4. Sposob realizacji zadan

1. Szkota realizuje swoje zadania poprzez organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz innych form dziatalnosci okreslonych w przepisach prawa i organizacji pracy Szkoty.

2. Szkota dostosowuje organizacje i formy pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidéw oraz ich mozliwo$ci psychofizycznych.

3. Szkota wspodlpracuje z rodzicami albo opiekunami prawnymi, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, instytucjami i innymi podmiotami wspierajacymi ucznia.

4. Szkota realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym.

5. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, w szczegolnos$ci poprzez tworzenie warunkow do poznawania wlasnego jezyka, historii, kultury i
tradycji, zgodnie z potrzebami uczniéw i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Szkota realizuje zadania w zakresie promoc;ji i ochrony zdrowia poprzez edukacje zdrowotna,
ksztaltowanie postaw i zachowan prozdrowotnych, wspieranie aktywnosci fizycznej uczniéw oraz rozwijanie
umiejetnoscei udzielania pierwszej pomocy.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 5. Organy Szkoly

1. Organami Szkoty s3:

a) Dyrektor Szkoty;

b) Rada Pedagogiczna;

c¢) Rada Rodzicow;

d) Samorzad Uczniowski.

2. W Szkole nie dziata Rada Szkoty.

3. Organy Szkoty dziatajg na podstawie przepisOw prawa oraz w zakresie przyznanych im
kompetenc;ji.

4. Organy Szkoly wspolpracujg ze soba, kierujac si¢ dobrem ucznidéw i potrzeba zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania Szkoty.

§ 6. Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor kieruje dziatalnos$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i1 opiekuncza Szkoty;

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z przepisami prawa;

c) zapewnianie uczniom warunkow do nauki, rozwoju i bezpieczenstwa;

d) organizowanie pracy Szkoty oraz odpowiadanie za jej wiasciwe funkcjonowanie;

e) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
f) wspotpraca z organami Szkoty;

g) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

h) podejmowanie dziatan na rzecz higieny cyfrowej i bezpiecznego korzystania przez uczniow z
technologii;



1) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zgodnie z przepisami prawa i potrzebami
Szkoty;

j) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa.
§ 7. Wicedyrektor Szkoly
1. W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, zgodnie z przepisami prawa.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania powierzone przez Dyrektora Szkoly zwigzane w szczegolnosci z
organizacja 1 funkcjonowaniem Szkoty oraz sprawowaniem nadzoru pedagogicznego, w zakresie
okreslonym przepisami prawa.

3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) organizowanie 1 koordynowanie biezacej pracy Szkoty w zakresie powierzonym przez Dyrektora;
b) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

c¢) wspotudzial w organizacji tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz dyzurow nauczycielskich;

d) sprawowanie nadzoru nad realizacja powierzonych zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

e) wspotudzial w organizacji uroczystosci, imprez, wycieczek i innych przedsigwzi¢¢ szkolnych;
f) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora, zgodnie z przepisami prawa.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty wicedyrektor zastepuje Dyrektora w zakresie
wynikajacym z przepiséw prawa.

5. Szczegotowy zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty w
przydziale czynnoSci.

§ 8. Kierownik Swietlicy

1. W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika §wietlicy jako stanowisko kierownicze,
zgodnie z przepisami prawa i organizacjg Szkoty.

2. Kierownik §wietlicy odpowiada za organizacje¢ i koordynowanie pracy $wietlicy oraz w zakresie
powierzonym przez Dyrektora Szkoty, organizacje pracy zwigzanej z funkcjonowaniem stotéwki
szkolnej.

3. Do zadan kierownika $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

a) organizowanie i koordynowanie pracy $wietlicy;



b) opracowywanie projektu planu pracy swietlicy oraz organizowanie jego realizacji;
c¢) koordynowanie pracy nauczycieli $wietlicy;

d) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan opiekunczych, wychowawczych i rozwijajacych
zainteresowania uczniow w swietlicy;

€) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli $wietlicy;
f) dbanie o zapewnienie uczniom bezpiecznych i odpowiednich warunkéw pobytu w $wietlicy;

g) organizowanie 1 koordynowanie pracy zwiazanej z funkcjonowaniem stotowki szkolnej, w
zakresie powierzonym przez Dyrektora Szkoty;

h) zapewnienie wlasciwej organizacji korzystania przez ucznidow ze stoldwki, z uwzglednieniem
bezpieczenstwa ucznidw oraz organizacji pracy swietlicy;

1) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami albo opiekunami
prawnymi uczniow;

J) wspotpraca z Dyrektorem Szkoly w sprawach organizacji pracy §wietlicy 1 stotowki;
k) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Szkoty, zgodnie z przepisami prawa.

4. Szczegdtowy zakres zadan i odpowiedzialnosci kierownika §wietlicy okresla Dyrektor Szkoly w
przydziale czynnoSci.

§ 9. Rada Pedagogiczna
9. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z przepisami prawa oraz regulaminem swojej
dziatalno$ci.

3. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

¢) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, zgodnie z
przepisami prawa;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;



e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

f) uchwalanie Statutu Szkoty i jego zmian, w przypadku gdy w Szkole nie dziata Rada Szkoly.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:

a) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

b) projekt planu finansowego Szkoty;

c) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

d) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

e) inne sprawy, dla ktérych przepisy prawa wymagaja zasiegnigcia opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Szczegolowa organizacje i tryb pracy Rady Pedagogicznej okres$la jej regulamin.

§ 10. Rada Rodzicow

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow reprezentujaca ogoét rodzicoOw uczniow.

2. Rada Rodzicow dziata na podstawie przepisoOw prawa oraz uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

a) wystepowanie do Dyrektora Szkotly 1 innych organdéw Szkoty, organu prowadzacego Szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty;

b) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoly, o ktorym mowa w przepisach prawa;

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

e) wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty, w tym poprzez gromadzenie funduszy z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrédet, na zasadach okreslonych w przepisach prawa i regulaminie
Rady Rodzicow.



4. Rada Rodzicow nie przejmuje kompetencji innych organow Szkoty.
§ 11. Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, w ktérego strukturze funkcjonuje rowniez Maty
Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

3. Samorzad Uczniowski dziala na podstawie przepisow prawa oraz uchwalonego przez uczniow
regulaminu.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty oraz
innym organom Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdInos$ci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, w tym prawa do:

a) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami;
b) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu;

¢) organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

d) redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoly;

f) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

6. Szczegotowy organizacje Samorzadu Uczniowskiego okresla jego regulamin.

§ 12 Rzecznik Praw Ucznia

1. W Szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia, ktérego zadaniem jest ochrona praw ucznidéw oraz
wspieranie ich w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem w spotecznosci szkolne;.

2. Do zadan Rzecznika nalezy w szczeg6lnosci: upowszechnianie wiedzy o prawach i
obowigzkach ucznia, przyjmowanie zgloszen dotyczacych naruszenia praw uczniow,



udzielanie wsparcia, podejmowanie dzialan wyjasniajacych i mediacyjnych oraz wspodtpraca
z Dyrektorem Szkoly, nauczycielami, specjalistami 1 Samorzagdem Uczniowskim.

3. Kazdy uczen ma prawo zwrdci¢ si¢ bezposrednio do Rzecznika Praw Ucznia. Rzecznik
dziata z poszanowaniem godnosci, prywatnosci i bezpieczenstwa ucznia oraz zasady
poufnosci, w granicach okreslonych przepisami prawa.

4. Rzecznik nie zastgpuje Dyrektora Szkoty, wychowawcy, pedagoga, psychologa ani organow
wlasciwych do rozpatrywania skarg i podejmowania decyzji na podstawie przepisow prawa.

5. Szczegélowe zasady dziatalnosci Rzecznika Praw Ucznia okresla regulamin przyjety przez
wlasciwy organ Szkoty.

§ 13 Rozstrzyganie sporéow miedzy organami Szkoly

1. Organ zgtaszajacy spor przekazuje Dyrektorowi i drugiej stronie pisemny opis przedmiotu sporu
oraz proponowany sposob jego rozwigzania.

2. Strony przedstawiajg stanowiska w terminie 7 dni. Dyrektor organizuje spotkanie mediacyjne
1 konczy postgpowanie pisemng informacja o uzgodnieniu albo braku uzgodnienia, nie pdzniej
nizw 14 dni od otrzymania stanowisk.

3. Jezeli Dyrektor jest strong, pozostate organy wspolnie wskazujg bezstronnego mediatora. Jezeli
nie 0siagna porozumienia, kazda ze stron moze zwrécic si¢ do organu prowadzacego lub organu
nadzoru pedagogicznego wedtug wlasciwosci.

4. Z postepowania sporzadza si¢ protokot. Postepowanie nie moze narusza¢ ustawowych
kompetencji organdw ani praw ucznia.

5. Przepisu nie stosuje si¢ zamiast trybu skargi, odwotania albo postepowania nalezacego
do wilasciwosci organu zewnetrznego.”

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14. Organizacja pracy Szkoty

1. Szkota organizuje prace w sposob zapewniajacy realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz bezpieczenstwo uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

2. Organizacje pracy Szkoly okre$laja przepisy prawa, arkusz organizacji Szkoly, tygodniowy rozktad zajec
oraz przyjete w Szkole rozwigzania organizacyjne.

3. Szczegotowe zasady organizacji poszczegdlnych form dziatalnosci Szkoly mogg by¢ okre§lane w
regulaminach i innych dokumentach wewnetrznych, zgodnie z przepisami prawa.



§ 15. Organizacja zaje¢ edukacyjnych

1. Zajgcia edukacyjne organizuje si¢ zgodnie z ramowym planem nauczania, arkuszem organizacji Szkoty
oraz tygodniowym rozktadem zajgc.

2. Organizacja zaje¢ uwzglednia w szczegolnosci wiek ucznidw, ich potrzeby rozwojowe i edukacyjne,
mozliwosci psychofizyczne oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe i inne formy dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z potrzebami uczniow i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty.

§ 18. Organizacja tygodnia projektowego w szkole

1. Szkota moze organizowa¢ w kazdym roku szkolnym tydzien projektowy, podczas ktdrego
uczniowie realizujg indywidualne lub zespotowe projekty edukacyjne.

2. Tematyka projektow moze obejmowac rézne dziedziny wiedzy oraz zagadnienia spoleczne,
kulturalne, ekologiczne, patriotyczne i1 prozdrowotne.

3. Tydzien projektowy moze odbywac si¢ zamiast zaje¢ prowadzonych wedhug stalego planu
lekcji, z zachowaniem realizacji podstawy programowe;.

4. Termin, tematyke 1 szczegdblowa organizacje tygodnia projektowego ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z radg pedagogiczna.

5. Efekty pracy ucznidw moga by¢ prezentowane spolecznosci szkolnej, rodzicom oraz
zaproszonym gosciom.

6. Organizacja tygodnia projektowego moze powodowaé czasowa zmian¢ sposobu realizacji
zaje¢ wynikajacych z tygodniowego rozktadu, z zachowaniem przepisOw o organizacji pracy
szkoty, ramowym planie nauczania 1 realizacji podstawy programowe;j

7. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uzyskanych w zwiazku z realizacja projektu

odbywa si¢ na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 19. Organizacja ksztatcenia cyfrowego
1. Szkota rozwija kompetencje cyfrowe ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i
podstawg programowa, z uwzglednieniem kierunkow rozwoju systemu o$wiaty.

1. Ksztalcenie cyfrowe jest realizowane na zajeciach edukacyjnych, w ramach projektow
interdyscyplinarnych oraz innych dziatan dydaktycznych i wychowawczych.

2. Szkota rozwija kompetencje cyfrowe uczniow poprzez $wiadome, krytyczne
1 odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych, w tym sztucznej inteligencji.

3. Szkola prowadzi dziatania profilaktyczne dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu, cyberzagrozen oraz ochrony prywatnosci i danych osobowych.

4. Szkota rozwija kompetencje cyfrowe, medialne i informacyjne ucznidéw, w tym umiej¢tnos¢
krytycznej oceny informacji, higien¢ cyfrowa oraz odpowiedzialne korzystanie z narzedzi
opartych na sztucznej inteligencji.

5. Zakres i sposOb wykorzystywania technologii cyfrowych dostosowuje si¢ do wieku, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.



6. Uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego korzystania ze szkolnych urzadzen,
sieci, platform edukacyjnych 1 innych narzedzi cyfrowych.

§ 20. Przeniesienie ucznia do innej szkoty

1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do wlasciwego kuratora o$wiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia objetego obowiazkiem szkolnym do innej szkoty.

2. Wystagpienie z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, moze nastapi¢ w szczegolnosci w przypadku:

a) powaznego lub powtarzajacego si¢ naruszania przez ucznia zasad bezpieczenstwa, powodujacego
zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznia albo innych oséb;

b) podejmowania przez ucznia dziatan powodujacych powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniow, pracownikoéw Szkoty lub innych 0sob przebywajacych na terenie Szkoty;

c¢) razacego lub uporczywego naruszania obowiazkdéw ucznia, jezeli naruszenia te w istotny sposdb zaktdcaja
funkcjonowanie Szkoty, a podejmowane przez Szkot¢ dzialania wychowawcze, wspierajace 1 naprawcze nie
przyniosly oczekiwanych rezultatow;

d) umyslnego dopuszczenia si¢ przez ucznia czynu, ktorego charakter lub skutki stanowig powazne
zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia, godnosci lub praw innych osob albo prawidlowego funkcjonowania
Szkoty;

e) innych zachowan ucznia, ktore ze wzgledu na ich charakter, skalg lub skutki powoduja powazne i trwate
zagrozenie dla bezpieczenstwa lub prawidlowego funkcjonowania Szkoly, jezeli zastosowane przez Szkote
dziatania nie doprowadzity do rozwigzania problemu.

3. Przed wystgpieniem z wnioskiem Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem charakteru sprawy oraz potrzeby
zapewnienia bezpieczenstwa, podejmuje odpowiednie dzialania majace na celu rozwigzanie problemu, w
szczegolnosci dziatania wychowawcze, wspierajace, naprawcze oraz dziatania w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a takze wspolpracuje z rodzicami albo opiekunami prawnymi ucznia.

4. W przypadku ucznia objgtego ksztatceniem specjalnym lub wymagajacego szczegdlnego wsparcia
Dyrektor uwzglednia jego indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne oraz
zalecenia wynikajace z orzeczen, opinii i innych dokumentéw dotyczacych ucznia, w zakresie wynikajacym z
przepisow prawa.

5. Przed wystgpieniem z wnioskiem Dyrektor, z uwzglgednieniem charakteru sprawy i wymogow
bezpieczenstwa, umozliwia uczniowi przedstawienie swojego stanowiska oraz informuje jego rodzicow albo
opiekunoéw prawnych o zamiarze wystapienia z wnioskiem i jego przyczynach.

6. Wystgpienie z wnioskiem do kuratora o$wiaty nie oznacza przeniesienia ucznia do innej szkoty.
Przeniesienie ucznia objetego obowiazkiem szkolnym nastgpuje na podstawie rozstrzygniecia wiasciwego
kuratora o$wiaty, zgodnie z przepisami prawa.

§ 21. Opieka i bezpieczenstwo uczniow

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zaj¢¢ organizowanych przez Szkole, przerw oraz
innych form dziatalno$ci Szkoty.



2. Szkota organizuje zajecia, wyjscia i inne formy dziatalnosci poza terenem Szkoty, zgodnie z
przepisami prawa, zapewniajac uczniom odpowiednig opieke 1 bezpieczenstwo.

3. W sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu Szkota podejmuje dziatania odpowiednie do charakteru
zagrozenia, w tym dziatania ewakuacyjne, udziela pierwszej pomocy oraz wspotpracuje z
wlasciwymi stuzbami.

4. Pracownicy Szkoty wykonuja zadania zwiazane z bezpieczenstwem uczniéw w zakresie
wynikajacym z ich stanowiska, powierzonych zadan i organizacji pracy Szkoty.

5. Szkota zapewnia uczniom opieke w czasie, w ktorym uczniowie pozostaja pod jej opieka, zgodnie z
organizacja pracy Szkoly.

6. Uczen pozostajacy pod opieka Szkoly nie moze by¢ pozostawiony bez nadzoru osoby doroste;.

7. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych pozostaje na terenie Szkoty w oczekiwaniu na
kolejne zajecia lub inne formy dziatalnosci organizowane przez Szkotg, pozostaje pod opieka Szkoty
w sposob okreslony w organizacji pracy Szkoty.

8. Szczegbdlowe zasady dotyczace przyprowadzania i odbierania ucznidow, opuszczania przez nich
terenu Szkoly oraz postepowania w sytuacji, gdy uczen nie zostanie odebrany sg okreslone w
odrebnych procedurach i regulaminach, zgodnie z przepisami prawa.

9. Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad uczniami w Szkole okre§la Regulamin organizowania
opieki nad uczniami, z uwzglednieniem przepiséw prawa oraz zasad bezpieczenstwa.

10. W przypadku uzyskania przez Szkote informacji o zdarzeniu dotyczacym Ucznia, do ktérego doszio
poza terenem Szkoly i poza czasem zaj¢¢ lub innych form dziatalno$ci organizowanych przez Szkote,
Szkota podejmuje dziatania w zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepiséw oraz swoich
kompetencji, w szczegolnosci gdy informacja o zdarzeniu wskazuje na mozliwo$¢ zagrozenia
bezpieczenstwa lub dobra Ucznia albo innych uczniow.

11. Szczegotowy sposob postgpowania w przypadku uzyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego okreslaja obowigzujace w Szkole Standardy Ochrony Matoletnich.

§ 22. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow, zgodnie z przepisami prawa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom, a w razie potrzeby rowniez ich rodzicom
albo opiekunom prawnym oraz nauczycielom, w celu wspierania ucznia w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z jego funkcjonowaniem w Szkole oraz w rozwijaniu jego mozliwosci i potencjatu.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje rowniez dziatania wspierajace dobrostan uczniow,
rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, a udzielaja jej nauczyciele i specjalisci,
zgodnie z ich kompetencjami i zakresem zadan.

5. Szkota wspotpracuje przy organizowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej z rodzicami
albo opiekunami prawnymi ucznia, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placoéwkami doskonalenia
nauczycieli oraz innymi szkotami, placoéwkami, organizacjami i podmiotami wspierajacymi ucznia, zgodnie z
przepisami prawa.



6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formach okreslonych w przepisach prawa,
odpowiednio do potrzeb ucznia.

7. Zindywidualizowang §ciezke ksztatcenia organizuje si¢ dla ucznia na zasadach okreslonych w przepisach
prawa.

8. Szczegdlowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
prawa oraz dokumentacja dotyczaca ucznia.

§ 23. Ksztalcenie specjalne

1. Szkota organizuje ksztalcenie specjalne dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, zgodnie z przepisami prawa.

2. Organizacja ksztalcenia specjalnego uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu, indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia oraz jego mozliwosci psychofizyczne.

3. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢ i realizuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), zgodnie z przepisami prawa.

4. W ramach ksztalcenia specjalnego Szkota zapewnia warunki, formy i srodki niezbgdne do realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu oraz do zapewnienia uczniowi mozliwos$ci petnego uczestnictwa w
zyciu Szkoty.

5. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb ucznia w ramach ksztatcenia specjalnego organizuje si¢
zajecia rewalidacyjne oraz inne formy wsparcia wynikajace z przepisow prawa, orzeczenia i IPET.

6. Zespot dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje IPET, zgodnie z przepisami prawa.

7. W realizacji ksztatcenia specjalnego nauczyciele, wychowawcy i specjalisci wspolpracuja ze sobg
oraz z rodzicami albo opiekunami prawnymi ucznia.

8. Szczegotowe zasady organizacji ksztatcenia specjalnego okreslaja przepisy prawa oraz dokumentacja
dotyczaca ucznia.

§ 24. Indywidualne nauczanie

1. Szkota organizuje indywidualne nauczanie ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, zgodnie z przepisami prawa.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu, w sposob zapewniajacy
realizacj¢ zawartych w nim zalecen.

3. Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala zakres i czas prowadzenia
indywidualnego nauczania oraz zasig¢ga opinii rodzicow albo opiekunow prawnych ucznia w zakresie czasu
prowadzenia zaj¢¢, zgodnie z przepisami prawa.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele, ktorym Dyrektor Szkoly powierzy ich

prowadzenie, zgodnie z przepisami prawa.

5. W organizacji indywidualnego nauczania uwzglednia si¢ mozliwos$¢ uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty
oraz utrzymywania kontaktu ze spotecznoscia szkolna, odpowiednio do jego stanu zdrowia i zalecen
zawartych w orzeczeniu.

6. Na zasadach okreslonych w przepisach prawa zajecia indywidualnego nauczania moga by¢ realizowane z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.



§ 25.Zajecia rewalidacyjne

1. Szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zgodnie z przepisami prawa oraz zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.

2. Zajgcia rewalidacyjne organizuje si¢ w formie odpowiedniej do indywidualnych potrzeb ucznia, zgodnie z
przepisami prawa oraz zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.

3. Szczegodtowy organizacje zaje¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor Szkotly, z uwzglgdnieniem potrzeb ucznia
1 organizacji pracy Szkoty.

§ 26. Biblioteka szkolna

1. W Szkole dziala biblioteka, ktora wspiera realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych Szkoty.

2. Do zadan biblioteki nalezy w szczegolnosci:

a) wspieranie realizacji programow nauczania i wychowania;

b) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;

¢) ksztattowanie kompetencji czytelniczych, informacyjnych i medialnych;

d) wspieranie ucznidw w samodzielnym wyszukiwaniu i wykorzystywaniu informac;ji;

e) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych;

f) wspieranie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;

g) wspolpraca z uczniami, nauczycielami, wychowawcami 1 rodzicami oraz z bibliotekami
publicznymi, pedagogicznymi i innymi instytucjami kultury, w szczego6lnosci przez lekcje
biblioteczne, wymiane informacji o zbiorach, przedsiewzi¢cia czytelnicze 1 kulturalne;

h) uwzglednianie potrzeb ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami w organizacji korzystania
z biblioteki.
3. Biblioteka jest dostepna dla uczniéw w godzinach wynikajacych z organizacji pracy Szkoty.
Szczegotowe zasady wypozyczania, odpowiedzialnosci za zbiory i1 korzystania ze stanowisk
okresla regulamin biblioteki.

§ 27. Swietlica szkolna

1. Szkota organizuje $§wietlicg¢ w celu zapewnienia uczniom opieki przed zaje¢ciami, po ich zakonczeniu oraz
w czasie wynikajacym z organizacji pracy Szkoty.

2. Swietlica prowadzi dzialalnos¢ opiekuncza, wychowawcza 1 wspierajaca rozwdj uczniow.

3. Organizacja pracy $wietlicy uwzglednia wiek uczniéw, ich potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne.

4. W $wietlicy organizuje si¢ w szczegolnosci:
a) zaj¢cia rozwijajace zainteresowania;
b) zajecia wspierajace rozwoj spoteczny i emocjonalny;

¢) zajgcia rekreacyjne i ruchowe;



d) pomoc w odrabianiu zadan i przygotowaniu do zaj¢¢.

5. Szczegotowe zasady organizacji pracy §wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

§ 28. Stotéwka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje stolowka szkolna.

2. Stotéwka zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z positkdw, z uwzglednieniem obowigzujacych
przepis6w dotyczacych organizacji zywienia dzieci 1 mtodziezy.

3. Organizacja zywienia w Szkole uwzglednia zasady zdrowego zywienia, bezpieczenstwa zywnos$ci oraz
wymagania okre§lone w przepisach prawa.

4. Szczego6towe zasady organizacji pracy stotdwki okresla regulamin zasad zywienia.

§ 29. Doradztwo zawodowe

1. Szkota organizuje doradztwo zawodowe, ktérego celem jest wspieranie uczniow w poznawaniu wiasnych
zainteresowan, uzdolnien, mozliwosci i predyspozycji oraz w planowaniu dalszej $ciezki edukacyjnej i
zawodowe;.

2. Doradztwo zawodowe uwzglednia zmieniajace si¢ warunki rynku pracy, rozwdj technologii, w tym
znaczenie sztucznej inteligencji i zawodow zwiazanych z jej wykorzystywaniem, oraz potrzeb¢ rozwijania
kompetencji przydatnych w przysztym zyciu zawodowym.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania kierowane do ucznidow, rodzicéw
oraz nauczycieli, shuzace wspieraniu ucznidéw w rozpoznawaniu zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
oraz w podejmowaniu §wiadomych decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia i wyboru zawodu.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczegolnosci:

a) w klasach I-VI — w formie orientacji zawodowej, podczas obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego oraz innych dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym;

b) w klasach VII-VIII — podczas zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

¢) podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

d) podczas zaje¢ z wychowawcg.

5. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja w szczegélnosci:

a) poznawanie przez uczniow wiasnych zasobow, zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji i kompetencji;
b) poznawanie §wiata zawodow i rynku pracy;

¢) poznawanie mozliwosci dalszego ksztalcenia;



d) rozwijanie umiejetnosci planowania wlasnego rozwoju edukacyjnego i zawodowego oraz podejmowania
decyzji dotyczacych dalszego ksztatcenia.

6. Za organizacje doradztwa zawodowego w Szkole odpowiada Dyrektor Szkoly, a dzialania w tym
zakresie realizuja doradca zawodowy, nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci, zgodnie z zakresem
swoich zadan.

7. Szkola realizuje doradztwo zawodowe we wspoélpracy z rodzicami uczniéw oraz, w zaleznosci od
potrzeb, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, szkolami ponadpodstawowymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, instytucjami rynku pracy, pracodawcami oraz innymi podmiotami
wspierajacymi realizacje doradztwa zawodowego.

8. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zgodnie z przepisami prawa.

§ 30. Wolontariat

1. Szkota organizuje dziatania wolontariackie sluzace rozwijaniu wrazliwos$ci spoteczne;,
odpowiedzialnosci 1 pomocy innym.

2. Udzial ucznia jest dobrowolny, bezptatny i dostosowany do jego wieku, mozliwos$ci oraz
bezpieczenstwa.

3. Dziatania koordynuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora we wspolpracy z Samorzadem
Uczniowskim.

4. Udzial poza terenem Szkoly odbywa si¢ za zgoda rodzicow, pod opieka osoby wskazanej przez
Szkote 1 na zasadach uzgodnionych z podmiotem korzystajacym ze wsparcia.

5. Odmowa udziatu w wolontariacie nie moze powodowac negatywnych konsekwencji dla ucznia.

§ 31. Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowacé studentéw na praktyki pedagogiczne i zawodowe na zasadach okreslonych w
przepisach prawa oraz na podstawie porozumien zawieranych z wlasciwymi uczelniami lub innymi
podmiotami.

2. Organizacja praktyk uwzglednia bezpieczenstwo ucznidow, ochrone¢ ich danych osobowych oraz zasady
organizacji pracy Szkoty.

§ 32. Wspoéitpraca Szkoly z rodzicami albo opiekunami prawnymi

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami albo opiekunami prawnymi uczniéw w zakresie nauczania,
wychowania, opieki 1 profilaktyki.

2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami albo opiekunami prawnymi opiera si¢ na zasadach wzajemnego
szacunku, partnerstwa, zaufania oraz poszanowania praw i obowiazkow wszystkich uczestnikéw
spotecznosci szkolne;.

3. Celem wspotpracy jest w szczegolnosci:



a) wspieranie prawidtowego rozwoju ucznia;

b) zapewnienie spojnosci oddzialywan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i
profilaktycznych;

¢) wspieranie ucznia w przezwyciezaniu trudnos$ci oraz rozwijaniu jego uzdolnien i
zainteresowan;

d) zapewnienie uczniowi warunkow sprzyjajacych bezpieczenstwu, nauce i prawidlowemu
funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej;

¢) wzmacnianie odpowiedzialno$ci rodzicow albo opiekunow prawnych za proces
wychowania i edukacji dziecka;

f) wspieranie rozwoju wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji ucznia, w tym kompetencji
osobistych 1 spotecznych;

g) wspieranie dobrostanu ucznia oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych jego bezpiecznemu i
prawidtowemu funkcjonowaniu w Szkole.

4. Wspotpraca Szkoty z rodzicami albo opiekunami prawnymi obejmuje w szczegdlnosci:

a) przekazywanie informacji o celach, zadaniach i organizacji pracy Szkoty;

b) informowanie o postgpach ucznia w nauce, jego zachowaniu, trudno$ciach oraz
szczegolnych uzdolnieniach;

¢) przekazywanie informacji dotyczacych wymagan edukacyjnych, zasad oceniania oraz
innych zasad obowiazujacych w Szkole;

d) udzielanie informacji i, w miarg potrzeb, wskazéwek dotyczgcych wspierania rozwoju 1
edukacji ucznia;

e) wspotdziatanie w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dotyczacych ucznia;

f) uwzglednianie informacji przekazywanych przez rodzicow albo opiekundéw prawnych,
jezeli sg one istotne dla zapewnienia uczniowi wiasciwej pomocy, opieki lub wsparcia;

g) umozliwianie rodzicom albo opiekunom prawnym udziatu w zyciu Szkoty, w zakresie 1 na
zasadach okreslonych w przepisach prawa oraz w Statucie;

h) wspoétdziatanie w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz w
planowaniu odpowiednich form wsparcia, zgodnie z przepisami prawa;

1) umozliwianie rodzicom albo opiekunom prawnym wyrazania opinii i zgtaszania propozycji
dotyczacych organizacji pracy Szkoty oraz spraw istotnych dla uczniow, w zakresie
przewidzianym w przepisach prawa.

5. Wspotpraca Szkoty z rodzicami albo opiekunami prawnymi odbywa si¢ w szczegdlnosci
poprzez:

a) zebrania z rodzicami albo opiekunami prawnymi;

b) konsultacje;

¢) indywidualne spotkania i rozmowy z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem,
psychologiem lub Dyrektorem Szkoty;



d) kontakt za posrednictwem dziennika elektronicznego 1 poczty stuzbowej;

e) kontakt telefoniczny poprzez sekretariat Szkoty;

f) warsztaty, spotkania informacyjne 1 inne dziatania organizowane dla rodzicéw albo
opiekundéw prawnych;

g) wspodlprace z Rada Rodzicow.

6. Rodzice albo opiekunowie prawni majg prawo do uzyskiwania rzetelnej informacji dotyczacej
funkcjonowania ich dziecka w Szkole, w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa oraz z
poszanowaniem praw ucznia.

7. W sprawach wymagajacych szczegdlnej wspotpracy Szkota podejmuje dziatania umozliwiajace
bezposredni kontakt z rodzicami albo opiekunami prawnymi ucznia.

8. Szczegbdlowg organizacje zebran, konsultacji i innych form wspotpracy z rodzicami albo
opiekunami prawnymi okres$la organizacja pracy Szkoty oraz odrgbne regulaminy i procedury
obowigzujace w Szkole.

§ 34. Dziatlania innowacyjne

1. Dzialanie innowacyjne moze zaproponowac nauczyciel, zespot nauczycieli albo organ Szkoty.
2. Projekt okresla cel, zakres, czas, sposob realizacji, potrzebne zasoby i sposdb oceny efektow.
3. Dyrektor dopuszcza realizacje po potwierdzeniu zgodnos$ci z prawem, bezpieczenstwa oraz
mozliwosci organizacyjnych 1 finansowych Szkoty.

§ 35. Wspétpraca z organizacjami

1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych cele statutowe obejmujg
dziatalno$¢ wychowawczg albo rozszerzanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej lub innowacyjne;j.

2. Podjecie dziatalnosci wymaga zgody Dyrektora, po spelnieniu wymogow ustawowych, w tym
uzyskaniu wymaganych opinii.

3. Wspotpraca nie moze naruszaé bezpieczenstwa, neutralnosci §wiatopogladowej, praw ucznia ani
ochrony danych.”

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36. Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczne, projektowe, wychowawcze 1 opiekuncze, kierujac si¢
dobrem ucznia, poszanowaniem jego godnos$ci, praw oraz indywidualnych potrzeb.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, programami nauczania oraz



organizacjg pracy Szkoty;

2) zapewnianie uczniom bezpieczenstwa podczas prowadzonych zaje¢ oraz innych powierzonych
form dziatalnosci Szkoty;

3) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych oraz
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

4) dostosowywanie metod, form i warunkow pracy do rozpoznanych potrzeb i mozliwo$ci ucznia,
zgodnie z przepisami prawa;

5) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich zainteresowan, uzdolnien, samodzielnosci i
odpowiedzialnosci za wlasne uczenie sig¢;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie wynikajacym z przepisow
prawa oraz rozpoznanych potrzeb ucznia;

7) wspolpraca z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym, nauczycielem
wspoélorganizujagcym ksztatcenie oraz innymi specjalistami;

8) wspotpraca z rodzicami ucznidw w zakresie niezbednym do wspierania ich rozwoju i procesu
edukacyjnego;

9) monitorowanie postepow uczniow oraz wykorzystywanie informacji o ich osiggni¢ciach i
trudno$ciach do planowania dalszej pracy;

10) przekazywanie uczniom informacji wspierajacej ich uczenie si¢ i rozwo6j, zgodnie z zasadami
oceniania okreslonymi w statucie;

11) reagowanie na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu, godnosci lub prawom ucznia;
12) respektowanie praw ucznia i praw dziecka;

13) doskonalenie wtasnych kompetencji zawodowych, odpowiednio do potrzeb ucznidéw i zadan
realizowanych przez Szkole;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisOw prawa oraz organizacji pracy Szkoty.

§ 34. Wspoétdziatanie nauczycieli i specjalistow

1. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci wspotdziatajg w celu zapewnienia uczniom
odpowiednich warunkéw nauki, rozwoju, bezpieczenstwa i uczestnictwa w zyciu Szkoty.
2. Wspotdziatanie obejmuje w szczegolnosci:

1) wymiang informacji niezb¢dnych do prawidtowej pracy z uczniem;

2) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci uczniow;

3) planowanie i koordynowanie dziatan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i
wspierajacych;

4) uzgadnianie metod i form pracy;

5) analizowanie postgpOw ucznia;

6) reagowanie na pojawiajace si¢ trudnosci edukacyjne, wychowawcze lub spoteczne;

7) wspoélprace z rodzicami;

8) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi podmiotami
wspierajacymi ucznia.

3. W przypadku ucznia wymagajacego szczegolnego wsparcia wspolpraca nauczycieli i specjalistow
jest organizowana w sposob zapewniajacy spojnos¢ podejmowanych dzialan.



4. Wymiana informacji dotyczacych ucznia odbywa si¢ z zachowaniem przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych, prywatnos$ci i praw ucznia.

§ 35. Zespoly nauczycieli

1. W celu realizacji zadan Szkoty dyrektor moze powotywac zespoly nauczycieli, w tym zespoty
state 1 dorazne.

2. Zadaniem zespotdéw jest w szczegdlnosci planowanie, koordynowanie i analizowanie dziatan
zwigzanych z realizacjg zadan Szkoty.

3. Zespoty moga by¢ powotywane w szczegolnosci do:

1) planowania i realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) rozpoznawania potrzeb ucznidow i planowania dzialan wspierajacych;

3) analizowania efektow pracy Szkoty;

4) opracowywania lub modyfikowania rozwigzan organizacyjnych;

5) realizacji innych zadan wynikajacych z potrzeb Szkoty.

4. Sktad, zadania 1 czas pracy zespotu ustala dyrektor Szkoty, odpowiednio do potrzeb Szkoty i
obowiazujacych przepisow.

§ 36. Pedagog i psycholog

1. Pedagog 1 psycholog wspieraja ucznidw, rodzicow, nauczycieli i innych specjalistow w
rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidow oraz w rozwigzywaniu
problemoéw zwigzanych z ich funkcjonowaniem w Szkole.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow;

2) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w rozpoznawaniu trudnosci uczniow;

6) wspolpraca z rodzicami oraz innymi osobami i podmiotami wspierajagcymi ucznia;

7) podejmowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych i wymagajacych szczegdlnego wsparcia.
3. Szczegotowe zadania pedagoga 1 psychologa wynikaja z przepisow prawa oraz zakresOw
czynnosci ustalonych dla tych stanowisk.

§ 37. Pedagog specjalny

1. Pedagog specjalny wspiera uczniow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi oraz nauczycieli i
specjalistow w organizowaniu ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednio do indywidualnych
potrzeb uczniow.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci



psychofizycznych uczniow;

2) wspieranie nauczycieli w dostosowywaniu metod, form 1 warunkow pracy do potrzeb uczniow;
3) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami i1 rodzicami;

4) wspotpraca z zespotami opracowujacymi i realizujgcymi indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowanie dzialan na rzecz zapewnienia uczniom mozliwosci petnego uczestnictwa w zyciu
Szkoty.

3. Szczegodtowe zadania pedagoga specjalnego wynikaja z przepisow prawa oraz zakresu czynnosci
ustalonego dla tego stanowiska.

§ 38. Logopeda

1. Logopeda wspiera uczniow w rozwijaniu prawidtowej komunikacji oraz rozpoznawaniu i
przezwyci¢zaniu trudnosci w zakresie mowy i komunikowania sig.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie rozwoju mowy i komunikacji;

2) prowadzenie dziatan logopedycznych odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) wspieranie uczniow w rozwijaniu kompetencji komunikacyjnych;

4) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami i rodzicami;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych.

3. Szczegotowe zadania logopedy wynikajg z przepisOw prawa oraz zakresu czynno$ci ustalonego
dla tego stanowiska.

§ 39. Nauczyciel wspétorganizujacy ksztalcenie

1. W przypadku zatrudnienia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspolorganizowania ksztatcenia jego zadania sg realizowane zgodnie z przepisami
prawa, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
ustalen indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

2. Do zadan nauczyciela wspdlorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawca oddziatu i specjalistami w organizowaniu i
realizowaniu ksztatcenia ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,;

2) wspotprowadzenie, w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa 1 organizacji ksztalcenia ucznia,
zaje¢ edukacyjnych oraz zintegrowanych dziatan i zajg¢ okre§lonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,;

3) wspieranie nauczycieli i specjalistow w dostosowywaniu metod, form 1 warunkow pracy do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) wspotpraca z zespolem opracowujacym i realizujacym indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

5) wspieranie ucznia w pelnym uczestnictwie w procesie edukacyjnym i zyciu Szkoty;

6) wspoélpraca z rodzicami ucznia oraz innymi osobami i podmiotami wspierajacymi jego



ksztatcenie, w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa.

3. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajgcia, w
ktorych nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie uczestniczy lub ktére prowadzi wspodlnie z
innymi nauczycielami, zgodnie z przepisami prawa.

§ 40. Nauczyciel bibliotekarz

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

a) organizowanie 1 prowadzenie pracy biblioteki szkolnej zgodnie z jej zadaniami;

b) udostegpnianie zbiordw biblioteki uczniom, nauczycielom i innym uprawnionym osobom;
¢) gromadzenie, opracowywanie, ochrona 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu zainteresowan czytelniczych oraz kompetencji czytelniczych,
informacyjnych 1 medialnych;

e) wspieranie uczniow w samodzielnym wyszukiwaniu, selekcjonowaniu i wykorzystywaniu
informac;ji;

f) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Szkoty;

g) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami albo opiekunami prawnymi uczniow
oraz innymi bibliotekami 1 instytucjami kultury;

h) prowadzenie dziatan promujacych czytelnictwo i kulture;

1) uwzglednianie potrzeb ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami w organizacji korzystania z
biblioteki;

j) wykonywanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki, powierzonych przez
Dyrektora Szkoty, zgodnie z przepisami prawa.

2. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci uczniow, w
tym ucznidéw wymagajacych szczegolnego wsparcia.

§ 41. Nauczyciel $wietlicy
1. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:
a) zapewnienie uczniom opieki podczas pobytu w swietlicy;

b) organizowanie i prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych, rekreacyjnych oraz
rozwijajacych zainteresowania uczniow;

) wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien i kompetencji spotecznych;

d) organizowanie uczniom warunkoéw do nauki oraz wspieranie ich w odrabianiu zadan i
przygotowaniu do zaje¢, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci,

e) dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w $wietlicy;



f) rozpoznawanie potrzeb uczniéw i uwzglednianie ich w organizacji pracy swietlicy;

g) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami albo opiekunami
prawnymi uczniow;

h) uwzglednianie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg swietlicy zgodnie z przepisami prawa i zasadami
obowigzujacymi w Szkole;

j) wykonywanie innych zadah zwigzanych z organizacja pracy $wietlicy, powierzonych przez

Dyrektora Szkoty, zgodnie z przepisami prawa.

2. Nauczyciel $wietlicy realizuje zadania z uwzglednieniem wieku ucznidw, ich potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

§ 42. Pracownicy administracji i obshugi

1. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg zadania okreslone w zakresach czynnosci,
regulaminie pracy oraz innych dokumentach obowiazujacych w Szkole, zgodnie z zajmowanym
stanowiskiem.

2. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi, zwigzanych z zapewnieniem prawidtowego 1
bezpiecznego funkcjonowania Szkoty, nalezy w szczegdlnosci:

a) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw 1 innych osob przebywajacych na terenie Szkoty w zakresie
zwigzanym z wykonywanymi obowigzkami,

b) reagowanie na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu uczniéw oraz
niezwloczne informowanie nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora Szkoly o zaistniatym
zagrozeniu,

c) przestrzeganie zasad ochrony uczniéw przed krzywdzeniem oraz postgpowanie zgodnie z
obowiazujacymi w Szkole standardami ochrony matoletnich;

d) przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ochrony przeciwpozarowej;

e) wspotpraca z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty w zakresie zapewnienia uczniom
wlasciwych warunkéw pobytu w Szkole;

f) w sytuacji naglej lub wyjatkowej, wymagajacej niezwtocznego zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, zapewnienie im doraznej opieki przez czas niezbedny do przejecia opieki przez
nauczyciela, Dyrektora Szkoty lub inng osobe uprawniong do sprawowania opieki nad uczniami;
g) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych, poufnos$ci informacji oraz poszanowania
godnosci 1 praw ucznidow;

h) wykonywanie innych zadan zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, powierzonych przez

Dyrektora Szkoty, zgodnie z przepisami prawa.

3.. Dorazna opieka, o ktorej mowa w ust. 2 lit. f, ma charakter wylacznie interwencyjny i
krotkotrwaty. Nie stanowi zastepstwa nauczyciela, nie obejmuje prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,



wychowawczych ani opiekunczych i nie moze by¢ wykorzystywana jako planowany sposob
organizowania zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

4. Szczegbtowy zakres obowiazkow poszczegdlnych pracownikéw administracji i obshugi okresla
Dyrektor Szkoly w zakresach czynnosci, z uwzglednieniem rodzaju zajmowanego stanowiska.



§ 49. Telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne

1.

10.

11.

Na terenie Szkoty uczen nie korzysta z telefonu komérkowego ani innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu
albo dzwigku, z zastrzezeniem ust. 2—7.

Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzuje podczas calego pobytu ucznia na terenie
Szkoly, w tym podczas zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych oraz podczas
przerw.

Urzadzenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wniesione na teren Szkoly, jednak podczas
obowigzywania zakazu korzystania powinno by¢ wylaczone albo wyciszone i
przechowywane w plecaku lub szkolnej szafce.

Nauczyciel moze zezwoli¢ uczniowi na korzystanie z urzadzenia na okre$lonych przez siebie
zasadach, jezeli stuzy to realizacji celu dydaktycznego lub wychowawczego, udzialowi w
zyciu spolecznym, kulturalnym lub sportowym albo upowszechnianiu praw dziecka i ucznia.
Uczen moze korzysta¢ z urzadzenia w zakresie wynikajacym z jego potrzeb zdrowotnych,
niepetnosprawnosci lub szczegolnych potrzeb edukacyjnych.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ do Dyrektora Szkoty, w formie pisemnej, wniosek o
zgode na korzystanie z urzadzenia w innym uzasadnionym przypadku. Dyrektor Szkoty
rozpatruje wniosek bez zbednej zwloki. W przypadku odmowy Dyrektor Szkoty podaje jej
przyczyny w formie pisemne;j.

Zakazu, o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ w sytuacji naglego zagrozenia zycia,
zdrowia lub bezpieczenstwa, w zakresie niezbednym do wezwania pomocy albo przekazania
niezbednej informacji.

Podczas wycieczki lub innej formy dziatalnosci organizowanej poza terenem Szkoty uczen
moze korzysta¢ z urzadzenia w czasie 1 miejscu okreslonym przez kierownika wycieczki
albo opiekuna, w szczegolnosci w celu kontaktu z rodzicami, realizacji zadania lub
dokumentowania wydarzenia, z poszanowaniem prywatnosci i praw innych osob.
Szczegodtowe zasady korzystania z urzadzen podczas wycieczki moga zosta¢ okreslone w
regulaminie wycieczki.

Korzystanie z urzadzen, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze narusza¢ prywatnosci, godnosci,
wizerunku ani innych débr osobistych innych oséb. Nauczyciel moze poleci¢ uczniowi
wylaczenie, schowanie albo zaprzestanie korzystania z urzadzenia, jednak nie jest
uprawniony do przeszukiwania ucznia ani jego rzeczy.

W przypadku naruszenia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie wobec ucznia mogg by¢
podejmowane dziatania wychowawcze, a w uzasadnionych przypadkach moga by¢
stosowane kary okreslone w Statucie, z uwzglednieniem wieku ucznia, okolicznosci i
skutkdéw naruszenia oraz zasady proporcjonalnosci.

Szczegodlowe zasady organizacyjne dotyczace przechowywania urzadzen oraz postgpowania
w przypadku naruszenia zasad ich uzywania okreslaja regulaminy lub inne dokumenty
obowigzujace w Szkole, z zachowaniem praw ucznia i obowigzujacych przepisow.



ROZDZIAL VII
CEREMONIAL SZKOLY I TRADYCJE SZKOLY

§ 53. Tradycje i uroczystosci Szkoty
1. Szkota kultywuje tradycje zwiazane z jej patronem, historig oraz dorobkiem spotecznosci szkolne;j.

2. W Szkole organizuje si¢ uroczystosci szkolne, panstwowe, patriotyczne, historyczne i okolicznosciowe,
odpowiednio do kalendarza roku szkolnego i tradycji Szkoty.

3. Szczegolne miejsce w zyciu Szkoty zajmuja uroczystosci zwigzane z patronem Szkoty, rozpoczeciem i
zakonczeniem roku szkolnego, slubowaniem i pasowaniem ucznidow klas pierwszych oraz pozegnaniem
absolwentow.

§ 54. Sztandar Szkoly i poczet sztandarowy

1. Szkota posiada sztandar, ktory jest symbolem jej tozsamosci i tradycji.

2. Sztandar otaczany jest szacunkiem i uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz, w
uzasadnionych przypadkach, w uroczysto$ciach pozaszkolnych.

3. W uroczystosciach ze sztandarem uczestniczy poczet sztandarowy.

4. Sktad, zasady wyboru i1 funkcjonowania pocztu sztandarowego oraz szczegdlowe zasady postepowania ze
sztandarem okres$la Ceremoniat Szkoty.

§ 55. Slubowanie i pasowanie

1. W Szkole odbywa si¢ uroczyste §lubowanie i pasowanie uczniéw klas pierwszych.

2. Uroczyste $lubowanie sktadaja rowniez absolwenci Szkoty, zgodnie z tradycjg Szkoty.

3. Szczegotowy przebieg uroczystosci, w tym teksty Slubowan, okresla Ceremoniat Szkoty.

§ 56. Ceremoniat Szkoty

1. Szczegodtowe zasady organizacji uroczystosci, wykorzystania sztandaru, udzialu pocztu sztandarowego,
przebiegu $lubowania i pasowania oraz inne elementy ceremoniatu okre§la Ceremonial Szkoty.

2. Ceremonial Szkoly jest dokumentem wewnetrznym okreslajacym zasady kultywowania tradycji i
organizacji uroczystosci szkolnych.



ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 57. Zasady ogolne oceniania

1.

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
S)
6)

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami okreslonymi w Statucie.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia:

1) wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z

realizowanych programow nauczania;
2) umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce, odpowiednio do specyfiki
zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia:

zasad wspotzycia spotecznego;

norm etycznych;

obowigzkow okreslonych w Statucie;

zasad bezpieczenstwa.

Ocenianie odbywa si¢ w sposéb:

jawny;

rzetelny;

obiektywny;

systematyczny;

adekwatny do rozpoznanych osiggnie¢ i postepOw ucznia;

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Ocenianie ma na celu w szczegolnosci:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postepach w tym zakresie;



)
2)
3)

2)
3)
4)
S)

6)

7)

udzielanie uczniowi informacji zwrotnej wspierajacej jego rozwoj i dalsze uczenie sig;
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom lub opiekunom prawnym oraz nauczycielom informacji o
postepach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej i
wychowawcze;j.

Ocenianie uwzglednia indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, w szczegdlnosci w przypadku ucznia:

1) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) wymagajacego innego rodzaju wsparcia wynikajacego z rozpoznanych potrzeb

rozwojowych lub edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele formutuja

z uwzglednieniem:

realizowanego programu nauczania;

podstawy programowej;

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych

ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z przepisami prawa.

Ocenianie powinno wspiera¢ ucznia w procesie uczenia si¢ i rozwoju, a takze umozliwiac¢

mu rozpoznawanie wlasnych osiggnie¢, trudnosci i potrzeb w zakresie dalszej nauki.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ z zaje¢ edukacyjnych, odnoszac ja do wymagan
edukacyjnych oraz wskazujac osiaggnigcia ucznia, trudnosci i kierunki dalszej pracy.
Wychowawca oddziatu uzasadnia ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania, odnoszac ja do
kryteriow oceniania zachowania okreslonych w Statucie. Uzasadnienie jest przekazywane w
nastepujacy sposob:

1)

ocen¢ z odpowiedzi ustnej nauczyciel uzasadnia uczniowi ustnie bezposrednio po jej
ustaleniu;



10.

11.

12.

2) oceng pracy pisemnej nauczyciel uzasadnia poprzez omowienie jej wynikdw z uczniem
lub przekazanie komentarza pisemnego. Uzasadnienie odnosi si¢ do przyjetych kryteriow
oceniania oraz wskazuje, co uczen wykonat poprawnie i co wymaga poprawy;

3) pozostale oceny nauczyciel uzasadnia uczniowi ustnie lub pisemnie przy ich
przekazywaniu;

4) na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel przekazuje dodatkowe wyjasnienie
uzasadnienia oceny podczas konsultacji albo przez dziennik elektroniczny, bez zb¢dne;j
zwtloki, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od otrzymania prosby.

Uczen i jego rodzice lub opiekunowie prawni majg prawo do informacji o wymaganiach

edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych §rédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢
edukacyjnych uczniow.

Szczegdtowe zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych, w tym zasady oceniania biezacego,

klasyfikowania, ustalania ocen $rodrocznych i rocznych oraz przeprowadzania egzaminow,

okreslaja kolejne przepisy niniejszego rozdzialu z uwzglgdnieniem w klasach IV—VIII

pomocniczej sredniej wazonej.

Szczegotowe zasady oceniania zachowania, w tym kryteria ustalania ocen klasyfikacyjnych

zachowania, okres$laja kolejne przepisy ujete w wewnatrzszkolnym systemie oceniania z

uwzglednieniem w klasach IV-VIII pomocniczego systemu punktowego.

§ 58. Ocenianie Biezace

1.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Ocenianie biezace stuzy monitorowaniu pracy ucznia oraz rozpoznawaniu poziomu i
postepow w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania.
Ocenianie biezace ma na celu w szczegolnosci:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w nauce;
przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢;
udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;
dostarczanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o jego
szczegblnych uzdolnieniach;
umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia, zgodnie z
zasadami okreslonymi w Statucie.
Oceny biezace powinny by¢ ustalane na podstawie rozpoznanego poziomu i postepow
ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych, z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.



5. W przypadku ucznia, dla ktérego na podstawie orzeczenia, opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub rozpoznania dokonanego w Szkole wymagania edukacyjne podlegaja
dostosowaniu, ocenianie biezagce odbywa si¢ z uwzglednieniem tego dostosowania.

6. W klasach I-III oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala

si¢ w sposob okreslony w Statucie. Moga one mie¢ forme opisowa.

7. W ocenianiu biezagcym nauczyciel stosuje roznorodne sposoby rozpoznawania osiggniec 1
postepow ucznia, odpowiednie do specyfiki zaje¢, wieku uczniéw oraz ich indywidualnych
potrzeb.

8. Ocenianie biezace powinno mie¢ charakter systematyczny i wspiera¢ proces uczenia si¢
ucznia, a nie stuzy¢ wylacznie klasyfikowaniu jego osiggnigé

§ 59. Ocenianie biezace w klasach I-111

1. Ocenianie biezace w klasach I-III ma na celu monitorowanie pracy ucznia, rozpoznawanie
jego postepow w nauce oraz przekazywanie informacji wspierajacej dalsze uczenie si¢.
2. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ w szczegolnosci:
1) informacj¢ zwrotng w formie ustnej lub pisemne;j, ktora informuje ucznia o tym:
a) co zrobit dobrze;
b) co wymaga poprawy;
c) w jaki sposdb moze poprawié swoje osiggniecia;
d) jak moze dalej rozwija¢ swoje wiadomosci i umiejetnosci,
2) oceng stowna;
3) oceng stowno-punktowa w odniesieniu do prac, dla ktorych stosuje si¢ kryteria
punktowe;
4) obserwacje pracy i aktywnos$ci ucznia;
5) analize wykonywanych przez ucznia prac, zadan i projektow oraz obserwacje¢ jego pracy
podczas ich realizacji;
6) sprawdzanie wiadomosci 1 umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych i prac pisemnych;
7) oceng¢ umiejetnosci zastosowania wiedzy w praktyce.
3. W ocenianiu biezagcym uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
a) poziom opanowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci;
b) stopien samodzielno$ci ucznia;
¢) umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce;
d) postepy ucznia w stosunku do wczesniej rozpoznanego poziomu jego 0siggniec;
e) indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne oraz potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia;
f) wysilek 1 zaangazowanie ucznia w wykonywanie zadan, odpowiednio do specyfiki danych
zajec.



4. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastgpujace okreslenia poziomu osiggni¢¢ ucznia w
odniesieniu do ocenianych wiadomosci, umiejetnosci i zadan:

1) Wspaniale (W) — uczen w peini opanowal wymagane wiadomosci 1 umiejgtnosci,
pracuje samodzielnie 1 sprawnie;

2) Bardzo dobrze (B) —uczen bardzo dobrze opanowal wymagane wiadomosci i
umiejetnosci, a popetniane btedy maja charakter sporadyczny;

3) Dobrze (D) — uczen opanowat wymagane wiadomosci i umiej¢tnosci, jednak wymagaja
one dalszego utrwalania;

4) Slabo (S) — uczen opanowat czg$¢ wymaganych wiadomosci i umiejetnosci 1 wymaga
dodatkowego wsparcia;

5) Trudno$ci (T) — uczen ma trudnosci z opanowaniem wymaganych wiadomosci i
umiejetnosci 1 wymaga systematycznego wsparcia.

5. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie oznaczen ,,+” i ,,—” przy ocenach, zgodnie

z zasadami przyjetymi dla poszczegdlnych form aktywnosci i sprawdzania osiaggni¢¢ ucznia.

6. W przypadku prac pisemnych, sprawdziandw, testow i kart pracy, ktore sg oceniane na
podstawie liczby uzyskanych punktow, stosuje si¢ nastepujaca skale procentows:

Wynik procentowy oblicza si¢, dzielgc liczbg punktow uzyskanych przez ucznia przez maksymalng liczbe punktow
mozliwych do uzyskania i mnozac otrzymany wynik przez 100%. Na potrzeby przyporzadkowania wyniku do
przedziatow okreslonych w tabeli wynik zaokragla si¢ do pelnego procenta: koncowki ponizej 0,5 pomija sig, a
koncoéwki wynoszace co najmniej 0,5 zaokragla si¢ w gore

W 100-98%
W- 97-95%
B+ 94-91%
B 90-88%
B- 87-85%
D+ 84-80%
D 79-75%
D- 74-70%
S+ 69-60%
S 59-50%
S- 49-40%




T+ 39-20%

T ponizej 20%

7.

10.

11.

Nauczyciel przed wykonaniem pracy, ktéra bedzie oceniana wedlug okreslonych kryteriow,
informuje ucznidéw o sposobie jej oceniania.

W pierwszym poétroczu klasy I oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych majg forme opisowg 1 sg dokumentowane w dzienniku lekcyjnym; nie stosuje
si¢ oznaczen okreslonych w ust. 4—6.. Informacje te stuza planowaniu dalszej pracy z
uczniem oraz udzielaniu mu biezacej informacji zwrotne;.

Przy ustalaniu ocen biezacych nauczyciel uwzglednia dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, zgodnie z przepisami prawa.

W przypadku stwierdzenia trudnos$ci w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci nauczyciel
moze umozliwi¢ uczniowi ponowne wykonanie okre§lonego zadania, pracy lub innej formy
sprawdzania osiggniec, jezeli uzna to za zasadne dla dalszego procesu uczenia si¢ ucznia.
Sposob 1 termin ponownego wykonania ustala nauczyciel, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

Religia i etyka, jako zajecia nieobowigzkowe, podlegaja ocenianiu biezagcemu na zasadach
okreslonych w przepisach prawa oraz w Statucie. Oceny biezace z religii 1 etyki ustala si¢ w
formie stopni wedtug skali ocen stosowanej w Szkole.

§ 60. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna w klasach I-III

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyijna osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w klasach I-11I ma
charakter opisowy.

Srédroczna ocena klasyfikacyijna osiggnie¢ edukacyjnych ucznia stanowi podsumowanie
jego osiaggnieé, postepow oraz trudnosci w nauce w pierwszym poétroczu.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna w szczegdlnosci uwzglednia:

postepy ucznia w zakresie realizowanych edukacji;

poziom opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci;

umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce;

stopien samodzielno$ci ucznia;

rozw0j indywidualnych uzdolnien i zainteresowan;

osiggnigcia ucznia;

trudno$ci wystepujace w procesie uczenia si¢ oraz potrzebe dalszego wsparcia.

Srédroczna oceng klasyfikacyjng osiagnig¢ edukacyjnych ucznia ustala nauczyciel
prowadzacy edukacj¢ wczesnoszkolng na podstawie biezacych obserwacji ucznia,



10.

11.

12.

wykonywanych przez niego prac i zadan oraz innych form rozpoznawania jego osiagnie¢ i
postepow.

Przy ustalaniu $§rédrocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel prowadzacy edukacje
wczesnoszkolng uwzglednia informacje o osiggnieciach, postgpach i trudnosciach ucznia
przekazane przez nauczycieli prowadzacych zajgcia edukacyjne, ktore nie sg prowadzone
przez nauczyciela edukacji wczesnoszkolne;j.

W e-dzienniku, w ramach $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej osiagnig¢ edukacyjnych ucznia,

stosuje si¢ nastepujace okreslenia opisowe poziomu osiggni¢c ucznia:

1) uczen osigga wspaniate wyniki w nauce, samodzielnie rozwigzuje zadania i rozwija
swoje uzdolnienia;

2) uczen osigga bardzo dobre wyniki w nauce, posiada wiedz¢ pozwalajaca mu
samodzielnie rozwigzywac¢ wiele zadan i problemow;

3) uczen osigga dobre wyniki w nauce, jednak powinien wtozy¢ wigcej wysitku w
wykonywane prace, aby osiagna¢ lepsze wyniki;

4) uczen osigga stabe wyniki 1 wymaga pomocy nauczyciela oraz systematycznej pracy;

5) uczen ma trudnos$ci w opanowaniu wiadomosci i zdobyciu umiej¢tnosci wynikajacych z
tresci programowych realizowanych w pierwszym potroczu.

Okreslenia, o ktorych mowa w ust. 6, sa stosowane jako zwigzta opisowa informacja o
poziomie 0siggni¢c ucznia w pierwszym potroczu i1 stanowig element §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej o charakterze opisowym.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna jest przekazywana rodzicom albo opiekunom prawnym
ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz, w formie szczegotowej informacji
o osiagnigciach, postepach i trudnosciach ucznia, na karcie oceny $rdédrocznej stosowanej w
Szkole.

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, ktore nie sg prowadzone przez nauczyciela
edukacji wezesnoszkolnej, przekazuja nauczycielowi prowadzacemu edukacje
wczesnoszkolng informacje niezbgdne do ustalenia §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w klasach I-I1I ma charakter
opisowy i stanowi podsumowanie poziomu oraz postepoOw ucznia w opanowaniu
wiadomosci 1 umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, a takze wskazuje jego
potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Zasady okreslone w ust. 519 stosuje si¢ odpowiednio do ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna osiagnie¢ edukacyjnych ucznia jest zamieszczana w
dokumentacji przebiegu nauczania oraz na §wiadectwie, zgodnie z przepisami prawa.



13. Przy ustalaniu §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej uwzglednia si¢ indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, zgodnie z
przepisami prawa.

14. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z religii i etyki ustala si¢ w formie stopni, wedtug
skali ocen okreslonej w przepisach prawa. Oceny te nie maja charakteru opisowego.



§ 62. Promowanie uczniéw klas I-lll

1.Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej.

2.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub jego stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-lIl.

3.Postanowienie, o ktébrym mowa w ust. 2, moze zosta¢ podjete:
a) na wniosek wychowawcy oddziatu — po zasiegnieciu opinii rodzicéw albo opiekunéw prawnych ucznia;

b) na wniosek rodzicéw albo opiekundéw prawnych ucznia — po zasigegnigeciu opinii wychowawcy oddziatu.

4.Uczen klasy | albo || moze zosta¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli jego poziom rozwoju i osiggnie¢ rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

5.Promowanie ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, moze nastgpic:
a) na wniosek rodzicow albo opiekundéw prawnych ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu;

b) na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw albo opiekunéw prawnych ucznia.

6.Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 i 4, podejmuje Rada Pedagogiczna, zgodnie z przepisami
prawa.

§ 63. Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw klas IV-VIII

1.Klasyfikacja srodroczna i roczna w klasach 4-8 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2 Klasyfikacja roczna ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci intelektualnej w klasach 4-8 polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego, na
podstawie odrebnych przepiséw oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

3.Ustala sie wymagania ogdlne na poszczegodlne oceny w klasach 4-8:

uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w wymaganiach
edukacyjnych w stopniu petnym oraz sprawnie i

samodzielnie postuguije sie zdobytg
wiedzg i umiejetnosciami, w
tym w sytuacjach problemowych;

Ocene celujacyg

Ocene bardzo dobrg uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci

okreslone w wymaganiach




edukacyjnych w bardzo wysokim stopniu oraz
sprawnie wykorzystuje je w
typowych i nowych sytuacjach;

Ocene dobrg

uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w wymaganiach
edukacyjnych w stopniu pozwalajgcym na
samodzielne wykonywanie
wiekszosci typowych zadar oraz stosowanie
zdobytej wiedzy;

Ocene dostateczng

uczen opanowat podstawowe wiadomosci i

umiejetnosci okreslone w
wymaganiach edukacyjnych i wykorzystuje je przy
wykonywaniu typowych zadan,

niekiedy wymagajac wsparcia nauczyciela;

Ocene dopuszczajgca

uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci w
zakresie umozliwiajacym
dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetno$ci oraz

wykonuje proste zadania, w razie
potrzeby z pomocg nauczyciela;

Ocene niedostateczng

uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci w
zakresie niezbednym do
dalszego zdobywania wiedzy i umiejetnosci, a
wystepujgce braki uniemozliwiajg
mu wykonywanie podstawowych
zadan przewidzianych w wymaganiach
edukacyjnych.




4.0 koncowej ocenie pélrocznej i rocznej decyduje nauczyciel danego przedmiotu.

5.Przy ustalaniu oceny z zaje¢ edukacyjnych nie uwzglednia sie kryteriow odnoszacych sie do zachowania
ucznia, w szczegolnosci przestrzegania polecen nauczyciela, kultury osobistej lub innych elementéow
podlegajacych ocenie zachowania.

6.Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen ustalajg nauczyciele
poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych i informujg o nich uczniéw oraz ich rodzicéw na poczatku kazdego roku
szkolnego.

7.Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 64. Formy sprawdzania wiedzy, umiejetnosci ucznia i jego aktywnosci w klasach IV-VIII
1. Formami sprawdzania wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci ucznia sa:

)wypowiedzi ustne,

)prace pisemne,

)testy zewnetrzne,

)éwiczenia sprawnosciowe, praktyczne,

)szczegdlne osiggniecia (sukcesy w konkursach),

)prace dodatkowe obejmujgce zadania dla zainteresowanych uczniéw, wykonane

1
2
3
4
5
6
indywidualnie lub zespotowo, wykonanie pomocy naukowych, prezentac;ji
multimedialnej,

7)aktywnos¢ na lekciji,

8)projekty,

9)praca w grupach,

10)postep sprawnosci fizyczne;j.

2.Przy ocenianiu projektow edukacyjnych uwzglednia sie w szczegdlnosci: a. zaangazowanie ucznia,
b. wspétprace w grupie,

c. samodzielnos¢ dziatania,

d. kreatywnos¢,

€. sposob prezentacji rezultatow,

f. osiggniete efekty uczenia sie

3. Kryteria oceny projektu odnoszg sie do osiggnie¢ edukacyjnych i efektéw uczenia sie

wiasciwych dla danych zajeé, elementy dotyczace zachowania ucznia nie stanowig samodzielnej

podstawy ocen z zaje¢ edukacyjnych



§ 65. Skala i sposob formutowania ocen w klasach IV-VIII

1.W klasach 4-8 oceny biezgce mogg mie¢ forme sumujgcg lub opisowa. O formie oceny nauczyciel
informuje uczniéw przed sprawdzeniem wiedzy.

2.0ceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali: 1)stopien
celujacy — 6;

2)stopien bardzo dobry — 5;

3)stopien dobry — 4;

4)stopien dostateczny — 3;

5)stopien dopuszczajgcy — 2;

6)stopien niedostateczny — 1.

3.Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie oceny z plusem i minusem z wytgczeniem stosowania ocen:

»1-"1,6+". Znaki te przeliczane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena Sposéb liczenia/waga Ocena Sposéb liczenia/waga
6 6 3+ 3,25

6- 5,75 3 3

5+ 5,25 3- 2,75

5 5 2+ 2,25

5- 4,75 2 2

4+ 4,25 2- 1,75

4 4 1+ 1,25

4- 3,75 1 1




4.Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny od stopnia dopuszczajgcego (2) do stopnia celujgcego
(6), a negatywng oceng klasyfikacyjng jest stopien niedostateczny (1).

5.0précz ocen biezgcych nauczyciel moze odnotowac w dzienniku:
a. ,np” — rozumiane jako zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania sie do zaje¢; b.,nb” — rozumiane jako
nieobecnos¢ ucznia na pracy pisemnej, ktéra podlega ocenie; c.,bs”- rozumiane jako brak stroju sportowego

na lekcjach w-f.

6.0ceny z prac pisemnych ustala sie wedtug skali procentowej z mozliwej do uzyskania ilosci liczby

punktéw:

Ocena Skala procentowa
celujacy 100-96%
bardzo dobry plus 95-94%
bardzo dobry 93-89%
bardzo dobry minus 88-86%
dobry plus 85-84%
dobry 83-73%
dobry minus 72-70%
dostateczny plus 69-67%
dostateczny 66-54%
dostateczny minus 53-51%
dopuszczajgcy plus 50-48%




dopuszczajgcy 47-37%

dopuszczajgcy minus 36-35%

niedostateczny 34-0%

7.Ustala sie nastepujgce wagi ocen biezgcych:
1)z przedmiotdw: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, jezyk regionalny — kaszubski, historia i

kultura Kaszubdw, historia, WOS, przyroda, biologia, geografia, chemia, fizyka, matematyka,

religia, etyka, edukacja dla bezpieczenstwa, edukacja zdrowotna;

Kategoria Waga
sukcesy w konkursach z uwzglednieniem zalecen

6
MEN
praca klasowa, poprawa pracy klasowej 5
kartkbwka, odpowiedz ustna, dyktanda 4
aktywnosé, prace dodatkowe, projekty, recytacja, 3
prace stylistyczne
praca na lekcji 2
praca w grupie 1

2)Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie przede wszystkim pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a takze




systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Kategoria Waga

Aktywnosc¢ rozumiana jako zaangazowanie
Systematycznos¢* udziatu 6
ucznia w zajeciach —waga 5

Systematycznos$¢ udziatu oznacza regularne
podejmowanie aktywnosci na
zajeciach, z uwzglednieniem nieusprawiedliwionych | 5

nieobecnosci, zwolnien i
ograniczen zdrowotnych

Umiejetnosci, wiadomosci i postep sprawnosci 4

3)z przedmiotow: plastyka, technika, zajecia praktyczno-techniczne, informatyka, muzyka— waga jest
jednakowa dla wszystkich form oceniania i wynosi 1.

Srednia wazona ocen biezgcych ma charakter pomocniczy i nie przesadza o ustaleniu $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej. Ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel na podstawie rozpoznanego poziomu i
postepdw ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych.

1.0bliczanie sredniej majacej przetozenie na srednig semestralna:

2.Orientacyjne przedziaty sredniej wazonej pomocniczej uwzglednianej przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjne;j

Stopien Srednia wazona
celujacy 5,4 i powyzej
bardzo dobry 4,6-5,39

Dobry 3,6-4,59




Dostateczny 2,6-3,59

Dopuszczajgcy 1,8-2,59

niedostateczny ponizej 1,8




Srednia wazona ocen biezgcych ma charakter pomocniczy i nie przesadza o ustaleniu $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwage poziom i
postepy ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych. Aktywnosé
ucznia moze by¢ uwzgledniana wytgcznie w zakresie, w jakim pozwala na rozpoznanie jego wiadomosci,
umiejetnosci lub postepéw w nauce.

3.Zasady uwzgledniania rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz religii i etyki przy ustalaniu $redniej ocen wymaganej do uzyskania promocji z
wyréznieniem lub ukohczenia Szkoty z wyrdznieniem okresla § 73 Statutu.

4. Jezeli podstawa programowa danych zaje¢ przewiduje realizacje przez ucznia doswiadczen edukacyjnych,
przy ustalaniu rocznej oceny nalezy uwzgledniac réwniez zaangazowanie ucznia w ich realizacje.

§ 66. Ogodlne zasady przeprowadzania prac pisemnych i odpowiedzi ustnych w klasach IV-VIII

1.Wszystkie prace pisemne sg zapowiedziane, przed napisaniem pracy nauczyciel informuje uczniéw o
sposobie jej oceniania — ocena sumujgca czy opisowa.

2.W dniu moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa. W ciggu tygodnia nie mogg odby¢ sie wiecej niz 3 prace
klasowe.

3.0 terminie, zakresie materiatu i obowigzujgcych tresciach pracy klasowej uczen powinien byc¢
poinformowany z minimum tygodniowym wyprzedzeniem.

4.Prace klasowe nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢, a ich wyniki przedstawi¢ uczniom w ciggu dwéch
tygodni. Wyjatek stanowi jezyk polski- wyniki z prac pisemnych nauczyciel przedstawia uczniom w przeciggu
trzech tygodni).

5.Kartkéwki sg formg sprawdzania biezgcych wiadomosci ucznia, obejmujg maksymalnie 3 zagadnienia i sg
zapowiedziane. Oceny uzyskane z kartkéwek co do zasady nie podlegajg poprawie, z zastrzezeniem ust. 16.

6.0dpowiedz ustna obejmuje 3 ostatnie lekcje.

7.W klasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych. Nauczyciel
moze zadaé uczniowi pisemng prace domowg do samodzielnego wykonania w czasie wolnym od zaje¢
dydaktycznych, stuzgcg utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tresci nauczania
zrealizowanych podczas zaje¢ edukacyjnych.

Pisemna praca domowa nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny.

Nauczyciel sprawdza indywidualnie lub grupowo kazdg wykonang przez ucznia pisemng prace domowg i
przekazuje mu informacje zwrotng dotyczacg wykonania zadania.

8.Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze pisa¢ pracy klasowej z catg klasg, jego obowigzkiem jest to
uczyni¢ w terminie ustalonym wspolnie z nauczycielem prowadzgcym, jednak nie pézniej niz dwa tygodnie od
oddania prac po ich sprawdzeniu.

9.Po nieobecnosci w szkole uczniowi przystuguije tyle dni na uzupetnienie zalegtosci, ile dni byt nieobecny. W
tym czasie nie jest odpytywany i nie pisze prac pisemnych (oprécz kartkdwek, ktére zakresem materiatu
obejmujg te lekcje, podczas ktérych uczen byt obecny).



Jesli nieobecnos¢ ucznia wydtuzy sie do miesigca i wiecej, termin uzupetnienia wiadomosci ustala uczen
indywidualnie z nauczycielem prowadzacym.

10.W uzasadnionych przypadkach, rodzic/opiekun prawny moze usprawiedliwi¢ pisemnie nieprzygotowanie
swojego dziecka do lekcji bez konsekwenciji dla ucznia.

11.Kazdy uczen zobowigzany jest do posiadania zeszytu przedmiotowego oraz pozostatych materiatéw
dydaktycznych wymaganych na danym przedmiocie.

12.W sytuacjach, kiedy uczenh jest nieprzygotowany do zajec¢ tj. nie posiada niezbednych na dang lekcje
materiatéw dydaktycznych, nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej — ma obowigzek zgtosic ten fakt
nauczycielowi na poczatku lekgiji.

13.Uczen, ma prawo do jednorazowej poprawy pracy klasowej, w czasie wspdlnie ustalonym z nauczycielem.
Poprawa musi sie odby¢ niep6zniej niz dwa tygodnie po otrzymaniu tej oceny.

14.Przy poprawianiu kryteria oceniania nie ulegajg zmianie. Do e-dziennika wpisywana jest ocena wyzsza.

15.Terminy popraw sg ustalone niezaleznie od terminéw biezgcych prac pisemnych i nie wptywajg na
zmniejszenie ich liczby w tygodniu.

16.W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci z wynikajgcych z potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia, jego mozliwosci psychofizycznych lub sytuacji losowej, nauczyciel moze ustali¢ inny termin lub
sposob uzupetnienia albo poprawy.

§ 67. Zasady zwolnien ucznia z okreslonych zaje¢ edukacyjnych

1.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej
opinii.

3.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

4 Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojows, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego etapu edukacyjnego, na wniosek rodzicéw
ucznia oraz na podstawie:

a.opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo b.orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

— z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

5.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia klasy VII i VIl z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
tacinskiego do konca danego roku szkolnego, jezeli uczen realizuje nauke jezyka mniejszosci narodowej,
jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, na wniosek rodzicoéw ucznia ztozony w terminie
okreslonym w odrebnych przepisach.

6.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.



7.Zwolnienia, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, nastepujg na zasadach i w trybie okreslonych w
przepisach prawa oswiatowego dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 68. Formy i tryb powiadamiania

1.Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw podczas zajeé lekcyjnych, a ich rodzicéw
/prawnych opiekundéw prawnych podczas pierwszego zebrania w danym roku szkolnym o: 1)wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2)sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2 Wychowawca oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3.Rodzice potwierdzajg fakt uzyskania tych informacji podpisem w stosownej dokumentacji znajdujacej sie u
wychowawcy.

4. Wymagania edukacyjne z poszczegodlnych zajeé oraz zasady oceniania zachowania sg udostepniane do
wgladu uczniom i rodzicom / opiekunom prawnym, przez nauczycieli i wychowawcdw na terenie szkoty.

5.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw opiekunéw prawnych.

6.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, uczen i jego rodzice / opiekunowie prawni otrzymujg do
wgladu na terenie szkoty. Zezwala sie uczniom i rodzicom na wykonanie zdjecia pracy pisemnej ucznia.

7.0cenianie ma charakter ciggty, a oceny sg wystawiane systematycznie, zgodnie z wewnagtrzszkolnymi
zasadami oceniania oraz z przyjetym w planie dydaktycznym nauczyciela harmonogramem sprawdzania i
oceniania osiggnie¢ ucznia.

8.Najpdzniej na 30 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j,
nauczyciele sg zobowigzani podaé¢ rodzicom/ opiekunom prawnym przewidywane niedostateczne oceny
srédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych, poprzez dziennik elektroniczny, a uczniom ustnie podczas zajeé
edukacyjnych. Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek podpisania informacji o przewidywanych ocenach
niedostatecznych podczas zebrania w szkole.

9.W przypadku nieobecnosci rodzica/prawnego opiekuna na zebraniu, informacja ta wysytana jest pocztg za
potwierdzeniem odbioru.

10.Najpdzniej na 7 dni roboczych przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, nauczyciele sg zobowigzani podac rodzicom/ opiekunom prawnym przewidywane srédroczne
i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych, poprzez dziennik elektroniczny, a uczniom ustnie podczas zajeé
edukacyjnych.

§ 69. Egzamin klasyfikacyjny

1.Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.



3.. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie réwniez dla ucznia:
a) realizujgcego indywidualny tok nauki — w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach prawa;
b) spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkolg — zgodnie z przepisami prawa.

4. Na wniosek rodzicéw / opiekunéw prawnych ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Whniosek rodzica / opiekuna prawnego o przeprowadzenie powyzszego egzaminu, powinien wptyngé
najpozniej w dniu posiedzenia rady klasyfikacyjnej do dyrektora szkoty.

5.W czasie kazdego egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

6.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotéw: plastyka,
muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

7.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie niepdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami.

8.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry z powodu usprawiedliwionej albo

nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie mogt by¢ klasyfikowany, przeprowadza komisja w sktadzie:
1)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisiji;
2)nauczyciel prowadzgcy takie same albo pokrewne zajecia edukacyjne.

9.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg oraz
ucznia przechodzgcego z innego typu szkoty, w przypadkach okreslonych w przepisach prawa,
przeprowadza komisja w sktadzie:

1)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2)nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest

przeprowadzany egzamin.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry zdaje ten egzamin z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
wymaga wyrazenia zgody przez rade pedagogiczng.

11.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:
1)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

2)sktad komisiji,

termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3)imie i nazwisko ucznia,

4)pytania egzaminacyjne,

5)ustalong ocene.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12.Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem, ze uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena roczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w
dokumentac;ji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
Lhieklasyfikowana”.



14.Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, pozostaje nieklasyfikowany z danych zaje¢ edukacyjnych. Dodatkowy termin
egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza sie uczniowi, ktéry nie przystgpit do egzaminu z przyczyn
usprawiedliwionych, zgodnie z przepisami prawa. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast rocznej
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”. W zakresie promoc;ji do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty stosuje sie przepisy dotyczace klasyfikowania i promowania
uczniéw.

§ 70. Egzamin poprawkowy

1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
ocene klasyfikacyjna:

1)z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo

2)z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

— moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2.W klasach 4-8 szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

3.Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty, do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5.Zestaw zadan egzaminacyjnych przygotowuje nauczyciel przedmiotu zgodnie z wymaganiami
przedmiotowymi. Egzamin oceniany jest wg skali okreslonej w WZO w §65.

6.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad komisji wchodza:
1)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji, 2)nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3)nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisiji.

7.Czas trwania egzaminu poprawkowego ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczgcym: 1)czes¢
pisemna — 45 minut,

2)czes$¢ ustna — maksymalnie 20 minut,

3)czas przygotowania do odpowiedzi ustnej — maksymalnie 20 minut.

8.Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowegosporzgdza sie protokot

zawierajgcy w szczegolnosci:

1)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, 2)skfad komisji,
3)termin egzaminu poprawkowego,

4)imie i nazwisko ucznia,

5)pytania egzaminacyjne,

6)ustalong ocene.



Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem przypadkow okreslonych w odrebnych przepisach. Ocene ustala sie na podstawie stopnia
spetnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych wtasciwych dla danych zaje¢ edukacyjnych.

11.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub
zwieztg informacje o wykonanych przez ucznia zadaniach praktycznych.

12.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
pézniej niz do konca wrzesnia.

13.W przypadku, gdy uczen bez usprawiedliwienia nie przystgpi do egzaminu poprawkowego, ustalona
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych pozostaje bez zmian.

14.Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.

15.Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej.

§ 71. Warunki i tryby uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania

1.Uczen moze ubiegac sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli uwaza, ze poziom opanowania przez niego
wiadomosci i umiejetnosci odpowiada wymaganiom na ocene wyzszg niz przewidywana. 2.Ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej moze nastgpi¢ po dodatkowym sprawdzeniu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia w zakresie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania oceny wskazanej we
whniosku.

3.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku przeprowadzonego sprawdzenia nie moze by¢ nizsza od
oceny przewidywanej. Uczen otrzymuje ocene wskazang we wniosku, jezeli wykaze spetnienie wymagan
edukacyjnych niezbednych do otrzymania tej oceny.

4.Whniosek o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego sktada uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni
do dyrektora szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia przekazania informacji o
przewidywanych ocenach rocznych.

5.Dyrektor szkoty wyznacza termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego i ustala skiad komisji.
Egzamin ma forme pisemng oraz ustng lub praktyczng w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

6.Zakres dodatkowego sprawdzenia obejmuje wiadomosci i umiejetnosci wynikajgce z wymagan
edukacyjnych niezbednych do otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej wskazanej we wniosku, z
uwzglednieniem tresci realizowanych w danym roku szkolnym

7.Z przeprowadzonego egzaminu nauczyciel sporzgdza protokét zawierajgcy date egzaminu, zestaw zadan,
odpowiedzi ucznia, opis wykonania zadan praktycznych, ocene ucznia, podpisy cztonkdéw komisji.

8.0cena ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzenia jest roczng oceng klasyfikacyjng, z zastrzezeniem
prawa ucznia lub jego rodzicow do zgtoszenia zastrzezeh w przypadkach i na zasadach okreslonych w
przepisach prawa.



9.Niezgtoszenie sie ucznia w wyznaczonym terminie oznacza utrzymanie przewidywanej oceny. 10.Uczen
lub jego rodzice moga wystgpi¢ do wychowawcy oddziatu z pisemnym wnioskiem o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11.Whniosek sktada sie w terminie 2 dni roboczych od dnia przekazania informaciji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

12.Whniosek powinien zawiera¢ wskazanie oceny, o ktérg ubiega sie uczen, oraz uzasadnienie odnoszgce sie
do kryteriow oceniania zachowania okreslonych w Statucie.

13.Po otrzymaniu wniosku wychowawca oddziatu ponownie analizuje spetnianie przez ucznia kryteriéw
ustalania oceny zachowania, uwzgledniajgc catoksztatt funkcjonowania ucznia w okresie podlegajgcym
ocenie, w szczegdblnosci:

1)kryteria oceniania zachowania okreslone w Statucie;

2)informacje dotyczgce funkcjonowania ucznia w Szkole;

3)opinie nauczycieli uczgcych ucznia oraz w razie potrzeby, innych pracownikéw Szkoty; 4)samoocene
ucznia;

5)informacje i okolicznosci wskazane we wniosku.

15.Po dokonaniu ponownej analizy wychowawca oddziatu ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

16.Ustalona w tym trybie roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ wyzsza od oceny
przewidywanej albo pozostaé bez zmian i nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

17.0 ustalonej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

§ 72. Zmiana ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej

1.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, niepdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych

2.W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

3.Dyrektor Szkoty rozpatruje zgtoszone zastrzezenia. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, o ktérej mowa w ust. 4-16

4.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu jej ustalania, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

a)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian

wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

b)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

5.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w terminie 5 dni od dnia



zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6.Czas przeznaczony na cze$¢ pisemng wynosi 45 minut, a na czes$¢ ustng 20 minut.

7.Pytania i zadania sprawdzajgce ukfada nauczyciel przedmiotu i przedstawia dyrektorowi w ciggu 2
dni od momentu powotania komisiji.

8.Roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych komisja ustala na podstawie wyniku
przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, z uwzglednieniem wymagan
edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych rocznych ocen

klasyfikacyjnych.

9.W skfad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia wchodza: a)Dyrektor
Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy

komisiji;

b)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10.W skfad komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

a)Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisiji;

b)wychowawca oddziatu;

c)nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d)pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

e)psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

f)przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

g)przedstawiciel rady rodzicéw.

11.Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezeh. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

12.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13.Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét zawierajacy:



a)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian; b)imiona i nazwiska os6b
wchodzgcych w sktad komisiji;

c)termin sprawdzianu;

d)imie i nazwisko ucznia;

e)zadania sprawdzajgce;

f)ustalong ocene klasyfikacyjna.

14.Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 12, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

15.Z posiedzenia komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania sporzgdza sie protokét
zawierajgcy:

a)imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji;

b)termin posiedzenia komisiji;

c)imie i nazwisko ucznia;

d)wynik glosowania;

e)ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

16.Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

17.W przypadku, gdy uczen bez usprawiedliwienia nie przystgpi do sprawdzianu, ustalona roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych pozostaje bez zmian.

18.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
zostac¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 73. Promowanie uczniéw do klasy programowo wyzszej i ukoinczenie Szkoty

1. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;.

2. Uczen klasy IV=VII, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem przepiséw dotyczgcych egzaminu poprawkowego
oraz promocji warunkowe;j.

3. Uczen, ktory zdat egzamin poprawkowy, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;.

4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajeé z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej.

5. Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w

wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne



oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. Do $redniej ocen nie wlicza sie rocznych ocen klasyfikacyjnych z
religii i etyki.

6.Uczen klasy VIII konczy szkote podstawows, jezeli:

a.w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych korncowe oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej; b.przystgpit do egzaminu ésmoklasisty, z wyjgtkiem
przypadkow zwolnienia z obowigzku przystgpienia do tego egzaminu, okreslonych w odrebnych przepisach.

7.Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty podstawowe;.

8.Uczen klasy VI, ktory nie spetnit warunkéw ukonczenia szkoty okre$lonych w ust. 6, powtarza klase VIII i
w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

9.Uczen konczy szkote podstawowg z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig konhcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe
zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen wlicza sie takze korncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Do $redniej ocen nie wlicza sie koncowych ocen klasyfikacyjnych z religii i etyki.

§ 74. Kryteria szczeg6towe oceny z zachowania

1.Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 70 punktow. W ciggu semestru uczeh moze zdobywac
kolejne punkty lub traci¢ juz posiadane.

2.Najpdzniej na 30 dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
wychowawcy sg zobowigzani podaé rodzicom/opiekunom prawnym przewidywane naganne lub
nieodpowiednie oceny z zachowania poprzez dziennik elektroniczny, a uczniom ustnie podczas zajec
edukacyjnych.

3.Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek podpisania informacji o przewidywanych ocenach z zachowania
podczas zebrania w szkole.

4.W przypadku nieobecnosci rodzica/opiekuna prawnego na zebraniu informacje
przekazujemy listownie za potwierdzeniem odbioru.

5.Na 7 dni roboczych przed klasyfikacjg srédroczng i roczng wychowawca dokonuje analizy zachowania
ucznia, uwzgledniajgc kryteria oceniania zachowania okreslone w Statucie. Przy ustalaniu srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wychowawca uwzglednia zachowanie ucznia w pierwszym poétroczu, a przy
ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — zachowanie ucznia w catym roku szkolnym. Liczba
zgromadzonych punktéw ma charakter pomocniczy i nie stanowi wytgcznej podstawy ustalenia oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

1.Wywigzywanie sie z
obowigzkéw ucznia

Dziatania ucznia Pozytywne Negatywne Uwagi




1.Uczeszczanie na zajecia
lekcyjne (spdznienia)

- 1 pkt Dwa
spodznienia
nieuzasadnione

Przyznaje wychowawca pod
koniec semestru

2.Nieprzestrzeganie obowigzku
pozostawiania ubran w szatni

- 5 pkt Za kazdym razem
oraz
zmiany obuwia
3.Nieprzestrzeganie zakazu
uzywania telefonu
komérkowego na . - 10 pkt Za kazdym razem
terenie szkoty
(tacznie z boiskiem i placem
zabaw)
4.N|ewyll<onywan|e polecen 5 pkt Za kazdym razem
nauczyciela
5.Samowolne opuszczenie sali - 10 pkt Za kazdym razem
lekcyjne;j
6.Samowolne opuszczenie - 15 pkt Za kazdym razem

terenu szkoty podczas

przerw i lekcji




7.Niszczenie prac pisemnych

- 5 pkt

Za kazdym razem

s . 10 pkt kazdorazowo za brak okfadki, po
8.Dbatos¢ o podreczniki . . .
(koniec roku | -1 pkt tygodniu od otrzymania
szkolne o
szkolnego) podrecznikow
9.Dbatos¢ o porzgdek na
stanowisku pracy podczas 10 pkt
lekii i bo pracy p (koniec roku | -5 pkt Za kazdym razem
J11PO. . : szkolnego)
jej zakonczeniu
2.0kazywanie szacunku innym
osobom, uczniom i
pracownikom szkoty
Dziatania ucznia Pozytywne Negatywne Uwagi
Raz na semestr, gdy uczen nie
1.Wysoka kultura osobista 15 pkt ma negatywnych uwag
dotyczacych
zachowania
2.Aroganckie zachowgme w Za kazdym razem. W
stosunku do nauczyciela, .
) wyjatkowychprzypadkach ocena
innych - 10 pkt
o naganna. Zawsze
pracownikdw szkoty .
. s doktadny opis.
oraz innych uczniow
3.Niewtasciwe zachowanie w
stotéwce szkolnej, w tym
-10pkt Za kazdym razem.
nieszanowanie
zywnosci na terenie szkoty
4 Wspieranie integrac;ji 15 pkt Raz na semestr. Przyznaje

uczniow

wychowawca




5.Naruszanie prywatnos$ci innej
osoby, w tym publikowanie jej
zdjec
lub nagran bez zgody podczas
zaje¢ organizowanych przez
szkote

-30 pkt

Za kazdym razem

3.Przejmowanie
odpowiedzialnosci za wiasny
rozwaj i realizacje

celéw
rozwojowych

Dziatania ucznia

Pozytywne

Negatywne

Uwagi

1.Udziat w uroczystosciach
pozaszkolnych w czasie
wolnym od

zajec (akademie,
rocznice itp.)

20 pkt

2.Reprezentowanie szkoty w
miedzyszkolnych konkursach

przedmiotowych lub
zawodach sportowych

Za 1,2,3 miejsce i
wyréznienia: 10 pkt
miedzyszkolny, miejski;
20 pkt

wojewddzki, kuratoryjny;
30 pkt ogdlnopolski; 50
pkt

miedzynarodowy
Za udziat + 2 pkt

Od -2 do -15pkt za
niewywigzanie si¢ z
podjetych
zobowigzan

lub
za
nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢

3.Zdobycie tytutu finalisty lub
laureata w miedzyszkolnych

konkursach
przedmiotowych lub
zawodach sportowych

30 pkt

Za kazdym razem.

Za kazdym razem.

Za kazdym razem.




4.Sukcesy w aktywnosci

. do 10pkt Za semestr

pozaszkolnej
5.Systematyczny udziat w
szko!pych Zajgciach 10pkt Raz na semestr
rozwijajgcych

zainteresowania
4. Przestrzeganie norm
spotecznych w szkole i poza
nig
Dziatania ucznia Pozytywne Negatywne Uwagi
1.Nieodpowiednie 5 okt Za kazdym razem
zachowanie na lekcji* oPp (doktadny opis uwagi)
2.Kradziez - 50 pkt Za kazdym razem
3.Fa{sz.om./an|e dokumentac;ji - 25 pkt Za kazdym razem
(zwolnienia,
usprawiedliwienia, podpisy
itp.)
4.Celowe niszczenie mienia
Szkoty lub wiasnosci innych - 25 pkt Za kazdym razem

os6b

5.Wiasciwe zachowanie
podczas wycieczek

+ 5 pkt — wycieczka
jednodniowa +10
pkt — wycieczka

Za kazdym razem




kilkudniowa

6.Niewtasciwe zachowanie
podczas wyjs¢ i wycieczek

jednodniowa- 10 pkt
— wycieczka
kilkudniowa

Za kazdym razem

* Do nieodpowiedniego
zachowania na lekcji nalezy:
stuchanie

muzyki, rozmowy z
innym uczniem, spozywaniem
jedzenia (za

wyjatkiem dzieci ze
wskazaniami medycznymi)
zucie gumy,

zasmiecanie sali
lekcyjnej, rzucanie
przedmiotami, zabieranie i

chowanie cudzych
rzeczy, rysowanie
(niezwigzane z tematem
lekcji)

5.Dbatos¢ o bezpieczenstwo i
zdrowie wtasne oraz innych
0so6b

1.Palenie papieroséw, e-
papierosa, zazywanie tabaki i
innych

wyrobow
nikotynowych

- 20 pkt

Za kazdym razem

2.Picie alkoholu, uzywanie
srodkéw odurzajgcych (lub
bycie pod

ich wplywem)

- 50 pkt

Za kazdym razem

3.Czynny udziat w béjkach

- 20 pkt

Za kazdym razem. W
wyjatkowych przypadkach
ocena naganna

4.Swiadome niezgtoszenie
osobie dorostej

- 10 pkt

Za kazdym razem




zaobserwowanej
sytuacji
przemocy

lub zagrozenia, jezeli uczen
miat mozliwos¢ bezpiecznego

zgtoszenia zdarzenia

5.Zastraszanie, ponizanie,
znecanie sie nad innymi

Za kazdym razem. W

uczniami, - 30 pkt wyjatkowych sytuacjach ocena
naganna
cyberprzemoc
6.Wymuszenie lub szantaz - 50 pkt Za kazdym razem.

Co - Za kazdym razem. W
7.Naruszanie nietykalnosci - 50 pkt wviatkowvch svtuaciach ocena
osobistej P yia yeh sytuad

naganna
8.Whniesienie na teren szkoty
lr::gbezplecznych przedmiotow - 10 pkt Za kazdym razem
substang;ji
6.Dbatos¢ o kulture jezyka
1.Uzywanie wulgarnego -10 pkt Za kazdym razem

stownictwa




2.Wyzywanie lub przezywanie
innych oséb

-10 pkt

Za kazdym razem

3.Uzywanie niestosownego
jezyka w komunikacji
internetowej

-10 pkt

Za kazdym razem

4.l ekcewazgcy lub arogancki
sposéb zwracania sie do
uczniow i

pracownikéw szkoty

-5 pkt

Za kazdym razem

7.Wspétpraca oraz dbato$¢ o
dobre relacje z innymi

1.Pomoc kolezenska

5 pkt

Za kazdym razem

i wspieranie innych uczniow

2.Celowa odmowa wspoétpracy
lub utrudnianie pracy w grupie

- 5 pkt

Za kazdym razem




3.Podejmowanie dziatan

stuzgcych rozwigzaniu 10 pkt Za kazdym razem
konfliktow

8.Zaangazowanie w zycie

klasy, szkoty i wspdélnoty

lokalnej

1.Pomoc w organizacji

wydarzen klasowych/ 5kﬁkt/ 10 Za kazdym razem
szkolnych P

2 Aktywne peimeme funkcji w 10 pkt/15

samorzadzie klasowym lub okt Raz na semestr

szkolnym

3.Utrudnianie organizacji
wydarzenia klasowego lub
szkolnego

- 10 pkt

Za kazdym razem

9.Wykazywanie sie
szacunkiem dla wiasnego
narodu i ojczyzny oraz
tradycji i
kultury innych narodow

1.Niegodne zachowywanie sie
wobec symboli narodowych i
sztandaru

szkoty

- 10 pkt

Za kazdym razem.

2.Brak stroju galowego
podczas uroczystosci
szkolnych

- 5 pkt

Za kazdym razem.




3.Brak okazywania szacunku
wobec jezyka, pochodzenia,

-10 pkt Za kazdym razem.
narodowosci, tradyciji i
koloru skéry
4.Zaktoécanie uroczysto$ci
kolnych, patriot h lub
szkolnyen, patriotycznyen -10 pkt Za kazdym razem.

panstwowych




7..Ustala sie pomocniczg punktacje srédroczng i roczng zachowania na poszczegodlne oceny:

—ocena wzorowa:
—ocena bardzo dobra:

—ocena dobra:

—ocena poprawna:

—ocena nieodpowiednia: —ocena naganna:

powyzej 150 punktow;

od 101 do 150 punktow;

od 51 do 100 punktéw;

od 0 do 50 punktéw;

od - 1 do - 50 punktéw; ponizej - 50 punktow.

8. Punktowy system oceny zachowania ma charakter pomocniczy. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca oddziatu, uwzgledniajgc catoksztatt funkcjonowania ucznia oraz obszary i kryteria okreslone w
przepisach prawa i Statucie. Liczba zgromadzonych punktéw nie stanowi jedynej podstawy ustalenia oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 75. Postanowienia koncowe



1. Poniewaz w Szkole nie dziala Rada Szkoty, Statut i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna
w drodze uchwaty.

2. Projekt zmiany moze przedstawi¢ Dyrektor albo organ Szkoty. Przed podj¢ciem uchwaty Rada
Pedagogiczna zasigga opinii organéw Szkoly w zakresie, w jakim zmiana dotyczy ich dziatania
lub praw reprezentowanej spotecznosci.

3. Uchwata okresla date wejscia w zycie zmiany. Dyrektor udostepnia aktualny tekst Statutu w
sposob przyjety w Szkole.

4. Po zmianie numeracji albo wickszej liczbie zmian oglasza si¢ tekst ujednolicony Statutu.

5. Statut wchodzi w Zycie z dniem wskazanym w uchwale Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2026r.

Z tym dniem traci moc Statut przyjety uchwalg z dnia 31.08.2025t.
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