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CZESC 1
1. Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w

szkole:

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, poz. 59

o Rozporzadzenie MEN z dnia 03 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania.

o Rozporzadzenie MEN z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowe;j
organizacji publicznych szkot 1 przedszkoli

© Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz placéwkach

o Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (DZ.U. Z 2019 r. pozycja 325)



o Rozporzadzenie MEN z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego ( Dz.U. Z 2026 1.
poz. 73).

Kolorem ,fioletowym™ zaznaczone sg wpisy, ktore dotyczg wytgcznie klas |-V
szkoty podstawowe;.

Kolorem ,,czerwonym" zaznaczone sg wpisy, ktére dotyczg wytgcznie klas
VII-VIII szkoty podstawowej i szkét ponadpodstawowych.

Kolorem ,,czarnym™ zaznaczone sg wpisy, ktore dotyczg wszystkich
placéwek.

1.  Cele ogolne doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe prowadzone w SP nr 26polega na realizacji dziatan w
celu wspierania dzieci i uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan i
predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, ktére prowadza do podejmowania Swiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.

2.1 Doradzwo zawodowe w SP nr 26 jest realizowane w ponizszych
formach:

a. w formie orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej;

b. doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej;

2.2 Orientacje zawodowa w klasach I-VI szkoty podstawowej stanowi ogot
dziatan o charakterze dydaktyczno - wychowawczym ukierunkowanych na
ksztattowanie u uczniow klas [-VI szkoty podstawowej pozytywnych i
proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie i
rozwijanie wtasnych zasobdéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawoddw i
rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien uczniéw. Orientacja zawodowa jest realizowana na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w
ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w
planie organizacyjnym szkoty.



2.3. Doradztwo zawodowe stanowig uporzgdkowane i zaplanowane
dziatania majgce na celu wspieranie uczniow klas VII-VIII szkoty
podstawowej i szk6t ponadpodstawowych

w procesie Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji
edukacyjnych oraz zawodowych. Majg one na celu utatwienie uczniom
dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, uwzgledniajac ich
zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedze na
temat systemu edukacji i rynku pracy.

2.4 Doradztwa zawodowe realizowane jest :

2.4.1 w Kklasach VII-VIII w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w
wymiarze 10 godzin dydaktycznych w ciggu roku szkolnego;

2.4.2 w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2.4.3 na zajeciach przedmiotowych;
2.4.4 nalekcjach z wychowawca.

Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do
opracowania spdjnego programu realizacji wewnagtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

3. Cele szczegolowe doradztwa zawodowego.

3.1. Orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI szkoty podstawowej
ma na celu:

1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

2) zapoznanie ucznidw z réznorodnoscia zawoddéw, ktdére cztowiek moze
wykonywac;

3) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci;

4) zapoznanie ucznidow ze znaczeniem wfasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wtasciwego zawodu;



5) poszukiwanie przez ucznidw odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje
mozliwosci, uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

6) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.
3.2 Doradztwo zawodowe w klasach VII -VIll ma na celu:

1) odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10)poznanie lokalnego rynku pracy;

11)poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12)poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkét ponadpodstawowych;
13)poznawanie réznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

15) Wdrazanie uczniow do samodzielnej analizy wptywu sztucznej inteligencji,
oraz nowych technologii na rynek pracy i powstawanie nowych zawoddéw

16) Zapoznanie ucznidow ze specyfikg pracy zdalnej i hybrydowej oraz
konfrontowanie tych form z wtasnymi preferencjami



17) Ukazywanie korzysci z wyboru ksztatcenia w szkotach branzowych i
technikach (szybsze zdobycie zawodu i konkretnych kwalifikacji.

4. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole

1.  Zaorganizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego
odpowiada dyrektor szkoty.

2. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego. Do zadan doradcy
zawodowego nalezy:
1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow
klasy VII i VIII szkoty podstawowej ;
3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu
rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;
4)  wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdw,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w
tym programie;
5) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
6)  wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu
ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu;
7)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8)  wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie
informacji i materiatow do pracy z wtasnym dzieckiem;
9)  prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujgcych, wspierajacych
uczniow w planowaniu kariery zawodowej;
10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;
11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu
informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom
zainteresowanym;
12) wspodtpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system
doradztwa: kuratoria oSwiaty, centra informacji i planowania kariery
zawodowej, poradnie psychologiczno - pedagogiczne, powiatowe urzedy
pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby
rzemies$lnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.;
13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece
szkolnej - gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych



(broszury dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki,
foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce

dydaktyczne);

14) Wizyty zawodoznawcze i wyjs$cia edukacyjne
15) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnos¢i i
funkcjonalno$ci systemu doradztwa zawodwoego w szkole.

4.1 W ramach doradztwa zawodowego prowadzone s3 nastepujace

dzialania:

o

o

indywidualne spotkania doradcze z uczniami ;
podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki
edukacyjno-zawodowej podczas godzin wychowawczych;
wizyty w roznych instytucjach i przedsiebiorstwach;

udzial uczniéw w dniach otwartych, targach szkot, dniach
kariery;

organizacja projektéw edukacyjnych, konkurséw szkolnych,
dni talentéw i innych wydarzen szkolnych nastawionych na
poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnien i
zainteresowan;

uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach
miedzyszkolnych;

wspotpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi organizacjami
dziatajgcymi na rzecz rozwoju uczniow;

rozwijanie szkolnych zasob6w informacji i wiedzy o $wiecie
zawodow i sposobach odkrywania wtasnych predyspozycji i
zainteresowan;

udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z
doradztwem nauczycielom pracujgcym w szkole;

badanie loséw absolwentéw szkoty.

5. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnoSci

5.1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego
realizowane s3 przez:

1. wychowawcéw;

2. nauczycieli przedmiotu;
3. pedagoga szkolnego;
4. psychologa szkolnego;

5. bibliotekarzy;

6. szkolnego lidera doradztwa zawodowego;



7. pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np.
poradni psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego
centrum informacji zawodowej);

8. rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

5.2 Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego
s3 uczniowie SP nr 26 oraz ich rodzice.

5.3 Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:

1. Rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania
doradcze:

a. utworzenie i zapewnienie ciggtoSci dzialania wewnagtrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa
zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny,

b. realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej;

2.w klasach I-VI:

a. prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw
indywidualnych celem rozpoznania przez uczniéw znaczenia zmiany w
Zyciu, sposobdw radzenia sobie ze stresem, roli motywacji oraz
umiejetnosci wspéipracy,

b. zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno - doradczej na
rzecz uczniow;

3. w klasach VII-VIII :

a. zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnos$ci
zawodowej,

b. prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych
samopoznania, samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych
stron,

c. prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga miec
problemy z wyborem szkoty,

d. podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniéw,



e. prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania
decyzji edukacyjnych,

f. prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:

g. pogtebianie informacji o zawodach,

h. zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

i. zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;
j. konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,

k. podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

l. indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne,
intelektualne, zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

m. wspotpraca z poradniag psychologiczno-pedagogiczna.

5.4 Podmioty wspolpracujace ze szkolg

Podmiotami wspoétpracujgcymi ze szkota przy realizacji WSDZ sa:
a. pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

b. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;

c. pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

d. pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;

e. organizatorzy targéw szkot ponadpodstawowych, targéw pracy i
edukacji;

f. przedstawiciele szkét ponadpodstawowych;
g. rodzice;

h. inne osoby wpierajgce organizacje szkolnego doradztwa zawodowego
(np. pracownicy zaktadéw pracy, przedstawiciele zawoddw, pracownicy
organizacji pozarzadowych itd.), absolwenci szkoty.

6. Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzace
realizacji doradztwa zawodowego. S3 to, m.in.:



1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

2. opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany
rok szkolny;

3. szkolny doradca zawodowy;

4. narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i
zainteresowan zawodowych uczniéw;

5. materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w
bibliotece: filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

6. materiaty gromadzone w zwigzku z organizacjg wydarzen, takich jak dni
kariery, projekty edukacyjne, spotkania z przedstawicielami swiat
zawoddw itp.

7.zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

8. informacje o losach absolwentow;

7. FORMY, METODY I TECHNIKI DZIAEAN REALIZOWANE W
RAMACH SZKOLENGO PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Formy pracy adresowane do uczniéw:

. Badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze
prowadzone w szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety).
. Zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu Swiadomosci

koniecznoSci planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej,
umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych.

o Warsztaty doskonalgce umiejetnoSci w zakresie komunikacji
interpersonalnej i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem.

o Udostepnianie informacji o zawodach, szkotach.

. Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodéw.

. Prowadzenie koétek zainteresowan dla uczniéw.

. Udzielanie indywidualnych porad uczniom.

. Organizowanie wycieczek.

Metody w poradnictwie grupowym najczeSciej stosowane w pracy doradczej to:

Aktywizujace problemowe - burza mézgow, dyskusja.
Metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol.
Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).



* Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne.
* Treningi umiejetnos$ci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.
Techniki plastyczne, wzmacniajagce mySlenie krytyczne oraz strategiczne (np.
analize SWOT), kwestionariusze, wywiady, gry i zabawy.

8. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS I-III

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rdézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na
wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodéw w ksztatt otoczenia, w
ktérym funkcjonuje; 2.5 opisuje role zdolnoSci i zainteresowan w wykonywaniu
danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposoOb tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne Zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe
czynnoSci i zadania niezbedne do realizacji celuy;



4.3 probuje samodzielnie podejmowal decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba.

9. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS IV-VI

1. Poznawanie wiasnych zasobow

Uczen:

1.1 okre$la wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z
zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia r6zne grupy zawodéw i podaje przyklady zawodow
charakterystycznych dla poszczegbélnych grup, opisuje rdézne Sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowag specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wplywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposoOb twérczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspo6tczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadéw, oraz omawia swdj indywidualny sposdb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych Zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegbétowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac¢ decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio lub posrednio z jego osoba.



10. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS VII 1 VIII

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych
zrodet;
l.4rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-

zawodowej;
1.6 okre$la aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby
ich realizacji;
1.7 okres$la wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.
1.8Konfrontuje wtasne cechy osobowosci, zainteresowan i mozliwosci ze
specyfika pracy zdalnej, hybrydowej oraz elastycznych form zatrudniania
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawod6w oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwoSci ich uzyskiwania;
2.2 poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow;
2.3 wyjas$nia zjawiska i trendy zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartos$ci zwigzane z praca i etyka zawodowg;
2.7 dokonuje autoprezentacji.
2.8 rozpoznaje wptyw sztucznej inteligencji, cyfryzacji i nowych technologii na
zmiany w zawodach oraz poznawanie nowych profesji
2.9 analizuje i korzysta ze Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz wyszkuje
informacje w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji
2.10 wyszukuje i analizuje informacje zawarte w krajowych i regionalnych
prognozach zapotrzebowania na kadry oraz barometrach zawodow



2.11 Poznaje specyfike zawod 6w w praktyce poprzez udziat w wizytach
zawodoznawczych ( np. w Centrum Nauki Experyment w Gdyni w zakresie branz
STEM/AL

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szk6t ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem
mozliwoSci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych Zrodet informacji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania
wtasnych zasobéw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

3.5 analizuje korzyscii wyzwania wyboru ksztatcenia w szkotach branzowych
oraz technikach

3.6 okresla role i oferte Branzowych Centréw Umiejetnosci oraz Centrow
Ksztatcenia Zawodowego w zdobywaniu i podnoszeniu kwalifikacji

3.7 weryfikuje wtasne wyobrazenia o szkotach ponadpodstawowych poprzez
uczestnictwo w Dniach Otwartych Lice6w, Technikéw i Szk6t Branzowych

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyboréw

4.5 wykorzystuje ogdlnopolskie platwormy edukacyjne, cyfrowe bazy zawod 6w
oraz internetowe testy predyspozycji do planowania wtasnej $ciezki rozwoju
4.6 samodzielnie wyszukuje i korzysta z udostepnionych kontaktéw do
zewnetrznych doradcéw zawodowych i instytucji wspierajgcych np. Centrum
Rozwoju Talentéw, Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna

11. ZAKRES DZIALAN OBJETYCH SZKOLNYM PROGRAMEM

DORADZTWA ZAWODOWEGO
1. ZaKkres pracy z uczniem:
1. autodiagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
2. diagnoza cech psychofizycznych ucznia,
3. formutowanie opinii doradcy zawodowego,
4. poznawanie zawodow,



5. analiza potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudniania na lokalnym,
krajowym i europejskim rynku pracy,

6. indywidualna prace z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z
akceptacjg wyboru szkoty i zawodu,

7. udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowe;j,

8. pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

9. przedstawienie mozliwoSci nabywania kwalifikacji zawodowych w

trakcie nauki w szkole,

10. wskazywanie mozliwoSci uzyskania kwalifikacji zawodowych w
systemie pozao$wiatowym,

11. poruszanie sie na rynku pracy,

12. poszukiwanie i utrzymanie pracy oraz radzenie sobie w sytuacjach
trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, mobilno$¢ zawodowa,
ograniczenia zdrowotne,

13. przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych:
egzamin, poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu,
adaptacja do nowych warunkéw, bezrobocie,

14. ksztattowanie umiejetno$ci Swiadomego wyboru i poszukiwania

pracy,
15. ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-

zawodowego i kontynuacji nauki w szkotach wyzszych, szkotach
policealnych lub w systemie ksztatcenia ustawicznego.

2. Zakres pracy z rodzicami:

1. prezentacje zatozen pracy informacyjno- doradczej szkoty na rzecz
uczniow,

2. wiaczenie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do
dziatan informacyjnych szkoty,

3. indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktérzy majg problemy:
zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp,

4, gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostepnianie informacji
edukacyjno - zawodowej,

5. przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

6. Udostepnianie rodzicom danych kontaktowych (w tym numeréw

telefonow) do zewnetrznych doradcow zawodowych oraz instytucji
wspierajgcych w Gdyni (np. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gdyni,
Centrum Rozwoju Talentow w Gdansku)

7. Zapoznawanie rodzicoOw z cyfrowymi narzedziami diagnostycznymi, z
ktorych uczniowie korzystajg podczas zajec.



8. Konsultowanie z rodzicami rocznego programu doradztwa
zawodowego oraz planowanych wyj$¢ zawodoznawczych (np. do Centrum
Nauki EXPERYMENT czy Zespotu Szk6t Administracyjno-Ekonomicznych w
Gdyni itp).

9. Przekazywanie informacji (np. poprzez komunikaty w dzienniku
elektronicznym lub ulotki) na temat wplywu sztucznej inteligencji (Al),
cyfryzacji i pracy zdalnej/hybrydowej na wybory zawodowe mtodziezy.

10. Zapoznawanie z  aktualnymi  regionalnymi i  lokalnymi
(pomorskie/Gdynia) prognozami zapotrzebowania na kadry.

3. Zakres pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczna):

1. utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zgodnie ze statutem szkoty,

2. okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej,
3. okreslenie zasad dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa zawodowego w placéwece,

4. realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej i roli pracownika, zawartych w programie wychowawczym
szkoty,

5. identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki do

zmian na rynku pracy.

13. OCZEKIWANE EFEKTY NA ZAKONCZENIE CYKLU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

1. Dzieki szkolnemu programowi doradztwa zawodowego absolwent bedzie
przygotowany do:

1. Rozpoznawania wtasnych zasobdw, na ktérych bedzie mégt oprzec swoja
przysztos¢, a jednoczesSnie dokonac wtasciwej samooceny wtasnych
mozliwoSci psychofizycznych celem podjecia prawidtowej decyzji
zawodowej,

2. WyKkorzystywania i doskonalenia umiejetnos$ci interpersonalnych
niezbednych w przysztej pracy zawodowej,

3. Aktywnego poszukiwania pracy oraz do prezentacji siebie na rynku pracy,
4. Stworzenia profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych niezbednych do
funkcjonowania na rynku pracy,

5. Mozliwosci ustawicznego ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w kontekscie potrzeb pracodawcdéw i lokalnego rynku pracy.

Efektem koncowym realizacji szkolnego programu doradztwa
zawodowego jest przygotowanie absolwenta do wyboru dalszego



ksztalcenia zgodnie z wlasnymi zdolnoSciami i zainteresowaniami oraz
zapotrzebowaniami rynku pracy, umozliwiajacej aktywne funkcjonowanie
na krajowym i unijnym rynku pracy.

14. Uchwatla RP opiniujgcej Program doradztwa zawodowego

Zgodnie za zapisami § 4 ust. 4 Rozporzadzenia MEN z dnia 20 stycznia 2026 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego ( Dz.U. Z 2026 r. poz.
73).Dyrektor szkoly,w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust.1.

UCHWALANR ... /2026
RADY PEDAGOGICZNE] SZKOLY PODSTAWOWE] nr 26 W GDYNI.
z dnia 30 wrzesnia 2026r.

w sprawie opinii dotyczacej programu realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 26 na rok szkolny 2026/2027

Na podstawie § 4 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

Rozporzadzenie MEN z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
doradztwa zawodowego ( Dz.U. Z 2026 r. poz. 73). w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.
2019 r. poz. 325), uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Rada Pedagogiczna pozytywnie opiniuje program realizacji Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi szkoty.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej



Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 26
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