1.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA
ZAKLADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 26 W GDYNI

I. WSTEP

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych

(tekst jednolity Dz. U. z2022 r. poz. 923), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”.

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych

(tekst jednolity Dz. U z 2022 r. poz. 854).

3.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela

(tekst jednolity z 2021r. poz. 1762 z pdzn. zmianami).

4.

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 20009r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu

naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych

(Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349).

5.

Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego w sprawie przeci¢tnego

wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzednim, ogtaszane w Monitorze Polskim

przed 20 lutego danego roku.

6.

7

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. W sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).

. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o0 Ochronie Danych Osobowych

(tekst jednolity Dz. U. z 2019r. Poz. 1781).



Ustala sie, co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowe;

nr 26 w Gdyni, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady 1 warunki korzystania z ustug

1 $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych, zwanego dalej
,Funduszem”, oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczego6lne cele i rodzaje

dziatalno$ci socjalne;.

§2
1/ Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz
0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;j.

2/ Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt.1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:

a) r6znych form wypoczynku;
b) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej;
c) dziatalnos$ci kulturalno — o§wiatowej 1 sportowo — rekreacyjne;j;

d) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okre§lonych umowa.

§3
Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,,§wiadczeniami”, sg przyznawane

na wniosek oséb uprawnionych 1 nie majg charakteru roszczeniowego.

§4
Decyzje o przyznaniu §wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z dziatajagcymi

w Szkole Podstawowej nr 26 w Gdyni organizacjami zwigzkowymi.



I1I. OGOLNE ZASADY TWORZENIA I PODZIALU FUNDUSZU
§5

1/ Zrodtami Funduszu sa:

a) Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego
nauczycielem w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu

stanowito kwote wyzsza;

b) Coroczny odpis dla nauczycieli w wysoko$ci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1
Karty Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zajec¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;,

obowiazujacej 1 stycznia danego roku;

c¢) Coroczny odpis dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne ustalany jest

jako iloczyn: planowanej, przeci¢tnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego

do faktycznej, przecigtnej liczby tych nauczycieli, 42 proc. kwoty bazowej nauczycieli

wynikajacej z ustawy budzetowej - obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku;

d) odsetek od srodkéw Funduszu;

e) wpltywow z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

f) kwot uzyskanych ze sptat pozyczek przeznaczonych na pomoc mieszkaniowq.



2/ Podstawa gospodarowania $rodkami ZFSS jest roczny plan dochodéw i wydatkow,
zatwierdzony przez Dyrektora szkoty po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Zakres przedmiotowy dziatalnos$ci socjalnej, realizowanej ze srodkéw Funduszu

na zasadach okreslonych regulaminem obejmuje:

a) $wiadczenia na cele socjalne wynoszace 70% odpisu podstawowego;

b) $wiadczenia na cele mieszkaniowe wynoszace 30% odpisu podstawowego.
3/ Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przenoszenia niewykorzystanych srodkéw Funduszu
przeznaczonych zgodnie z podzialem ustalonym na finansowanie okreslonego rodzaju
$wiadczen na inny rodzaj $wiadczen wymienionych w regulaminie.
4/ Srodkami ZFSS administruje Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 26 w Gdyni.
5/ ZFSS jest funduszem zbiorowego spozycia i nie korzystanie z niego nie upowaznia

do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow oraz kierowania roszczen do innych osob

1 instytucji prawnych.



IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU SOCJALNEGO
§6

1/ Do korzystania ze $wiadczen finansowych przeznaczonych na pomoc socjalng

sg uprawnieni:

a) pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 26 w Gdyni bez wzgledu

na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia;

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,

rodzicielskich, ojcowskich na urlopach bezptatnych i zdrowotnych;

¢) nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny;

d) cztonkowie rodzin w/w (dzieci w wieku do 18. roku zycia, a jesli pobierajg nauke
w szkole/uczelni wyzszej - do czasu zakonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia

25. roku zycia oraz dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek);

€) emeryci i rencisci — emerytowani pracownicy Szkoty Podstawowej nr 26 w Gdyni
1 wlaczonej placowki przy ul. Wolnosci 25, dla ktérych byly ostatnim miejscem zatrudnienia

przed przejSciem na emeryturg, rent¢ lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne.

2/ Za cztonkow rodziny uprawnionych do korzystania $wiadczen i ustug finansowych
z Funduszu uwaza sie:
a) wspotmatzonkow pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym,

pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu;

b) pozostajacym na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne i przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej w wieku do 18. roku zycia, a jesli
pobieraja nauke w szkole - do czasu zakonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia

25. roku zycia.

3/ Osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane sa

udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez



przedltozenie decyzji o przyznaniu prawa

do emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

4/ Ubiegajac si¢ o Swiadczenia na czlonkdéw rodziny, o ktérych mowa w §
6 ust. 2
pkt. a) i b), nalezy przedlozy¢ nastepujace dokumenty:
a) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz o§wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu

pracownika, emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje;
b) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych
do pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu

rentowego.

5/ Warunkiem przyznania S$wiadczenia jest wniosek osoby uprawnione;.



V. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§7

1/ Udzielanie pomocy finansowo - rzeczowej:

a) zapomogi pieni¢zne w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiotowych, choroby i §mierci oséb wymienionych w § 6 — udokumentowane;j

protokotem szkody, zaswiadczeniem lekarskim lub aktem zgonu;
b) zapomogi pieniezne dla 0sdb znajdujacych si¢ w ciezkich warunkach materialnych
przyznawane sg raz na 3 lata (w miar¢ dostepnych srodkéw) na podstawie wniosku,

imiennych faktur oraz $redniej dochodéw netto na osobg w rodzinie;

c¢) wnioski mogg by¢ sktadane raz w roku w terminie do 31. maja lub do 31.

pazdziernika i bedg rozpatrywane na posiedzeniu Komisji;

d) w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczno$ci Komisja Socjalna

ma mozliwos$¢ przyznania w/w zapomogi poza Regulaminem.

2/ Dofinansowanie roznych form wypoczynku:

a) dofinansowanie wypoczynku dla wszystkich pracownikéw Szkoly Podstawowe;j
nr 26 oraz emerytéw i rencistow w formie jednorazowego swiadczenia urlopowego
(raz w roku) 1 doptata sanatoriéw zorganizowanych we wtasnym zakresie po przedstawieniu

imiennego rachunku (raz na trzy lata);
b) zorganizowany wypoczynek dzieci i mtodziezy (kolonie wypoczynkowe
1 zdrowotne), zimowiska, obozy wypoczynkowe i sportowe, wycieczki itp.

po przedstawieniu imiennego rachunku (raz w roku).

3/ Dofinansowanie udzialu w dziatalnos$ci kulturalno — o§wiatowej 1 sportowo —

rekreacyjnej:



a) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowe;j i sportowo — rekreacyjne;j
organizowanej przez pracodawce (raz w roku);

b) finansowanie lub dofinansowanie biletow wstepu do teatru, na imprezy kulturalne,
artystyczne, rozrywkowe, sportowe, rekreacyjne, o§wiatowe (dotyczy wyjs¢

organizowanych przez Dyrektora szkoty).

4/ Finansowanie:

a) dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-

zimowym (raz w roku).

5/ Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 7 nauczycielom przystuguje
$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela,

tj. ,,z odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1,
wyplacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku §wiadczenie urlopowe

w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu

zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.



VI. ZASADY I KRYTERIA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN NA CELE SOCJALNE
§8

1/ Swiadczenie urlopowe nauczycieli jest wyptacane obligatoryjnie nauczycielom

aktywnym zawodowo na podstawie przepiséw Karty Nauczyciela.

2/ Swiadczenia socjalne wymienione w Regulaminie nie majg charakteru §wiadczen

naleznych 1 przyznawane sg w ramach srodkéw posiadanych na konkretny cel socjalny.

3/ Swiadczenia z Funduszu moga by¢ przyznawane w formie zwrotnej i bezzwrotne;.

4/ Srodki przeznaczone na pomoc socjalna sa traktowane jako §wiadczenia i ustugi,

ktore nie podlegaja zwrotowi.

5/ Swiadczenia na cele mieszkaniowe przyznawane sg w formie zwrotne;.

6/ Wysokos¢ przyznawanych §wiadczen uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu oraz mozliwosci finansowych

Funduszu.

7/ Warunkiem koniecznym do przyznawania §wiadczenia jest ztozenie przez pracownika
wniosku o przyznanie $wiadczenia we wskazanym wczes$niej terminie.

W celu zbadania (ustalenia) sytuacji materialnej pracownika, sktada on o§wiadczenie,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, o dochodach (netto)

raz w roku (do 31. maja kazdego roku) lub w razie zaistniatych zmian.

8/ Pracownicy zatrudnieni po 31. maja skladaja ww. oswiadczenie wraz z pierwszym

whnioskiem.

9/ Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do ustalenia

sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci §wiadczen. Niezlozenie



Oswiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie Pracodawcy, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

10/ Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.
Prawdziwo$¢ danych zawartych w Oswiadczeniu, potwierdzona jest wlasnorgcznym

podpisem osoby sktadajacej Oswiadczenie.

11/ Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwos$ci danych podanych

w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zadac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

W tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub uprawnionych cztonkow jego gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie o§wiadczenia, a takze przedstawienia
dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji.

Pracodawca moze zada¢ dokumentow takich jak np. :

- za§wiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspotmalzonka, dzieci
lub innej uprawnionej osoby prowadzacej wspolne gospodarstwo domowe wraz

Z uprawnionym;

- za§wiadczenia z urzgdu skarbowego;

- zaswiadczenia z osrodka pomocy spolecznej o pobieranych §wiadczeniach;

- za§wiadczenia o uczeszcezaniu dziecka do szkoty lub na studia;

- decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku;

- decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, $wiadczenia przedemerytalnego;

- do wgladu kopii PIT-u sktadanego do Urzedu Skarbowego oraz innych dokumentow

potwierdzajacych dane w O$wiadczeniu.

12/ Nieprzedtozenie dokumentoéw na zadanie Pracodawcy w terminie okreslonym

w zadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

13/ Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢
wszelkie dochody netto podlegajace 1 niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody
1 przysporzenia wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego (réwniez dzieci),

w szczegblnosci:



- wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiggnigte na podstawie uméow
cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i1 o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o prace

naktadcza;
- dochody uzyskane z udzielanych korepetyc;ji;
- dochody osiggnigte za granica;

- emerytury, renty, nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia

z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.);

- dieta sottysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym

od 0s06b fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane

z pelnieniem obowigzkow spotecznych i obywatelskich;

- stypendia, staz;

- zasitki przystugujace bezrobotnym,;

- dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM);

- dochody z kryptowalut;

- dochody z dywidendy;

- dochdd niani (opiekunki do dziecka);

- dochody z tytutu: cztonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dzialalnosci
tworczej lub artystycznej;

- dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego);
- dochody z doptat dla rolnikow;

- dochody z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnos$ci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochéd
wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty
podatkowej) przyjmuje si¢ dochdod okreslony szacunkowo przez osobg prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza);

- dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet;

- otrzymywane alimenty, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego;

- $wiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,



swiadczenia rodzinne;

- zasitki, $wiadczenia i dodatki r6znego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub
$wiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wplyw na sytuacje
zyciowa i materialna;

- inne dochody i §wiadczenia nie wymienione wyze;.

14/ Pod pojeciem dochod netto, o ktdrym mowa w ust. 7, nalezy rozumie¢ przychod
pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu;

b)podatek dochodowy od o0séb fizycznych;

c) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne;

d) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne;

oraz powigkszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

15/ Dochody i §wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 13, podlegaja pomniejszeniu o kwoty

alimentow $wiadczonych na rzecz innych osob.

16/ Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej dochodow
1 przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu,
pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadow na KZP,

rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

17/ Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody 1 przysporzenia, o ktorych mowa w ust. 13,

za trzy ostatnie miesigce poprzedzajace datg zlozenia O$wiadczenia.

18/ Osoby, ktore rozpoczynaja prace i nie osiaggnety dochodoéw w roku poprzedzajacym
ztozenie O$wiadczenia, lub wstapity w zwigzek matzenski/rozwiodty si¢ w roku ztozenia
Oswiadczenia, podaja $redni miesieczny dochod z miesigca poprzedzajacego ztozenie

Oswiadczenia w przeliczeniu na osob¢ w gospodarstwie domowym.

19/ Wykazane w O$wiadczeniu trzymiesieczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju,

o ktorych mowa w ust. 13, nalezy podzieli¢ przez liczbg 0s6b w gospodarstwie domowym,



a nastepnie podzieli¢ przez trzy — zgodnie ze wzorem O$wiadczenia, o ktorym mowa

w ust. 7. Tak ustalona warto$¢ jest podstawa do ustalenia wysokos$ci §wiadczen z Funduszu.

20/ Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspolnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Dotyczy to
rowniez malzonkoé6w pracujgcych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktore zamieszkuja
w innej miejscowosci ze wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnie, jednoczesnie

pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym.

21/ Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowa sktadaja w miare mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykaza¢ sytuacj¢ socjalng wspolnego gospodarstwa domowego

na jednym dokumencie.



VII. WARUNKI I KRYTERIA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN NA CELE
MIESZKANIOWE
§9

1/ Swiadczenia ze srodkow Funduszu na cele mieszkaniowe przyznawane sg w formie

pozyczek zwrotnych.

2/ Swiadczenia na cele mieszkaniowe przyznaje si¢ wg kolejnosci zglaszania wnioskdéw

o ich udzielenie z uwzglednieniem zasad okreslonych w Regulaminie.

3/ Swiadczenia te przyznawane s3 w formie zwrotnych pozyczek oprocentowanych

w wysokosci 5% w stosunku rocznym.

4/ Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez

dwoch poreczycieli.

5/ Porgczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Szkole Podstawowej nr 26 w Gdyni

na czas nieokreslony oraz emeryci i rencisci Szkoty Podstawowej nr 26 w Gdyni

1 wlaczonej placowki przy ul. Wolnosci 25. Osoby dokonujace porgczenia, wyrazaja zgode
na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej splaty

przez pozyczkobiorcg.

6/ Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej

przez Pracodawce, pozyczkobiorce 1 dwdch poreczycieli.

§10
1/ Do korzystania z pozyczek ze §rodkow funduszu mieszkaniowego uprawnieni
sg pracownicy dla ktérych Szkota Podstawowa nr 26 w Gdyni jest macierzystym
zaktadem pracy, a takze pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 26 w Gdyni
oraz emeryci i rencisci w tym:
a) pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze czasu;
b) pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy;

¢) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, zdrowotnych 1 wychowawczych.



§11
1/ Pozyczka z funduszu mieszkaniowego moze by¢ udzielona pracownikowi po uptywie

rocznego okresu zatrudnienia w Szkole Podstawowej nr 26 w Gdyni .

2/ W/w warunki stazu pracy w Szkole Podstawowej nr 26 w Gdyni nie dotycza

pracownikow przyjetych w wyniku przeniesienia stuzbowego miedzy zaktadami pracy.

3/ Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Szkole
Podstawowej nr 26 w Gdyni na podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej

dhugosci sptaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty.

§12

1/ Pozyczki mieszkaniowe udzielane sg w wysokosci 200% lub 400% minimalnego
wynagrodzenia oglaszanego co roku przez Rad¢ Ministrow, na :

a) uzupehienie wktadoéw mieszkaniowych w spotdzielniach - 200%;

b) przystosowanie mieszkan dla potrzeb niepetnosprawnych - 200%;

c¢) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego - 200%;

d) budowe domu jednorodzinnego - 400%;

e) zakup mieszkania, budynku mieszkalnego - 400%;

f) nadbudowg 1 rozbudowe budynku mieszkalnego - 400%;

g) adaptacje strychu, suszarni na cele mieszkaniowe - 400%:;

h) na pokrycie kosztow wykupu lokalu na wlasnos$¢ oraz uzupetnienie zaliczki
na wktad budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa
do lokalu -400%;

1) remont 1 modernizacj¢ budynku mieszkalnego — 400%.

2/ Pozyczki mieszkaniowe udziela si¢ w ramach posiadanych $rodkow przez Fundusz.

3/ Pomoc finansowa na cele okreslone w punktach a) - 1) przystuguje pracownikowi Szkoty

Podstawowej nr 26 w Gdyni w czasie trwania umowy o praceg.



§13
Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po sptaceniu poprzednio
zaciagnietej pozyczki.

§14
O udzieleniu pomocy z funduszu mieszkaniowego i jej wysokosci decyduje Dyrektor

w oparciu o zasady ustalone w niniejszym regulaminie.

§ 15
1/ Wnioski o przyznanie pomocy z funduszu mieszkaniowego osoby do niej uprawnione
powinny sktada¢ do Komisji Socjalnej, okreslajac rodzaj funduszu (mieszkaniowy):
a) zezwolenie na budowe, aktualny kosztorys budowlany, zaswiadczenie o stopniu jej
zaawansowania, za§wiadczenie od wspotmalzonka, ze nie korzystat z pozyczek z funduszu
mieszkaniowego na t¢ budowe (w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na budowg domu

jednorodzinnego lub lokalu stanowigcego odrgbng nieruchomosc);

b) zaswiadczenie o wykupie mieszkania lokatorskiego (kwaterunkowego lub

spotdzielczego) na wiasnos¢ lub akt notarialny;

¢) nie wymaga dodatkowego udokumentowania wniosek o udzielenie pozyczki

na cele remontowe 1 modernizacje.

§ 16
1/ Udzielenie pomocy z funduszu mieszkaniowego nastepuje w formie umowy (2 egz.)
podpisanej przez Dyrektora szkoly i pozyczkobiorce, i wymaga pisemnego poreczenia
dwoch 0s6b (zyrantow) - zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 26 w Gdyni
na czas nieokre§lony w pelnym wymiarze czasu pracy lub emerytowanych pracownikow

Szkoty Podstawowej nr 26 w Gdyni 1 wlgczonej placowki przy ul. Wolnosci 25.

2/ Wiarygodnos$¢ podpisow porgczycieli stwierdza podpisem 1 pieczecig Dyrektor placowki.

3/ W umowie okres$la si¢ wysokos$¢ udzielonej pozyczki z funduszu mieszkaniowego

oraz zasady jej splaty (deklarowana liczba rat — max 24).



4/ Wszelkie zmiany umowy wymagaja pisemnej formy pod rygorem niewaznosci.

5/ Wzér umowy stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

§17

1/ Sptata pozyczki udzielanej z funduszu mieszkaniowego rozpoczyna si¢ poczagwszy
od pierwszej wplaty wynagrodzenia nastepujacej po przydzieleniu pozyczki (dotyczy
nauczycieli 1 pracownikow zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 26 w Gdyni ) oraz
od pierwszej wplaty §wiadczenia emerytalnego lub rentowego nastepujacej po przydzieleniu
pozyczki (dotyczy emerytéw i rencistow), okres jej sptaty nie moze trwaé dtuzej niz:

— dla pozyczki 200% — nie dtuzej niz 2 lata;

— dla pozyczki 400% — nie dluzej niz 2 lata.

Pozyczkobiorca deklaruje okres sptacania pozyczki we wniosku.

2/ Na wniosek umotywowany szczeg6lnymi wypadkami losowymi w rodzinie
pozyczkobiorcy Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ splate pozyczki na okres nie dluzszy

niz 6 miesiecy, moze roéwniez umorzy¢ czes¢ pozyczki.

3/ Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:
a) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika;

b) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

4/ W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okre§lone w ust. 3

sptata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

5/ W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacong czg$¢ pozyczki umarza si¢ w catosci wraz

z odsetkami.

6/ W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi

si¢ solidarnie na porgczycieli.



VIIL. ZADANIA I TRYB POWOLYWANIA KOMISJI SOCJALNEJ
§18

1/ Srodkami Funduszu administruje Dyrektor szkoty.

2/ Komisja Socjalna jest organem doradczym wybieranym sposrod wszystkich

pracownikow Szkoty Podstawowej nr 26 w Gdyni, poprzez gtosowanie.

3/ Komisja Socjalna w sktadzie czteroosobowym (w tym przedstawiciele zwigzkow

zawodowych) wybiera ze swego grona Przewodniczacego.

4/ Kadencja Komisji trwa 3 lata.

5/ Zwiazki zawodowe mogg dokona¢ zmiany swych przedstawicieli w sktadzie Komisji

w trakcie jej kadencji w formie pisemne;.

6/ Przy podejmowaniu decyzji i przyznawaniu pomocy z Funduszu obowigzuje wigkszo$¢

glosow przy zachowaniu quorum min. 50%.

§19

1/ Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy;

b) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem;

¢) opracowanie wzordéw wnioskow zwigzanych z dziatalnos$cig Funduszu,
stanowigcych integralng cz¢$¢ Regulaminu;

d) przyznawanie §wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych;

e) biezaca analiza poniesionych wydatkow;

f) prowadzenia ksiegi protokotéw oraz ewidencji przyznanych $§wiadczen
indywidualnych dla kazdego uprawnionego;

g) przestrzeganie przepisOw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych



osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych);

h) zachowanie tajemnicy.

§20

1/ Przewodniczacy Komisji Socjalnej zwotuje posiedzenia Komisji na wniosek Dyrektora
szkoty lub co najmniej 2 czlonkéw Komisji. Posiedzenie Komisji zwotuje si¢ co najmnie;j
dwa razy w roku — po 31. maja oraz po 31. pazdziernika.
2/ Do zadan Komisji nalezy:

a) uczestniczenie w przygotowaniu planu finansowego Funduszu na dany rok
kalendarzowy;

b) sprawozdanie z realizacji planu w roku ubieglym;
) przyjmowanie i opiniowanie wnioskéw oséb ubiegajacych si¢ o pomoc
ze srodkoéw Funduszu;
d) przyjmowanie wnioskow, badanie zgodnosci przedstawionych w nim danych
1 faktéw z posiadang i1 przedtozong dokumentacja;

e) przygotowywanie umoéw i decyzji dotyczacych przyznawania §wiadczen;

f) sporzadzanie list wyptat;

g) przechowywanie przez 5 lat dokumentacji zwigzanej z dziatalno$cig ZFSS.

§21
1/ Podstawg otrzymania przez osoby uprawnione §wiadczenia z funduszu jest ztozenie

za posrednictwem Komisji Socjalnej pisemnych wnioskow.

2/ Wnioski powinny spetnia¢ co najmniej nast¢pujace wymagania:

a) zawiera¢ petng informacje umozliwiajacg ich rozpatrzenie i podjecie stosowne;j
decyz;i;

b) zawiera¢ w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie wypoczynku stosowne
dokumenty jak:
- rachunek imienny wystawiony przez organizatora wypoczynku uprawnionego
do $wiadczenie ustug turystycznych i wypoczynkowych;

- rachunek imienny potwierdzajacy wptate za leczenie uzdrowiskowo — sanatoryjne.



§22
1/ Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych bedacych

cztonkami Komisji Socjalne;.

2/ W przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego

swiadczenia.



IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§23
1/ Raz w roku kalendarzowym Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych,
ktére zgromadzit do celow Funduszu, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie

zgodnie z przepisami prawa jest zbedne.

§ 24

1/ Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

2/ W terminie do 31. maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu
co najmniej 75% odpiséw podstawowych, a w terminie do 30. wrzesnia pozostalg czes$¢

naleznych §rodkow (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.

3/ W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu

1 wptaconych §rodkow.

4/ Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

§ 25
Podziat srodkow przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby

uprawnionych oraz mozliwo$ci Pracodawcy.

§ 26
1/ Osoby uprawnione starajgce si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo
pisemne wnioski - nie dotyczy to §wiadczen urlopowych wynikajacych z Karty

Nauczyciela.

2/ Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych

poszczegdlnym osobom uprawnionym.



§25
1/ W celu uzyskania $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu 1 ustalenia ich wysokos$ci osoba
uprawniona wyraza zgod¢ w formie os§wiadczenia na udostgpnienie i przetwarzanie przez
Pracodawce / Administratora danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej. Wyrazenie

zgody jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania §wiadczenia z Funduszu.

2/ Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 26
ul. Tatrzanska 40 81-313 Gdynia, NIP: 586 — 168 — 49 — 07.

3/ Pracodawca moze zagda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie
o$wiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialne;j

osoby uprawnione;j.

4/ Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie

od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

5/ Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych

osobowych w tajemnicy.

6/ Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994
1. 0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit.
b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych).

7/ Odmowa udost¢pnienia danych osobowych Pracodawcy/administratorowi jest
rownoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.
8/ Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze

prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych



w dowolnym momencie, sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia ich przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych

Osobowych.

9/ Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego

na podstawie przepisow prawa.

§ 25
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa.

§26
Wszelkie zmiany postanowien niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej oraz

uzgodnienia ze Zwigzkami Zawodowymi pod rygorem niewaznosci.

§27
Regulamin wchodzi w Zycie Z dniem .........cccccoviiiiiiieiiiiiieiieeceeeecee e

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi:

Dyrektor Szkoty:



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej nr 26 w Gdyni

1/ Maksymalna wysoko$¢ pomocy finansowo — rzeczowej nie moze przekracza¢ tacznie
w ciggu roku:
a) zapomoga losowa dla 0s6b o najnizszym dochodzie 150% minimalnego wynagrodzenia;
b) zapomoga losowa dla pozostatych uprawnionych 100% minimalnego wynagrodzenia;
c¢) zapomoga w przypadku dtugotrwatej/przewlektej choroby 100% minimalnego
wynagrodzenia;
d) zapomoga dla 0s6b w trudnej sytuacji materialnej 100% minimalnego wynagrodzenia;
e) zapomoga w przypadku §mierci w rodzinie dla 0os6b uprawnionych do:

— 2 dni urlopu okoliczno$ciowego 20% minimalnego wynagrodzenia

(wspotmatzonek, dziecko, rodzice);

— 1 dnia urlopu okolicznosciowego 10% minimalnego wynagrodzenia (tescie);

f) zasitek porodowy — 500 zl na jedno dziecko.

2/ Tabela wysokosci doptat do wypoczynku z ZFSS przyznawanych pracownikom
ubiegajacym si¢ o $wiadczenie, przedstawione w % od poniesionych wydatkow:

Wypoczynek |leczenie sanatoryjne gr. A gr. B gr. C gr.D gr. B

pracownikow
oraz emerytow max 60 % | max 45% | max 30% | max 15% -

1 rencistow

Wypoczynek |wycieczki zorganizowane, | max 60 % | max 45% | max 30% | max 15% -
dzieci obozy i kolonie
pracownikow | zorganizowane




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej nr 26 w Gdyni

OSWIADCZENIE o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej za ......... rok

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujacych oséb:
- wnioskodawca
- pozostali cztonkowie:

Lp. | Imi¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa | Data urodzenia / Uwagi
(wiek)

Oswiadczam, ze dochod netto z ostatnich trzech miesiecy przypadajacy na jednego cztonka
gospodarstwa domowego wyniost: ................. zt!

Za dodatkowe przysporzenia majace wplyw na sytuacje Zyciowa, rodzinna i materialng
uznaje sie:

m.in. alimenty otrzymywane, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze 800+, RKO,
stypendia, zasifki i inne §wiadczenia otrzymywane z r6znych zrodet.

Srodki uzyskane z przysporzen nalezy wliczy¢ w dochod gospodarstwa domowego.

LACZNA kwota DOCHODU wraz z PRZYSPORZENIAMI pomniejszona o placone alimenty
na rzecz innych osob wynosi ............... zlosobe/3mies.
(SIOWNIC. ..., zh)

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Powyzsze oswiadczenie sktadam swiadomy(a) skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).

Ja nizej podpisany zobowiazuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;j.

(miejscowosc, data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)




Objas$nienie:

!(tj. za trzymiesieczny dochdod uwaza sie: dochody z umowy o prace, zlecenia, umowy o dzieto, z
korepetycji, dochody z najmu i dzierzawy, kapitalowe itp. a ponadto szacunkowe dochody z
dziatalnosci gospodarczej rozliczne przez osoby opodatkowane ryczattem 1 kartg podatkowa,
dochody z najmu i dzierzawy, z gospodarstwa rolnego z doptat bezposrednich dla rolnikéw,
dochody zagraniczne i inne dochody pomniejszone o alimenty ptacone na rzecz innych osob,
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, zaptacony podatek oraz
powigkszone o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

Uzyskana kwotg nalezy podzieli¢ przez liczbg cztonkéw gospodarstwa domowego.

Klauzula informacyjna dla os6b ubiegajacych sie o §wiadczenia z ZFSS w Szkole
Podstawowej nr 26 w Gdyni:

Dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) - (Dz. U. UE. L.
2016.119.1) oraz przepisoOw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2019, poz. 1781) wobec uzyskania od Pani/Pana danych osobowych, informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota nr 26 w Gdyni, adres do
korespondencji: 81- 013 Gdynia ul. Tatrzanska 40, e-mail: sekretariat@sp26.edu.gdynia.pl

2. Inspektorem ochrony danych jest Aleksandra Nodzynska, e-mail: iod.edu@gdynia.pl

3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja przyznania $wiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Podstawa prawna: art. 6 ust. lit. b i lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z art. 53 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

5. Administrator nie przewiduje przetwarzania uzyskanych danych osobowych w celach innych niz
wskazane w zdaniach poprzedzajacych, gdyby jednak taka okoliczno$¢ miata mie¢ miejsce, o
wykorzystaniu uzyskanych danych osobowych na inne cele zostanie Pani/Pan odr¢bnie
poinformowana’y.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda, podmioty, ktorym nalezy udostepni¢ dane osobowe w celu
wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty, ktorym dane zostang powierzone do
zrealizowania celoOw przetwarzania (m.in. obstuga ksiegowo-finansowa - CUPSZ, dostawcy
rozwigzan i asysty technicznych IT, operator pocztowy). W przypadku ujawnienia si¢ koniecznosci
przekazania danych odbiorcom innym niz w zdaniu poprzedzajacym, zostanie Pani/Pan odrgbnie
poinformowana’y.

7. Administrator nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji mi¢dzynarodowe;.

8. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania w
oparciu o otrzymane dane osobowe.

9. Czas przetwarzania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres
niezbg¢dny do przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen — zgodny z JRWA
placowki. Dane bgdg przechowywane nie dtuzej niz 5 lat.

10. Podanie danych osobowych wynika z przepisOw prawa, konsekwencja niepodania danych
bedzie brak udzielenia Swiadczenia.

11. Posiada Pani/Pan prawo:

- dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

- prawo ich sprostowania,

- prawo do ograniczenia ich przetwarzania,

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych: Urzad
Ochrony Danych Osobowych.




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej nr 26 w Gdyni

WNIOSEK O ZAPOMOGE LOSOWA / MATERIALNA

1. NAZWISKO

2. IMIE

3. DATA URODZENIA

4. MIEJSCE PRACY

nazwa placowki, dla emerytowanych pracownikow wpisa¢: EMERYT

5. WYSOKOSC DOCHODOW (netto) z trzech ostatnich miesiecy:

osoby ubiegajacej si¢ 0 zapomoge

wspolmalzonka (lub innej osoby, z ktora jest
prowadzone wspélne gospodarstwo domowe)
wnioskodawcy

6. LICZBA OSOB NA UTRZYMANIU:
(wpisaé. niepracujqgce dzieci do 18 r. Zycia lub do 25 r. zycia — dla dzieci uczgcych sig, niepracujgcych
matzonkow)

7. RODZAJ ZAPOMOGI, O KTORA WNIOSKUIJE:
[1 losowa

[ materialna

8. OPIS ZDARZENIA, SYTUACII WNIOSKODAWCY




Do wniosku dotaczam:

] dokumentacji medyczne;j

"1 informacje nt zdarzenia losowego (np. protokoty zdarzenia, fotografie)

] faktury za leki, sprzet rehabilitacyjny

"1 inng dokumentacj¢ potwierdzajaca wydatki zwigzane ze zdarzeniem losowym lub choroba,
leczeniem

] inng — jaka? -

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanym dalej Rozporzadzeniem) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 26 w Gdyni, ul. Tatrzanska 40

— adres email: sekretariat@sp26.edu.gdynia.pl

2. Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych powotanym do ochrony Pani/Pana danych mozna skontaktowac si¢
pod adresem email: iod.edu@gdynia.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da w celu przeprowadzenia postgpowania przyznania zapomogi

na podstawie art. 9. ust. 2 lit b RODO (przetwarzanie danych wrazliwych).

4. Informujemy, ze zgoda na udostgpnienie danych zostata udzielona podczas wypekniania deklaracji cztonkowskiej,
jednakze ma Pani/Pan prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

5. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, oraz prawo do wniesienia sprzeciwu.

6. Pani/Pana dane nie beda przekazywane innym podmiotom.

7. Pani/Pana dane nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego.

8. Przedstawione do wgladu dokumenty pozostaja w archiwum Komisji Socjalnej przez okres 5 lat.

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do PUODO (www.udodo.gov.pl), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy Rozporzadzenia.

10. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem rozpoczecia postgpowania o przyznanie zapomogi,
o ktérej mowa w § 7 Regulaminu ZFSS przyjetym przez RP w dniu 11.02.2021 r. Konsekwencja niepodania danych
osobowych i odmowy zgody na przetwarzanie bedzie wstrzymanie rozpatrzenia Pani/Pana wniosku o zapomoge.

] Zapoznalem/tam si¢ z informacjg na temat ochrony danych osobowych (wymagane)
1 Zapomoge prosz¢ przekaza¢ na konto bankowe:

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej nr 26 w Gdyni

Whiosek o dofinansowanie

Zwracam si¢ z prosbg o dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie jesienno-zimowym.

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)



Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej nr 26 w Gdyni

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI ZFM
dla pracownikow Szkoty Podstawowej nr 26 w Gdyni

1/ NAZWISKO 110G, .ttt ettt et e ettt e et e et e e e e eaeeaas
2/ Adres ZAmIESZKANIA . ... .ottt e e

3/ Migjsce pracy, StanOWISKO. ... ...ttt e e

Prosz¢ o przyznanie pozyczki ZFM w wysokosci............... na......... rat/y.
Pozyczke zobowigzuje si¢ sptaci¢ wg zasad ustalonych w Regulaminie ZFSS.

*Upowazniam moj zaklad pracy do potracania z wynagrodzen zadluzenia z tytutu
udzielonej pozyczki wraz z oprocentowaniem.

(miejscowos$¢, data) (podpis wnioskodawcy)

Zaswiadcza si¢, ze Pan/i nie korzysta/korzysta (ostatnia rata w miesiacu ............ )
z ZFM w naszym zakladzie.

(miejscowos¢, data) (podpis Dyrektora)
PORECZENIE

Na porgczycieli proponuje:

1/Pan/i ..oooooviiiiiiiiiiin 2/Panfi ...ooooiiiiii
zatrudniony/na na czas nieokreslony zatrudniony/na na czas nieokreslony
dow.osob.nr ..., dow.0SOb.NT....ooiiiiii i,
wydany przez...........coooeeiiiiiinnn.n WYdany przez........oooeeeeiiiiiiiaannnnn.

W razie nieuregulowania w terminie pozyczki z ZFM przez pozyczkobiorce wyrazamy
zgode jako wspdtodpowiedzialni na potracenie zadtuzenia z naszych wynagrodzen.

(miejscowo$¢, data) (podpis Dyrektora)

* dotyczy pracownikow SP nr 26 w Gdyni



WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI ZFM
dla emerytow/rencistow Szkoty Podstawowej nr 26 w Gdyni
1 wlaczonej placéwki przy ul. Wolnosci 25

1/ NAZWISKO 1 M€, 1ttt ettt et e et e et et e et e e e e e et e e e e e eaaeeans
2/ Adres zamieSzZKania .........oouuiiitiii e
3/ Miejsce pracy, StanOWISKO. ........iieiii e

Prosze o przyznanie pozyczki ZFM w wysokoSci............... na......... rat/y.
Pozyczke zobowigzuje si¢ sptaci¢ wg zasad ustalonych w Regulaminie ZFSS.

*POTWIERDZENIE DECYZJI O PRZYZNANIU EMERYTURY

Zaswiadcza sig, ze Pan/i..............oooiiiiiii jest emerytem placowki:
[0 SP nr 26 w Gdyni

[J SP nr 2 w Gdyni

O Gimnazjum nr 2 w Gdyni

[0 Zespotu Szkot nr 2 w Gdyni

1 1nne) —JaKie]? . oovviii i

Zaswiadcza si¢, ze Pan/i nie korzysta/korzysta (ostatnia rata w miesiacu ............ )
z ZFM w naszym zaktadzie.

(miejscowo$¢, data) (podpis Dyrektora)
PORECZENIE

Na porgczycieli proponuje:

1/Pan/i ..o 2/Pan/i ..o,
emeryt/rencista Szkoty Podstawowej nr 26 emeryt/rencista Szkoly Podstawowej nr 26

w Gdyni i wlaczonej placowki przy ul. Wolnosci 25 w Gdyni i wlaczonej placowki przy ul. Wolnosci 25
dow.osob.nr ... dow.0SOb.NT.....ciiiii i,
wydany przez..........ooviiiiiiiiiiinn wydany przez...........coeviiiiiniannnnn.

W razie nieuregulowania w terminie pozyczki z ZFM przez pozyczkobiorce wyrazamy
zgode jako wspdtodpowiedzialni na potracenie zadtuzenia z naszych wynagrodzen.

(miejscowos$¢, data) (podpis Dyrektora)

**dotyczy emerytowanych pracownikow



UMOWA
w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego zawarta pomi¢dzy Szkota
Podstawowa nr 26 w Gdyni, reprezentowang przez Dyrektora mgr Anng Paczek,

aPanig/Panem.................ooiii zamieszkala/tym

K

*zatrudnienie na czas ..............cooeeuaen. na stanowisku................o
§1

Decyzjanr................ zdnia.................l podjeta przez Komisje Socjalng

zgodnie z Regulaminem wykorzystania ZFM na podstawie ztozonego wniosku
przyznano pozyczkobiorcy pozyczke z ZFM W WySOKOSCI «....ovvvvviiiiiniiiiinninne.

SHOWNIC. ..
oprocentowang w wysokosci 5% w stosunku rocznym, z przeznaczeniem

DA et

Pozyczka ptatna jestw ................. ratach miesigcznych od dnia ................
Pierwsza rata w wysokos$ci..................uels zhi......... rat/'ypo .............. zt.

§2
1/ Pozyczkobiorca upowaznia jednostke finansowa, ktorej podlega, do potracania z uposazen
miesi¢cznych rat i oprocentowania pozyczki.
2/ Emerytowany pozyczkobiorca dokonuje bezposrednich wplat na konto szkoty:
21 1440 1026 0000 0000 0040 5396

§3
1/ Niesptacona pozyczka w raz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w catosci z chwila:
a) rozwigzania stosunku pracy — z wyjatkiem przypadkow, o ktorych mowa w pkt. 2;
b) sprzedazy przez pozyczkobiorcg domu lub mieszkania, na ktoéry udzielono pozyczki.
2/ Obowiazku natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje si¢ do pracownikow:
a) przechodzacych na emeryturg lub rentg;
b) z ktorymi stosunek pracy zostat rozwigzany z powodu redukcji etatow lub likwidacji
placowki.
§4
1/ Rozwigzanie stosunku pracy w trybie, ktorym mowa w § 3 pkt. 2, nie powoduje zmiany
warunkow udzielania pozyczki zawartej] w Umowie.
2/ W przypadku przej$cia na emeryture/rente oraz rozwigzania stosunku pracy z powodu redukcji
etatow lub likwidacji placowki pozyczkobiorca zobowigzany jest do indywidualnego sptacania rat
raz na miesigc zgodnie z § 2 pkt. 2.
§5

Zmiana warunkéw Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych Umowg maja zastosowanie przepisy KC.

§7

Umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach dla kazdej ze stron.

(podpis porgczyciela) (podpis Dyrektora)

* dotyczy pracownikow SP nr 26 w Gdyni

**dotyczy emerytowanych pracownikow



