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Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

81
Ilekro¢ w Statucie mowa jest o:

1) ,Szkole” bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumiec 8-letnig Szkote Podstawowa nr 26
w Gdyni;

2) ,Dyrektorze” bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumiec dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 26 w Gdyni;

3) ,Ustawie” bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .
— Prawo oswiatowe.

§2
Informacje ogélne
1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 26 w Gdyni im. Zotnierzy Armii Krajowe;j.
2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Tatrzanskiej 40.
3. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miasta Gdynia.
4. Nadzdér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami z zakresu nadzoru pedagogicznego.
§3
Zakres dziatalnosci szkoty

1. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania.

2. Nauka w Szkole jest bezptatna.
3. Szkota prowadzi oddziaty:

1) letapuedukacyjnego —klasy 1-3;
2) Il etapu edukacyjnego — klasy 4-8;

4. Szkota moze prowadzi¢ w czasie ferii zimowych, w miare potrzeb i mozliwosci, wypoczynek dla
dzieci i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego szkote zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty okreslajg przepisy Ustawy.

6. Szkota wydaje Swiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty Swiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania
oraz zasadach ogélnych postepowania administracyjnego.



§4

Misja szkoty, wizja szkoty, model absolwenta
1. Misja szkoty.

Naszym zadaniem jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw do prawidtowego,
wszechstronnego rozwoju duchowego, intelektualnego i fizycznego oraz wspieranie rodziny
w procesie wychowania.

2. Wizja szkoty.

W naszej szkole dgzymy do wychowania ucznia majgcego Swiadomosé, ze jest cztonkiem spotecznosci.
Uczymy kochaé, szanowac i zy¢ kulturg i tradycjg narodu polskiego, Pomorza, Gdyni.

,Wspodfczesna szkota to taka, ktorg sie tworzy, a nie taka, ktorq sie zarzqdza”
(Reinhold Miller)

Jednoczesnie wychowujemy miodego cztowieka do wspodtpracy i otwartosci na inne narody, uczac
jezykéw obcych. Wychowujemy ucznia swiadomego i odpowiedzialnego, posiadajgcego wiedze
i umiejetnosci konieczne do przysztego funkcjonowania we wspdtczesnym sSwiecie, troszczgcego sie
o swoje srodowisko przyrodnicze.

3. Model absolwenta:

1) posiada realistyczny obraz siebie; zna swoje mozliwosci, swoje mocne i stabe strony,
2) postepuje w sposéb spotecznie aprobowany,

3) ma poczucie patriotyzmu,

4) cechuje sie elastycznoscia i zdolnoscia do adaptaciji,

5) zna jezyki obce,

6) posiada umiejetnosci pracy w zespole,

7) wykorzystuje narzedzia informatyczne.



Rozdziat I

CELE | ZADANIA SZKOtY

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego

Srodowiska.

2. Gtéwnymicelamiszkoty jest:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
ksztatcenie kompetencji kluczowych uczniéw z uwzglednieniem ich wrodzonego potencjatu
rozwojowego;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

10) rozwijanie talentow i zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych;

11) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, a w szczegdlnosci nauki jezyka kaszubskiego

jako jezyka przodkéw; wszystkie zasady organizacji i prowadzenie zajec z jezyka kaszubskiego
zapisane sg w stosownych aktach prawnych.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

upowszechnianie wsérdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego, ktéry opisuje w sposdb catosciowy tresci
o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

organizowanie szkolnych i miedzyszkolnych uroczystosci zwigzanych ze $wietami narodowymi,
religijnymi, regionalnymi, miejskimi oraz udziat uczniéw w réznych przedsiewzieciach szkolnych
przygotowanych przez inne podmioty;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

4



8) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej; dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw lub poszczegdlnego ucznia;

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

14) zapewnianie, w miare posiadanych s$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

17) wprowadzenie uczniéw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) ksztattowanie aktywnosci spoteczneji umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) stwarzanie warunkéw do dziatarn w ramach wolontariatu uczniowskiego;

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcym opieki ze wzgledu na inne okolicznosSci poprzez
zorganizowanie swietlicy szkolnej;

23) zorganizowanie stotdwki lub innej formy dozywiania uczniow;

24) wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;

27) realizacje obowigzku szkolnego w warunkach szkoty oraz poprzez nauczanie indywidualne oraz
egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okres$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

29) rozwigzywanie sporow i probleméw w sposdb twodrczy, w tym z zastosowaniem metody
mediacji.

4. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw.
5. Celeizadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach.

§6

Sposoby realizacji zadan szkoty



1.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcy podstawe

programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapdw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi

programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z Powszechnej

Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ i Konwencji o Prawach Dziecka.

Sposoby realizacji celéw i zadan Szkoty sg okreslone przez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

szkolny zestaw programdw nauczania;

program wychowawczo— profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym, dostosowany do wieku i potrzeb ucznidw;

zadania zespotéw nauczycielskich;

integracje wiedzy nauczanej w ksztafceniu zintegrowanym w klasach | — Il oraz blokach
przedmiotowych;

prowadzone kota zainteresowan, kofa przedmiotowe, zajecia korekcyjno- kompensacyjne,
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia logopedyczne, zajecia rewalidacyjne;

prace pedagoga szkolnego, wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, wspétpracg z sgdem rodzinnym, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie,
Komisariatem Policji Gdynia Srédmieécie oraz innymi instytucjami niosgcymi pomoc szkole;
organizowanie nieodptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia, rodzica
i nauczyciela.

Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniéw;

program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian;

program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
»,programem nauczania ogodlnego”; dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty w terminie do
31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny
Zestaw Programoéw Nauczania. Dyrektor szkoty ogtasza szkolny zestaw programow nauczania w
formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku;

dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowej;

indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor szkoty.



10.

Podreczniki, materiaty edukacyjne —zasady dopuszczenia do uzytku w szkole:

1) decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole;

2) dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz
materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana
jest na stronie internetowej;

3) wuzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow,
moze dokonaé zmian w szkolnym zestawie programéw naucz lub podrecznikow,
z tym, Ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych lub
materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ zakresu ksztatcenia
ogdblnego, okreslonych w ramowych planach nauczania wedtug odrebnych przepisow.

Proces wychowawczo-opiekurnczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym.

1) Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidéw.

2) Program wychowawczo-profilaktyczny Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem
tresci Programu wychowawczo- profilaktycznego i przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach
rodzicow.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng - psychologiczna:
1) nad uczniamirozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniamiiich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczenn Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;j,



h)  organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkdéw rodzinnych i
losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b)  objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng,

¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia,

d) rozwdjzdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajec pozalekcyjnych,

e)  wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

11. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,
poprzez:

1) petnienie dyzuréw nauczycieli — zasady organizacyjno-porzagdkowe i harmonogram petnienia
dyzuréw ustala dyrektor szkoty;

2) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

4) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodtdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

8) kontrole obiektdw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich.

16) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidéw, w tym
ucznidow niepetnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;



12.

13.
14.

15.

16.

19) przeszkolenie pracownikdéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktdrych przemieszczanie sie
moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

21) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczennstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek i wyjs¢ oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w
szkole.

§7

Zakres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W klasach 1 - 8 organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw i wychowankodw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom wychowankéw i nauczycielom,
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Objecie ucznia pomoca w szkole wymaga zgody jego rodzicow.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy, w szczegdlnosci pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, logopeda oraz terapeuci pedagogiczni;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywania na ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
w formie:

1) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajed specjalistycznych: logopedycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zajec rewalidacyjnych

4) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

5) warsztatow;

6) porad i konsultaciji.



8. Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej wynika z obowigzujgcych
przepiséw prawa.

9. Szkota, zapewnia uczniom i wychowankom o specyficznych potrzebach rozwojowych
i edukacyjnych dostosowany tryb zaje¢ (przez organizacje indywidualnego nauczania lub
indywidualnego toku nauki, indywidualnego programu) na zasadach okreslonych w Ustawie.

10. Szczegdétowy sposéb postepowania w stosunku do ucznia, ktéremu potrzebna jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna okresla Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole Podstawowej nr 26.
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Rozdziat lll

ORGANY SZKOtY I ICH KOMPETENCIJE

Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

§9
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;
Samorzad Uczniowski.
8§10

1. Dyrektor Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty, powierzajgc niektore zadania
kierownicze wicedyrektorom,

sprawuje nadzdr pedagogiczny na podstawie odrebnych przepiséw, powierzajac niektére
zadania wicedyrektorom,

sprawuje opieke nad uczniami, realizujgc ustalenia rocznego planu pracy szkoty, powierzajac
zadania szczegétowe wychowawcom i innym pracownikom,

aktywnie uczestniczy w procedurze awansu zawodowego nauczycieli, tj. przyjmuje wnioski
0 rozpoczecie stazu, przydziela opiekunéw stazu nauczycielowi kontraktowemu i stazyscie,
zatwierdza plany rozwoju zawodowego, zapewnia prawidtowy przebieg stazu, ocenia dorobek
zawodowy nauczycieli, powotuje komisje kwalifikacyjne dla nauczycieli ubiegajacych sie o
stopien nauczyciela kontraktowego,

uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych nauczycieli szkoty,

realizuje uchwaty pozostatych organéw szkoly, podjete w ramach ich kompetenc;ji,
przestrzegajac zgodnosci tych uchwat z obowigzujgcym prawem,

tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

2. Jako kierownik zaktadu pracy, dyrektor jest uprawniony do wydawania wszelkich decyzji,

wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa pracy i szczegdtowych przepiséw zatrudniania

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

3. Dyrektor powotuje wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote i rady

pedagogicznej oraz okresla zakres jego obowigzkéw stuzbowych.

4. Jako przewodniczacy rady pedagogicznej szkoty, dyrektor organizuje i przewodniczy posiedzeniom

rady pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami ustawy, regulaminem rady pedagogicznej

i rocznym planem pracy szkoty.

5. W szczegdlnosci dyrektor decyduje o:

1)

2)
3)
4)

zatrudnianiu, zwalnianiu, premiowaniu, karaniu, nagradzaniu i ocenie pracy nauczycieli
i innych pracownikdow szkoty,

planie nauczania szkoty, przydziale godzin, oddziatéw i klas nauczycielom,

tygodniowym rozktadzie lekcji i zajec,

informacjach o stanie placéwki,
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5) komunikatach i zarzagdzeniach wewnetrznych.

Dyrektor reprezentuje placéwke na zewnatrz i podpisuje wszelkg urzedowg korespondencje

§11

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy,
posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach
i dziatajgcym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 26 w Gdyni.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin Pracy Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowac;ji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicow Ilub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu mogga takze brac
udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek
Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny mogg brac udziat
w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg przyjmowane zwyktg
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
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10.

11.
12.

13.
14.

Gtosowania Rady Pedagogicznej prowadzone sg w trybie:

1) jawnym — przez podniesienie rgk; jedna osoba wyznaczona przez przewodniczgcego Rady zlicza
gtosy i podaje liczbe do protokotu;

2) tajnym — przez wypetnienie opieczetowanej karty do glosowania; przewodniczacy Rady
powotuje trzyosobowg komisje skrutacyjng, ktéra jest odpowiedzialna za policzenie rozdanych
kart, zebranie wypetnionych, policzenie gtoséw i przedstawienie zbiorczych wynikéw
uczestnikom posiedzenia oraz do protokotu. Wypetnione karty do gfosowania sg niszczone
przez cztonkéw komisji skrutacyjnej bezposrednio po dokonaniu powyzszych czynnosci.
Komisja jest odpowiedzialna za stworzenie warunkdéw do tajnosci gtosowania.

Decyzje dotyczgce spraw personalnych Rada podejmuje w gtosowaniu tajnym.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektroniczne;.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub/i ich rodzicow, a takze nauczycieli albo
innych pracownikdw Szkoty. Wobec nauczycieli nierespektujgcych tego zalecenia, Dyrektor moze
wyciggnac¢ konsekwencje stuzbowe.

8§12

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty powotanym na podstawie art. 83 Ustawy, ktérego
kompetencje sg okreslone w art. 84 Ustawy i innych przepisach.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicdw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw z rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach podczas zebran rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady, szczegdétowy tryb przeprowadzania wyboréw, zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

Rada oddziatowa rodzicow moze wystepowac z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas I-lll
w przypadku zwiekszenia liczby uczniéw w trakcie roku szkolnego o jednego lub dwdch.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Wydatkowanie funduszy musi by¢ zgodne 1z regulaminem wydatkéw Rady Rodzicow
i obowigzujgcym prawem finansowym.

§13

W Szkole Podstawowej nr 26 dziata Samorzad Uczniowski, w tym Maty Samorzgd Uczniowski.
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10.

11.

Samorzad Uczniowski jest organem Szkoty powofanym i posiadajgcym uprawnienia okreslone
w art. 85 Ustawy.

Samorzad Szkoty tworzg wszyscy uczniowie szkoty, a uczniowie jednej klasy tworzg Samorzad
Klasowy.

Funkcje koordynatora samorzgdnej dziatalnosci uczniow w klasach, w sekcjach petni Zarzad
Samorzadu Uczniowskiego.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego wybierany jest przez wszystkich uczniéw sposréd klas 4-8,
a Zarzad Matego Samorzadu Uczniowskiego sposrdd uczniéw klas 1-3.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu uchwalony przez
uczniow. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Regulamin i plan pracy opracowuje Zarzad Samorzadu z uwzglednieniem zapotrzebowania
i oczekiwan spotecznosci szkolnej oraz mozliwosci szkoty.

Opieke nad Samorzagdem Uczniowskim petni dwdch opiekundéw wybranych sposrdd nauczycieli.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, utrzymuje
staty kontakt z samorzgdami klasowymi.

Dyrektor szkoty oraz nauczyciele s3 zobowigzani do udzielania pomocy merytorycznej
Samorzadowi.

§14
Zasady wspotpracy organdéw szkoty

Wszystkie organy szkoty wspoétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji
okreslonych w Statucie Szkoty.

Przedstawiciele poszczegdlnych organdéw szkoty wspédtdziatajg poprzez uczestnictwo
w posiedzeniach innych organéw szkoty za ich zgodg oraz mogg przekazywac uwagi dotyczace
dziatania szkoty.
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Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnosé na rok szkolny. Plany dziatarn powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do korica wrzesnia.

Dyrektor szkoty jest koordynatorem dziatania wszystkich organdéw szkoty, zapewnia biezgca
wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz
decyzjach.

Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty lub jego cztonkami (dyrektorem,
nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg gtéwnie na drodze mediacji:

1) pomiedzy uczniami, prowadzone przez ucznidéw — sg to mediacje réwiesnicze,
2) pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, prowadzone przez nauczyciela-mediatora lub
mediatora zewnetrznego — sg to mediacje.

Klasyfikowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty moze w
kazdym przypadku skorzystaé¢ z opinii nauczyciela/nauczycieli posiadajagcych kompetencje
i kwalifikacje Mediatora Szkolnego.

§15
Wspotpraca pomiedzy rodzicami i nauczycielami

Szkota zapewnia systematyczng wspodtprace pomiedzy rodzicami i nauczycielami, dotyczaca
efektoéw zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem ucznia.

Rodzice wspétpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci programdéw i wymagan na poszczegblne kompetencje dotyczace kazdego
nauczanego przedmiotu;

3) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do Dyrektora Szkoty;

4) wspodtudziatu w pracy wychowaweczej;

5) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje dyrektor
szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

6) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw (przepisy te s omawiane na pierwszym zebraniu z rodzicami
w kazdym roku szkolnym);

7) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepdw w nauce
i przyczyn trudnosci;

8) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania oraz dalszego ksztatcenia dziecka —
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny lub na wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw;

10) bezptatnego korzystania z e-dziennika;

11) ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o umozliwienie realizacji obowigzku nauki dziecka poza
szkoty, zgodnie z warunkami zapisanymi w ustawie o systemie oswiaty;

12) mediacji.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkota organizuje:
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1) state spotkania z rodzicami w postaci zebran lub konsultacji wedtug harmonogramu ustalonego
na dany rok szkolny;

2) rodzice/prawni opiekunowie uczniéw szkoty moga dodatkowo kontaktowal sie osobiscie
z nauczycielami po uprzednim uzgodnieniu terminu spotkania z nauczycielem przez wpis
w e-dzienniczku;

3) kontakty za pomocg dziennika elektronicznego.

4. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnieniaformalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

4) uczestniczenia w zebraniach klasowych, a w przypadku nieobecnosci rodzica/prawnego
opiekuna na zebraniach z wychowawcg (ze szczegdlnym uwzglednieniem zebran przed
klasyfikacjg) obowigzek uzyskania informacji o wynikach edukacyjnych i zachowaniu dziecka
spoczywa na rodzicu/prawnym opiekunie;

5) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach poprzez e-dziennik lub w formie pisemnej
w terminie do tygodnia od powrotu dziecka do szkoty;

6) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajgcej 50% w semestrze lub roku
szkolnym, rodzicbw obowigzujg postanowienia administracyjne zawarte w ustawie
o systemie oswiaty z dnia 25 lipca 2008 r.;

7) pisemnego lub osobistego zwalniania z zaje¢;

8) przybycia do szkoty na prosbe wychowawcy, pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty;

9) wyposazenia dziecka w niezbedne pomoce dydaktyczne;

10) zapewnienia dziecku warunkdéw, umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

11) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

12) dbania o witasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

13) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

14) interesowania sie zdrowiem dziecka;

15) wspdtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

16) pomagania w organizacji i realizacji rdznego rodzaju imprez oraz wycieczek;

17) ponoszenia kosztéw napraw zniszczonego przez ucznia wyposazenia szkoty;

18) przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

19) informowania do dnia 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko
mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko;

20) podania wychowawcy przynajmniej jednego aktualnego numeru telefonu kontaktowego oraz
adresu zamieszkania.
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Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

§16

Terminy rozpoczecia i zakorczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze w danym
roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w
wymiarze 8 dni.

§17

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty zgodnie z terminem
wyznaczonym przez organ prowadzgcy szkote, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j i
zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkofe, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

3) liczbe pracownikéw szkoty, fgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

4) ogdblna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych oraz godzin finansowanych ze S$rodkéw
przydzielonych przez  organ  prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin
zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) liczbe zajec swietlicowych.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okreéla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§18

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Oddziat ztozony jest z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
realizujg wszystkie przedmioty obowigzkowe i dodatkowe zgodnie z odpowiednim
ramowym planem nauczania oraz szkolnym zestawem programow i podrecznikow.

Zajecia edukacyjne w klasach 1-3 szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniéw.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzgcego szkofe liczba
uczniow w oddziale moze by¢ nizsza lub wyzsza.
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10.

Liczebnos¢ uczniow w klasach 4-8 okresla organ prowadzacy.

Tygodniowy rozktad zajec klas | -Ill okresla ogélny podziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone
ramowym planem nauczania, szczegétowy rozktad dzienny zajec ustala nauczyciel na podstawie
rozktadu materiatu nauczania zintegrowanego przedmiotowo.

Szkota organizuje nauke religii w grupie obejmujacej wychowankéw danego oddziatu albo
uczniow danego oddziatu lub danej klasy, jezeli na nauke religii w danym oddziale lub danej
klasie zgtosi sie nie mniej niz siedmiu wychowankéw tego oddziatu albo ucznidw tego
oddziatu lub tej klasy.

W przypadku, gdy na nauke religii zgtosi sie mniej niz siedmiu wychowankéw danego oddziatu

albo ucznidéw danego oddziatu lub danej klasy, szkofa organizuje nauke religii dla
wychowankdéw tego oddziatu albo uczniéw tego oddziatu lub tej klasy w grupie
miedzyoddziatowej lub grupie miedzyklasowej. Organ prowadzgcy moze postanowic o innej
organizacji tych zajed.

Grupa miedzyklasowa, o ktérej mowa w ust. 8, moze obejmowac ucznidw klas I-lll albo IV=VI,
albo VIIi VIII.

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepiséw.

§19

Podstawowg formga pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w klasach
1-3 w formie edukacji wczesnoszkolnej, w klasach 4-8 w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut; w klasach | — lll nauczyciel reguluje czas pracy uczniéw.
Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 10 do 15 minut.

Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw moze podjg¢ uchwate, w ktérej ustali
inny czas trwania godziny lekcyjnej zachowujgc ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

W przypadkach uzasadnionych organizacjg pracy szkoty dopuszcza sie incydentalne skrécenie
czasu zajec lekcyjnych do 30 min. Decyzje o skrdceniu zaje¢ podejmuje dyrektor. Rodzice
ucznidow muszg zostac o tym fakcie powiadomieni z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem.

§20

Corocznie dokonuje sie podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw do nauki i bezpieczeristwa. Grupa taka powinna liczy¢é minimum 12
uczniéw.

Przy podziale bierze sie pod uwage posiadane srodki finansowe i uwzglednia zasady
wynikajgce z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania.

Podziat oddziatéw na grupy odbywa sie na zajeciach:

1) wychowania fizycznego
2) zajeciach komputerowych (ze wzgledu na warunki lokalowe)
3) jezyka nowozytnego
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4) zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych, terapeutycznych, specjalistycznych.

§21
Nauka jezyka regionalnego — kaszubskiego i historii i kultury Kaszubow

W szkole organizowana jest nauka jezyka regionalnego, tj. jezyka kaszubskiego, na wniosek
rodzicow uczniow klas | — VIII w grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych oraz
miedzyklasowych zgodnie z odrebnymi przepisami. Program nauczania jezyka regionalnego —
kaszubskiego, wybrany lub napisany przez nauczyciela, wchodzi w sktad Szkolnego Zestawu
Programéw Nauczania obowigzujgcego w danym roku szkolnym.

Uczniowie nieodptatnie otrzymujg podreczniki do nauczania jezyka regionalnego — kaszubskiego.

Zajecia prowadzone sg w wymiarze 3 godzin tygodniowo nauki jezyka oraz jednej godziny
nauki historii i kultury Kaszubéw, przez nauczycieli z petnymi kwalifikacjami do nauki jezyka
kaszubskiego. Dopuszcza  sie  realizacje = dwéch  godzin  jezyka  regionalnego
—  kaszubskiego w systemie klasowo-lekcyjnym i jednej godziny w systemie warsztatowo-

wyjazdowym.
Oceny z przedmiotu jezyk regionalny — kaszubski sg umieszczone na $wiadectwie
szkolnym w rubryce zajecia obowigzkowe, natomiast w przypadku historii i kultury

Kaszubdw zaliczenie znajduje sie w rubryce dodatkowe zajecia.

Whioski o nauke jezyka regionalnego — kaszubskiego i historii i kultury Kaszubéw sktadajg na
zasadzie dobrowolnosci rodzice lub prawni opiekunowie dziecka w terminie nie pdziniej
niz do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktérego organizacja zajec
ma dotyczyé, a w przypadku dziecka lub ucznia rozpoczynajgcego nauke w szkole — nie
pdzniej niz do dnia 31 lipca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko
rozpoczyna nauke w szkole. Wniosek dotyczy catego okresu nauki ucznia w szkole.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢é oswiadczenie o rezygnacji z nauki do dyrektora szkoty,
oswiadczenie sktada sie dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do dnia 31 marca roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, ktérego dotyczy rezygnacja.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki do dyrektora szkoty, najpdzniej
do 29 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja.

W sytuacjach spornych dotyczacych nauki jezyka regionalnego — kaszubskiego rodzic, po
wykorzystaniu procedur szkolnych, ma prawo zwrdcié sie o0 pomoc do Zrzeszenia Kaszubsko-
Pomorskiego.

§22
Wolontariat w szkole

W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $Swiadczyé pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w sSrodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagad réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Cztonkiem Kota moze byé kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode
rodzica/ opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w kole. Do kota mogg nalezeé uczniowie przed
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ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ ustawowych opiekundw, ktérzy moga
prowadzi¢ dziatania charytatywne poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela-
koordynatora.

Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) promowanieizapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie ucznidéw w Swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomocinnym;

3) promowanie wsérdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o
akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i

podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan dla wolontariuszy oraz uczniéw
chetnych do przystgpienia do Kota;

9) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel-koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki nad
tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

Formy dziatalnosci:

1) dziatania narzecz sSrodowiska szkolnego;
2) dziatania narzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgodg dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng i
spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w
rozdziale VII statutu szkoty.

Szczegbdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

§23
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktorego celem w
szczegblnosci jest:

1) zwiekszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych
oraz minimalizowanie kosztéw psychicznych wynikajgcych z niewtasciwych
wyboréw;
2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniow w ramach planowanych dziatan;
3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczgcych edukacjii rynku pracy,
zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;
4) doradzanie w wyborze Sciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztéow ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci wyboréw na
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kolejnych etapach edukacji;
6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia.

Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie réznorodnych przedsiewzieé na
rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradce zawodowego oraz
udziat ucznidw w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych
w formie obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa sie:

1) wedtug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i
dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

Strukture i zakres oraz forme szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla
dokument o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastepujgce obszary dziatan
doradczych:

1) poznanie siebie, wtasnych zasobow;

2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;

3) zawody przysztosciowe, rynek edukacyijny i pracy;

4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie swiadomych decyzji dotyczacych
$ciezki edukacyjno-zawodowe;.

Dziatania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
majg forme wieloletniego programu.

Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);
2) czasimiejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);
3) metodyinarzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematdw zajeé);

4) oczekiwane efekty (m. in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach uczniéw);

5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposdb organizacji wspodtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami Swiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla uczniéw i rodzicow w obszarze doradztwa
edukacyjno- zawodowego;

Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza sie
diagnoze potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

W Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego okresla sie w szczegdlnosci:
1) tytut—nazwe;

2) podstawy prawne;
3) wstep (zatozenia);
4) cele ogdlne iszczegbtowe;
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10.

11.

12.

13.

5) adresatow;

6) koordynatoraiosoby odpowiedzialne za realizacje programu;

7) tresciiczas realizacji;

8) organizacje programu;

9) metodyiformy pracy doradczej;

10) role i zadania 0séb realizujgcych WSDZ (dyrektora, doradcy zawodowego);
11) przewidywane rezultaty (efekty);

12) ocene i ewaluacje;

13) zatgczniki (scenariusze zajed).

Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie i
koordynacje doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.

Oproécz planowania i koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery

zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajec przygotowujgcych uczniéw do Swiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdtprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w szkole.

Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposoby
prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne osoby.

§24
Zespoty nauczycielskie

W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie powotywane na czas okreslony lub nieokreslony
przez dyrektora.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakorczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek tego zespotu.

Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w
danym roku szkolnym.

Zespot przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swej dziatalnosci, zawierajgce
whnioski i rekomendacje, podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym.
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7. W Szkole Podstawowej nr 26 powotuje sie nastepujgce zespoty state:

1) ZespotKlas Starszych 4-8;

2) Zespot Klas Miodszych 1-3;

3) Zespotds. Ewaluacji;

4) Zespdtds. Statutu;

5) Zespdtds. Funduszu Socjalnego;

6) Zespodtds. Profilaktyki;

7) Zespotds. Promoc;ji Szkoty;

8) Zespdt Nauczycieli Swietlicy;

9) zespoty dorazne powotywane do zadan zwigzanych z wydarzeniami zaplanowanymi w
danym roku szkolnym.

8§25
Biblioteka szkolna

1. Naterenie szkoty funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka stanowi integralng czes$¢ szkoty, petnigc role interdyscyplinarnego centrum
informacji medialne;j.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu hauczania i wychowania;

2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw, wyrabianie nawyku
czytania i uczenia sieg;

4) przygotowanie ucznidéw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkéow do
poszukiwania, porzgdkowania informacji z réznych zrédet;

5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw i wspieranie pracy oraz
ksztatcenia ustawicznego nauczycieli;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng uczniéw

4. Bezposredninadzér nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.
5. Biblioteka gromadzii udostepnia:

1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;

3) wydawnictwa informacyjne, dostepng literature popularno —naukows i encyklopedyczng;
4) podrecznikiszkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;

5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;

6) beletrystyczng literature dzieciecg i mtodziezowg;

7) zbiory audiowizualne;

8) edukacyjne programy komputerowe;

9) materiaty regionalne i lokalne;

10

~—

Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 4 dni w tygodniu w okreslonych godzinach, zgodnie
z odrebnym harmonogramem; w $rody biblioteka jest prowadzi prace wewnetrzne i niedostepna
dla czytelnikéw

6. Wszystkie wypozyczone i przeczytane ksigzki powinny by¢ zwrécone przed rocznym
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10.

11.
12.

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Istnieje mozliwo$¢ wypozyczania ksigzek
na okres wakacji i ferii (przed ich rozpoczeciem).

Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i osSrodkami informacyjnymi.

Wspodtpraca z uczniami odbywa sie za posrednictwem tgcznikow klasowych
wybieranych w kazdym roku szkolnym.

We wspdtpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbior w celu
wspomagania i unowoczesniania procesu dydaktycznego i wychowawczego.

Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty, w ktorym przewiduje sie odpowiednie
fundusze na zakup zbioréw, sprzetu, drukéw bibliotecznych i innych niezbednych materiatow.
Planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czes$¢ sktadowg planu finansowego szkoty.

Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow oraz innych ofiarodawcéw.

Szczegdtowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujgcy Regulamin Biblioteki zatwierdzony
przez dyrektora.

8§26
Swietlica szkolna

Szkota Podstawowa nr 26 sprawuje dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawczg dla
swoich podopiecznych w swietlicy szkolnej.

Swietlica szkolng zarzadza kierownik $wietlicy.

Zapisy do Swietlicy szkolnej odbywajg sie na podstawie karty zgtoszeniowej, wypetnionej
przez rodzicdw/prawnych opiekunéw dziecka i przedtozonej wychowawcy $wietlicy. Wzér
sktadanego wniosku udostepniony jest w swietlicy i na stronie internetowej Szkoty.

Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe w pierwszej kolejnosci dla ucznidw klas 1-3, ktérzy
pozostajg w szkole diuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicdw - na wniosek
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz ze wzgledu na inne okolicznos$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole.

W uzasadnionych przypadkach ze swietlicy moga rowniez korzystac uczniowie z klas 4-8.

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i
mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw oraz zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwaj fizyczny oraz
odrabiane lekgji.

Swietlica realizuje swoje zadania wedtug:

1) szkolnego programu profilaktyczno-wychowawczego,
2) statutu szkoty,

3) planu pracy $wietlicy szkolnej,

4) ramowego rozktadu dnia swietlicy szkolnej,

5) regulaminu $wietlicy szkolnej.

Swietlica szkolna czynna jest od godziny 7:00 do 17:00.

Uczniowie przebywajgcy w $wietlicy szkolnej sg pod statg opiekg wychowawcow.
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10. Szczegdtowe zasady pracy $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy Szkolnej.

11. Swietlica szkolna w czasie przerw obiadowych petni dodatkowo funkcje stotéwki szkolnej

§27
Stotéwka szkolna

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidw, w szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2. Positki wydawane w stotéwce spetniajg wymagania, jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu oswiaty
oraz normy zywienia majgc na wzgledzie wartos$ci odzywcze i zdrowotne.

3. Na zasadach ustalonych przez dyrektora szkoty z obiadédw w stotéwce moga korzystaé
pracownicy szkoty.

4. Korzystanie z positkow w stotéwce jest odptatne. Cene positkdw w stotdwce szkolnej ustala
dyrektor z intendentem.

5. Fundusze na obiady uczniowskie pozyskiwane sg w oparciu o srodki finansowe z opieki
spotecznej oraz odptatnosci rodzicéw.

6. Optaty za obiady nalezy uisci¢ do korica miesigca poprzedzajgcego miesigc zywienia.

7. Szczegdtowe przepisy dotyczgce korzystania ze stotéwki zawarte s w Regulaminie zasad
zywienia w stotéwce szkolnej.

§28
Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Zadokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony szkolny opiekun praktyk.

§29
Dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji pozaszkolnych

1. Na terenie szkoty mogg, za zgodg dyrektora, dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza dzieci i mtodziezy, albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej Szkoty.

2. Organizacje, o ktédrych mowa w ust 1., s3 zobowigzane do przedstawienia programu swojej
dziatalnosci dyrektorowi oraz zaswiadczenia o niekaralnosci o0s6b bezposrednio
zaangazowanych w prace z uczniami. Osoby te sg weryfikowane w rejestrze przestepstw
seksualnych.

§30
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

1. W celu zapewnienia bezpieczeristwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
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10.

przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

Nad bezpieczenstwem dzieci podczas zajec organizowanych przez szkote nadzér sprawuja:

1) w czasie wycieczek/wyjs¢ — nauczyciele organizatorzy oraz osoby wspomagajace, np.
rodzice, na podstawie umowy o wolontariat, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) podczas pobytu w Swietlicy oraz w czasie spozywania positkdw w stotéwce —
nauczyciele swietlicy;

3) wtrakcie pobytu w bibliotece lub czytelni — nauczyciele bibliotekarze;

4) w czasie rekolekcji wielkopostnych — nauczyciele religii;

5) w czasie trwania zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele przedmiotu lub wychowawcy;

6) podczas przerw — nauczyciele dyzurujacy, zgodnie z harmonogramem dyzuréw nauczycieli;

7) w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie sprawowanie opieki nad uczniami przez
pracownikéw niepedagogicznych;

8) w czasie odprowadzania i przyprowadzania dzieci korzystajgcych z basenu — nauczyciele
dyzurujacy wg harmonogramu dyzuru nauczycieli;

9) w czasie wyjS¢ na zawody, konkursy opieke nad uczniami sprawujg wyznaczeni
nauczyciele organizatorzy oraz osoby wspomagajgce, np. rodzice, na podstawie umowy o
wolontariat, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec¢,
opracowuje regulamin pracowni okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania z pracowni i na
poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidw; kontroluje przestrzeganie zasad
regulaminu.

Kontroli podlega przebywanie na terenie szkoty oséb postronnych.

W czasie trwania zaje¢ okreslonych szkolnym planem nauczania, uczniowie nie moga
samowolnie opuszczac terenu szkoty, bez pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekundw).

Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.

Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny
obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwtocznie wyprowadza uczniéw z miejsca, w ktérym powstato (stwierdzono) zagrozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji albo niezwtocznie zgtasza fakt

zagrozenia kierownictwu szkoty.

Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunieciem zagrozenia. Do
zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone s3
zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem
zaje¢, dba o prawidtowg organizacje pracy i zdyscyplinowanie uczniéw.

Nauczyciele dostosowujg wymagania i formy zajeé¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych
ucznidw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod
nieobecnosé nauczyciela uczniowie nie mogg przebywac na terenie obiektow sportowych,
nie wolno tez wydawac uczniom sprzetu sportowego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznac
sie z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw. 12. Nauczyciel
jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed przystgpieniem do zajec i
oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W razie stwierdzenia wyjscia ucznia
ze szkoty bez uzgodnienia z wychowawcy, nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowigzany
bezzwtocznie zawiadomic¢ o tym wychowawce klasy.

Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w okresie od 10 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychie zajed,
z wyjatkiem:

1) dzieci uczeszczajacych na Swietlice, ktére od chwili zgtoszenia sie do Swietlicy, do
momentu zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicéw lub odebrania dziecka ze
Swietlicy przez rodzica lub pisemnie przez niego upowazniong osobe, znajdujg sie pod
opieka nauczycieli Swietlicy;

2) ucznidéw korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczerstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzgcy zajecia obowigzkowe i nieobowigzkowe za uczniéw biorgcych
udziat w tych zajeciach w okresie trwania zaje¢;

2) nauczyciele petnigcy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw w godzinach od
7.50 do ostatniej lekcji danego dnia, za ucznidw przebywajacych na przerwach poza
salami lekcyjnymi;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich rozpoczeciem,
o ile zajecia odbywajg sie po zakoriczeniu planowych dyzuréw nauczycieli;

4) nauczyciele swietlicy i biblioteki za dzieci przebywajgce pod ich opieka.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub
dyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicéw zamieszczong w dzienniczku ucznia, zwolni¢ ucznia z zajec na
warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze:

a) uczen klasy | i oddziatu przedszkolnego moze opuscié¢ szkote jedynie w obecnosci
rodzica lub innej osoby dorostej przez niego upowaznionej,

b)  uczniowie klas II-VIIl mogg opusci¢c szkote samodzielnie i od tej chwili
odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela mozna zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory
uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:
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18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

a) nalezy bezzwtocznie zawiadomic rodzicéw o dolegliwosciach dziecka.

b)  uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez
niego upowazniong - niedopuszczalne jest by chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki dorostych.

c¢) odbierajgcy chore dziecko opiekun wypetnia Karte przekazania ucznia

Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw konczy sie w chwili opuszczenia przez
nich szatni i wyjscia do domu.

Podczas przerw organizowane sg dyzury nauczycielskie wedtug opracowanego harmonogramu.

Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury oraz
rzetelnego petnienia przydzielonych dyzuréw. Dyzurujacy nauczyciele powinni przede
wszystkim zapobiegaé¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom ucznidow. Za
nauczycieli nieobecnych w szkole dyrekcja wyznacza zastepstwa na dyzurach.

Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe ma
obowigzek zgtosic¢ sie w tym czasie pod opieke nauczycieli swietlicy lub biblioteki szkolnej.
Niedopuszczalne jest, aby uczen przebywat na terenie szkoty bez dozoru oséb dorostych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczedstwo ucznia, ktory bierze udziat w
odptatnych zajeciach nie organizowanych przez szkote oraz ucznidw i inne osoby
przebywajgce na terenie szkoty i boiska szkolnego bez opieki nauczyciela.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrebnymi przepisami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy.

W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii
spotecznej.

Dla zapewnienia bezpieczeristwa uczniom pracownicy szkoty majg obowigzek monitorowania
wejscia oraz wyjscia.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci uczeszczajgcych do szkoty ponoszg odpowiedzialnosé za
bezpieczne przybycie dziecka do szkoty i jego powrdt do domu.

Dziecko, ktére ukonczyto siddmy rok zycia moze samodzielnie wraca¢ do domu za okazaniem
pisemnej zgody rodzica przekazanej wychowawcy klasy. W takim wypadku rodzic ponosi
petng odpowiedzialno$¢ za wszystkie zdarzenia losowe moggce mie¢ miejsce w trakcie tej
drogi.

Dzieci ponizej siddmego roku zycia mogg by¢ odbierane przez rodzica lub upowazniong
pisemnie osobe powyzej dziesigtego roku zycia.

W Szkole Podstawowej nr 26 podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastepstwo moze
petnic¢ cztonek Zespotu Kierowniczego, do ktérego naleza:

1) wicedyrektor,

2) kierownik Swietlicy szkolnej,
3) pedagog,

4) psycholog,

5) kierownik administracyjny,
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6) gtdwna ksiegowa.
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Rozdziat V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOtY

§31
Zatrudnieni pracownicy szkoty

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi, ktérych obowigzuje
wewnetrzny regulamin pracy szkoty.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych Szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

3. Liczbe pracownikéw Szkoty ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy
arkusz organizacyjny.

4. Szczegétowe zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych pracownikéw
Szkoty ustala dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.

5. Do zakresu dziatan wszystkich pracownikdw Szkoty nalezy w szczegdlnosci zapewnienie

bezpieczenstwa ucznidw podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem, w czasie zajec
organizowanych przez Szkote, zgodnie z obowigzujagcymi powszechnie przepisami oraz niniejszym
statutem.
§32
Wicedyrektor

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora. W szczegélnych przypadkach moze byé powotany drugi

wicedyrektor.

2. Wicedyrektora powotuje organ prowadzacy szkote na wniosek dyrektora po zaopiniowaniu
kandydata przez Rade Pedagogiczna.

3. Wicedyrektor wykonuje zadania zwigzane z organizacjg pracy szkoty i jej planowaniem oraz
zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

4. Do obowigzkdéw wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

e sporzadzanie projektu tygodniowego planu zaje¢;

e organizacja dyzurdw nauczycielskich;

e czuwanie nad prawidtowg organizacjg wycieczek szkolnych i imprez;

e organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

e nadzér nad biblioteka szkolng i $wietlicg;

e prowadzenie dokumentacji zwigzanej z godzinami ponadwymiarowymi;

e sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zajeciami pozalekcyjnymi;

e sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wskazanymi przez dyrektora klasami

i nauczycielami.

§33
Nauczyciele

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie z przydziatem
przedmiotowym oraz jest odpowiedzialny przed dyrektorem szkoty za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz

bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego opiece.
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2. Nauczycieli, czyli pracownikéw pedagogicznych zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty z zachowaniem
przepiséw prawa pracy oraz zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami pedagogicznymi okreslonymi
w przepisach Ministerstwa Edukacji i Nauki.

3. W zakres zadan i obowigzkéw nauczyciela wchodzi w szczegdlnosci:

1) rzetelneisystematyczne przygotowanie do zaje¢;

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczedstwo powierzonych jego opiece ucznidow
podczas zaje¢ w szkole, przerw oraz na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkofe;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan w oparciu
o doktadne rozpoznanie mozliwosci ucznidw oraz zaplanowanie sposobdéw ich zaspokojenia, w
tym poprzez:

a) w oddziatach przedszkolnych — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza gotowosci szkolnej);

b)  w klasach I- VIII szkoty podstawowe]j — obserwacje i testy pedagogiczne majace na celu
rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

4) realizacja programdéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach wedtug
jego najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie
pracy szkoty;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem;

6) przestrzeganie wskazan z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) systematyczne i jawne ocenianie uczniow;

8) bezstronnosc i obiektywizm w ocenie ucznidw;

9) poszanowanie godnosci osobistej ucznia i przeciwdziatanie wszelkim objawom nietolerancji
i braku poszanowania innych oséb;

10) ustalenie godzin dostepnosci dla rodzicéw i ucznidw;

11) poprawne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

12) state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach;

13) dbatosé o poprawnosc jezykowa, wtasng i uczniow;

14) dbanie o pomoce dydaktyczno —wychowawcze, sprzet szkolny i powierzone sale;

15) rozwigzywanie problemdw i konfliktéw w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod mediaciji.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) formutowania innowacji pedagogicznych, eksperymentéw, programdw autorskich;

2) decydowania o podrecznikach, Srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniow;

3) oceniania uczniéw zgodnie z ich postepami i zachowaniem.

4) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwtasciwsze sposrdd uznanych przez wspodtczesne nauki pedagogiczne;

5) poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikéw szkoty, ucznidow
i ich rodzicow;

6) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty z odpowiednim
wyprzedzeniem;

7) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego prowadzenia
zajec z uczniami;

8) wnioskowania w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;

9) uczestniczenia w pracach rady pedagogicznej;

10) oceny swojej pracy;
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11) zdobywania stopni awansu zawodowego;

12) nagrdod jubileuszowych za wieloletniag prace oraz nagrod za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze,

13) mediacji.

Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom wynikdw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow;
2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote oraz wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzgcym szkote za:

1) poziom oddziatywan oraz wynikéw pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami;
2) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych powierzonych jego
opiece.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie petnienia przydzielonych mu dyzuréw;

2) zawinione nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru, okreslonej odrebnymi przepisami;

3) zniszczenie lub strate sktadnikdw majatku szkoty przydzielonych mu przez kierownictwo
szkoty, wynikajgce z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§34
Wychowawcy

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca w miare mozliwosci
powinien prowadzi¢ swoj oddziat w catym etapie nauczania.

Rodzice i uczniowie, w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wptyw na dobdr badz
zmiane wychowawcy.

Zmiana wychowawcy moze nastgpié w razie, gdy:

1) wyrazion nato zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkc;ji;

2) zebranie rodzicow ucznidw klasy, w ktérej wychowawstwo petni, zgtosi taki wniosek
wiekszoscig % gtoséw obecnych (przy obecnosci na zebraniu rodzicéw reprezentujgcych %
liczby uczniéw).

Warunkiem przedfozenia dyrektorowi szkoty wniosku rodzicow o zmiane wychowawcy, jest
pisemne sformutowanie zarzutéw przez rodzicéw oraz podpisanie ich przez wszystkie osoby
domagajace sie zmiany.

Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, procesu jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
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2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
10

—

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy uczniami;

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznorodnych form zycia

zespotowego, wycieczek i imprez klasowych integrujgcych zespét ucznidw;

wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w powierzonym jego opiece oddziale, uzgadniajac

z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ucznidw;

przeprowadzanie zebran i konsultacji z rodzicami;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw w celu:

a) poznaniai ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b)  wspodtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania pomocy od rodzicow;

c)  wiaczaniaich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotprace z pedagogiem i psychologiem szkolnym, szkolng pielegniarkg i innymi specjalistami

Swiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz

zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw;

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotprace z bibliotekg szkolng w zakresie edukacji czytelniczej medialnej uczniéw oraz

egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

W przypadku zagrozenia ucznia oceng niedostateczng na koniec | semestru lub roku szkolnego,

wychowawca informuje rodzica lub opiekuna prawnego o zagrozeniu oceng niedostateczng.

Odbywa sie to w formie pisemnej na miesigc przed zakoriczeniem danego semestru.

Wychowawca klasy ocenia zachowanie, zgodnie z obowigzujgcymi Zasadami Wewnatrzszkolnego

Oceniania.

10. Wychowawca ma prawo:

1)
2)
3)
4)

5)

decydowac o formach pomocy uczniowi lub grupie uczniéw;

inspirowaé, wspomagac i korygowac dziatania indywidualne lub zespotowe uczniéw;
whioskowac o przyznanie pomocy materialnej lub rzeczowej dla uczniéw z rodzin znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji materialnej;

whioskowac¢ o przyznanie stypendium z funduszy organu prowadzgcego dla uczniow
legitymujgcych sie specjalnymi osiggnieciami;

korzysta¢ z pomocy pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
placowek tego typu.

11. Poczatkujgcy wychowawca ma szczegdlne prawo do pomocy metodycznej i merytorycznej od

dyrektora szkoty i doswiadczonych nauczycieli.

12. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1)
2)
3)
4)

prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

odpowiada za przygotowanie swiadectw szkolnych;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

13. Szczegdtowe zadania nauczyciela — wychowawecy okresla Regulamin Pracy Wychowawcy.
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1.

§35
Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, a takze wspieranie
mocnych stron uczniéw.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdw
wychowawczych;

3) nadzoér nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

6) opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego SP26;

7) wspomaganie nauczycieli w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

9) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne,

10) pomoc uczniom w radzeniu sobie z problemami emocjonalnymi takimi jak: stres, leki,
obnizenie nastroju czy trudnosci w nauce.

11) prowadzenie spotkan interwencyjnych i mediacyjnych z uczniami i rodzicami,

12) kierowanie i wspdtdziatanie z instytucjami, organizacjami wspomagajgcymi dziatalnos¢
opiekunczo- wychowawczg szkoty oraz z instytucjami wspierajgcymi rodzine.

13) pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniéw;

14) wspieranie nauczycieliiinnych specjalistow w:

15) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

16) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

1) wspdtpracaz nauczycielami, rodzicami oraz uczniami w:

a) prowadzeniu dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, a takze
wspieranie ich mocnych stron,

b)  rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

c)  okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspdtpraca z zespotem nauczycieli i specjalistéw w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

34



pedagogicznej,
3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,
5) wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych ich funkcjonowanie w szkole,
b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c¢) dostosowywaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

3. Do obowigzkdéw logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw;

2) prowadzenie indywidualneji grupowej terapii logopedycznej;

3) poradnictwo logopedyczne dla rodzicéw dzieci z wadami wymowy;

4) prowadzenie warsztatdw dla rodzicow jak pracowac z dzieckiem z wadg wymowy;

5) doradztwo dla nauczycieli klas mtodszych odnosnie pracy z uczniami objetymi terapia logopedyczna.
6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy.

§36
Nauczyciel wspomagajgcy (nauczyciel wspdtorganizujgcy proces ksztatcenia specjalnego)

1. Zadania nauczyciela wspomagajgcego:

1) zapoznaje sie zdokumentacjg ucznia;

2) w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu ustala zadania realizowane w czasie lekcji i zakres
czynnosci do wykonania dla dzieci posiadajgcych orzeczenie;

3) na podstawie dokumentacji i obserwacji dokonuje diagnozy, aby ukierunkowac proces
dydaktyczny ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) uczestniczy w ustalaniu zakresu dostosowan edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie, zawierajgcego podstawowe wymogi edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow
nauczania;

5) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje zintegrowane
dziatania i zajecia okreslone w programie, a takze:

a) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

b)  uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcdw grup wychowawczych;

6) na podstawie toku lekcji (dostarczonego przez nauczyciela przedmiotu) przygotowuje
dostosowane S$rodki dydaktyczne - sprawdziany i karty pracy dla ucznidw o obnizonych
wymaganiach edukacyjnych;

7) wspdtuczestniczy w tworzeniu indywidualnych programdéw nauczania;

8) wspdlnie z nauczycielem ksztatcenia zintegrowanego dokonuje oceny srédrocznej i koncowo
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rocznej oraz w klasach starszych wspdlnie z nauczycielem przedmiotu dokonuje oceny ucznidéw
posiadajgcych orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz sporzgdza ocene
opisowa osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw specjalnej troski za | i Il semestr w danym roku
szkolnym. Ocena opisowa zostaje zatgczona do arkusza ocen ucznia;

9) realizuje ustalone dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb ucznia
posiadajgcego orzeczenie i potrzebie ksztatcenia specjalnego;

10) opracowuje Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne po przeprowadzeniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

11) czynnie uczestniczy w pracach zespotu, wspiera go swoja fachowg pomocg;

12) prowadezi zajecia dodatkowe, specjalistyczne, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

13) wspiera fachowg wiedzg nauczyciela przedmiotu i rodzicow;

14) utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznidw niepetnosprawnych, uczestniczy w zebraniach
i konsultacjach;

15) przekazuje rodzicom/opiekunom informacje dotyczace postepdw w rozwoju dziecka, a takze
informuje o pojawiajacych sie trudnosciach w nauce oraz o zaburzeniach zachowania;

16) udziela fachowych wskazéwek dotyczacych pomocy specjalnej i metod pracy z dzieckiem
w domu;

17) ksztattuje wtasciwe postawy wobec dziecka stuzace jego petnej akceptacji;

18) wiacza rodzicéw do wspodtdziatania ze szkota, specjalistyczng poradnig; aktywizuje do udziatu
wraz z dzieckiem w szkolnych uroczystosciach, wycieczkach, imprezach klasowych.

Nauczyciel wspomagajacy jest odpowiedzialny za:

1) prowadzenie dokumentacji dotyczacej przebiegu nauczania ucznidw niepetnosprawnych, ktdra
obejmuje:
a) dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy rozktad swoich zajeé, zajecia i czynnosci
przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami
i instytucjami, z ktérymi wspoétdziata przy wykonywaniu swoich zadan, oraz imiona
i nazwiska dzieci lub uczniow, objetych réznymi formami pomocy, w szczegdlnosci
pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
b)  orzeczenia do ksztatcenia specjalnego (do wgladu u pedagoga szkolnego),
c) ogodlne zatozenia do pracy terapeutyczno-rewalidacyjnej opracowane indywidualnie dla
kazdego dziecka niepetnosprawnego,
d) opinie, oceny opisowe bedgce zatgcznikami do oceny semestralnej i koricowo rocznej.
2) skutecznos¢ wybranych metod pracy;
3) bezpieczenstwo i samopoczucie dzieci oraz wspéttworzenie korzystnej atmosfery podczas ich
pobytu w szkole;
4) catoksztatt rezultatéw pracy z wszystkimi dzie¢mi uczacymi sie w klasie;
5) inne przedsiewziecia dydaktyczno - wychowawcze stymulujgce rozwdj dzieci
niepetnosprawnych.

Nauczyciel wspomagajgcy ma prawo do pomocy ze strony innych specjalistéw zatrudnionych
w szkole: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, w sytuacjach, gdy niezbedna jest
dodatkowa opieka nad dzieckiem sprawiajagcym szczegdlne trudnosci; specjalista moze woéwczas
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych jako opiekun wskazanego ucznia;

Pedagog wspierajgcy ma prawo wytgczyé ucznia niepetnosprawnego z pracy w klasie jezeli
stwierdzi, ze indywidualna nauka bedzie efektywniejsza, a czas przeznaczony na rozwigzywanie
problemdéw edukacyjnych lepiej wykorzystany.
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§37
Nauczyciel bibliotekarz

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow;

2) prowadzenie dziatalnosciinformacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;

3) poznawanie czytelnikdw rzeczywistych i pozyskiwanie potencjalnych;

4) udzielanie porad w doborze lektury, zaleznie od potrzeb i zainteresowan;

5) praca pedagogiczna z czytelnikami, w tym indywidualny instruktaz w zakresie korzystania ze
zbioréw i poszukiwania potrzebnych informacji oraz prowadzenie réznorodnych form zajec
bibliotecznych ;

6) opracowanie planu pracy biblioteki i prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji zgodnie
z odrebnymi przepisami;

7) wspétpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami kot
zainteresowan, rodzicami, bibliotekarzami bibliotek pozaszkolnych w celu realizacji zadan;

8) praca organizacyjno-techniczna polegajgca na selekcjonowaniu i konserwacji zbioréw oraz
organizowaniu i unowoczesnianiu warsztatu informacyjnego;

9) przeprowadzenie inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych na wniosek dyrektora szkoty;

10) wspdtpraca z nauczycielami i rodzicami w zakresie wyposazenia ucznidw w bezptatne
podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zgodnie z Regulaminem wypozyczania
podrecznikow dotowanych przez MEN.

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidtowe pod wzgledem formalnym, finansowymi-i organizacyjnym wprowadzenie ksigzek
na stan majgtkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

2) organizacje pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

3) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegdlnie ksiegozbioru;

4) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb szkoty
i czytelnikow;

5) tworzenie atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi czytelnictwa wsréd ucznidéw i nauczycieli.

§38
Doradca zawodowy

1. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

5) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

7) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami
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itp.;
8) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

§39
Nauczyciel swietlicy

Nauczyciel $wietlicy organizuje funkcjonowanie $wietlicy poprzez:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie;

2) rozwigzywanie konfliktéw miedzy wychowankami a spotecznoscig szkoty;

3) wspdtdziatanie z nauczycielami uczgcymi w grupie, koordynowanie dziatan wychowawczych,
organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnosciami w nauce; organizowanie pomocy w
nauce, w odrabianiu lekcji, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;

4)$cistg wspotprace z rodzicami wychowankéw, informowanie ich o wynikach i problemach

w zakresie ksztatcenia i wychowania;
5) wspdtprace z pedagogiem szkolnym oraz wychowawcami w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla swoich uczniéw;
6) organizowanie dozywiania ucznidéw z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej;
7)organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu swietlicy, na boisku szkolnym;
8)-organizowanie zaje¢ majgcych na celu rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
9) ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;
10) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;
11) organizowanie konkurséw, zawoddéw o réznej tematyce;
12) zachecanie uczniéw do uczestnictwa w przygotowaniu dekoracji okolicznosciowych Szkoty.
13) ogdlny nadzdér nad dzie¢mi podczas obiadu, ich bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nia.

§40
Kierownik swietlicy

Kierownik Swietlicy:

1) podejmuje decyzje w sprawach istotnych dla pracy swietlicy i stotowki szkolnej, ktére
konsultuje z dyrektorem szkoty lub wicedyrektorem ds. organizacyjnych;

2) decyduje o przyjeciu ucznidw do Swietlicy oraz przyjmuje zapisy na obiady;

3) wystepuje w imieniu swietlicy do zaktaddéw i instytucji o specjalne dotacje na potrzeby
Swietlicy, reprezentuje jej interesy w srodowisku pozaszkolnym;

4) realizuje budzet Swietlicy zgodnie z jej aktualnymi potrzebami;

5) czuwa nad aktualizacjg regulaminéw sSwietlicy i stotowki, dopasowujac je do aktualnych
ustalen;

6) hospituje wychowawcow swietlicy, ocenia ich prace, udziela im wskazowek i rad metodycznych
i merytorycznych;

7) organizuje prace wychowawczo opiekuriczg Swietlicy oraz stotéwki szkolnej;

8) opracowuje projekt planu pracy swietlicy szkolnej;

9) dba o dyscypline pracy wychowawcdw $wietlicy, wycigga konsekwencje w razie jej braku oraz
czuwa nad przestrzeganiem wymaganych przepiséw bhp;

10) organizuje zastepstwa za nieobecnych pracownikéow swietlicy;

11) wspdtpracuje na biezgco z rodzicami ucznidow objetych opieka swietlicy i stotujgcych sie,
w celu stworzenia lepszych warunkéw pobytu na Swietlicy oraz stotéwce szkolnej;

12) stwarza witasciwg atmosfere pracy miedzy pracownikami $wietlicy szkolnej, dba o ich
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harmonijne wspoétdziatanie w celu zwiekszenia wydajnosci pracy, ocenia ich zaangazowanie;
13) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.
14) odpowiada przed dyrektorem (a w przypadku jego nieobecnosci przed wicedyrektorem):
a) zacatoksztatt dziatalnosci swietlicy szkolnej oraz stotowki,
b) za bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w $wietlicy oraz podczas spozywania
obiaddw na stotdéwce, szkolnej,
¢) zapetngrealizacje planu pracy swietlicy,
d) zaefektywngiatrakcyjng prace wychowawcow,
e) zadyscypline pracy wychowawcow swietlicy,
f) za realizacje planu zaje¢ i prowadzenie wtasciwej dokumentacji szkolnej przez
wychowawcow Swietlicy,
g)  zastwarzanie wtasciwych warunkow pracy Swietlicy oraz statg troske o ich polepszenie,
h)  zasolidne wypetnianie obowigzkéw przez podlegtych pracownikéw,
i) za organizowanie zastepstw za nieobecnych pracownikow.

8§41
Rzecznik Praw Ucznia

1. Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia powotuje Samorzad Uczniowski z kadry pedagogicznej w wyniku
demokratycznych wybordow.

2. Rzecznik w sprawowaniu swojej funkcji jest niezalezny.
3. Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa 2 lata z mozliwoscig jej przedtuzenia.
4. Zadania Rzecznika Praw Ucznia:

1) znajomosc przepisdw prawa, na podstawie ktérych dziata;

2) popularyzowanie praw i obowigzkdw ucznia wsrdd spotecznosci szkolnej: ucznidéw, nauczycieli
rodzicow;

3) wspétpraca z Samorzagdem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i obowigzkéw
ucznia;

4) egzekwowanie i przestrzeganie przepiséw dotyczacych praw ucznia; przeciwdziatanie tamaniu
praw ucznia w szkole;

5) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniéw; interwencja w razie naruszania praw ucznia i
rozwigzywanie spraw spornych;

6) reprezentowanie intereséw ucznidow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

7) swiadczenie pomocy uczniom w zakresie korzystania z praw i szanowania prawa innych,
zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

8) podejmowanie lub monitorowanie dziatat mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych (uczen —
uczen, uczen — nauczyciel);

9) informowanie stron o podjetych przez siebie dziataniach;

10) przekazywanie informacji o mozliwosciach rozwigzania konfliktu przez Rade Pedagogiczng,
dyrektora szkoty, gdy sprawa wykracza poza jego kompetencje;

5. Jesli Rzecznik nie otrzymuje odpowiedzi ani nie widzi dziatan dyrekcji, moze wnies¢ sprawe tamania
praw ucznia dalej, np. do kuratorium oswiaty.

6. Szczegdtowe zasady dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia okresla Regulamin Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia przy Szkole Podstawowej nr 26 w Gdyni
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1.

8§42
Pracownicy niepedagogiczni

Pracownikdw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw prawa, dyrektor
szkoty.

W szkole tworzy sie stanowisko kierownika ds. administracji i obstugi, ktory w szczegdlnosci:

1) kieruje zespotem pracownikéw obstugi, okresla zadania i odpowiedzialnos¢ tych pracownikéw
w formie zakresdw czynnosci, a takze stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki BHP;

2) prowadzi dokumentacje pracownikéw;

3) zapewnia materiaty oraz srodki niezbedne do prowadzenia dziatalnosci biezgcej szkoty;

4) realizuje zakupy wyposazenia materialnego szkoty, zgodnie z decyzjami Rady Pedagogicznej
i dyrektora;

5) prowadzi dziatania zapewniajgce sprawnosc¢ techniczno- eksploatacyjng budynku i urzadzen
terenowych oraz zabezpieczenie majgtku szkoty.

W szkole tworzy sie pozostate nastepujgce stanowiska administracyjne:

1) gtéwnej ksiegowe;j;
2) sekretarza szkoty;
3) specjalisty ds. ptaci ZUS.

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1) wozZnego;

2) konserwatora;

3) sprzataczki;

4) intendenta;

5) kucharza;

6) pomocy kuchennej;
7) dozorcy nocnego.

Zakres obowigzkéw oraz odpowiedzialnos¢ dla gtdwnej ksiegowej i kierownika ds. administracji
i obstugi okresla dyrektor.

Dla pozostatych pracownikéw zakresy obowigzkéw okresla kierownik ds. administracji i obstugi.

Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania przepisdw dotyczgcych bezpieczenstwa;

2) wiasciwego zabezpieczenia mienia szkolnego;

3) dbania o dobre imie szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Szkote na szkode;

4) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

Wynagrodzenie dla pracownikéw niepedagogicznych ustala sie na podstawie Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw nie bedgcych nauczycielami zatrudnionych w szkotach i
placéwkach oswiatowo — wychowawczych prowadzonych przez miasto Gdynia zawartego w dniu 23
grudnia 1997 r. obowigzujgcego od dnia 1 listopada 1998 r. ze zmianami.

Zatrudnieni w szkole pracownicy stuzby zdrowia sg odpowiedzialni razem z rodzicami za zdrowie
i rozwéj fizyczny uczniéw, dbajg o stan higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczg w szerzeniu
oswiaty zdrowotnej wspotpracujac w realizacji swoich obowigzkéw z dyrekcjg szkoty, nauczycielami
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i rodzicami oraz terenowymi placéwkami stuzby zdrowia. Zasady zatrudniania w szkole
pracownikéw stuzby zdrowia reguluje Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej.

10. Pracownicy niepedagogiczni mogg w wyjatkowych sytuacjach petni¢ funkcje opiekunczg nad
powierzonymi uczniami

11. W celu zapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowotnej i bezpieczeristwa szkota wspdtpracuje
z NZOZ ,Dziatki Lesne” oraz organem prowadzacym na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

12. Podstawowa opieke medyczng powinna petnic pielegniarka szkolna.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rozdziat VI
UCZNIOWIE SZKOtLY

8§43
Rekrutacja

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Na pisemny wniosek rodzicéw do klasy pierwszej moze by¢ przyjete takze dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli w roku poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma
rozpoczgé nauke w szkole, korzystato z wychowania przedszkolnego lub posiada opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty po stwierdzeniu, ze
spetnione sg opisane powyzej kryteria.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego, w stosunku do dziecka mieszkajgcego
w obwodzie szkoty, podejmuje na wniosek rodzicow dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor szkoty ma obowigzek przyjecia do szkoty dziecka zamieszkujgcego w jej obwodzie.

Dzieci spoza rejonu przyjmowane sg decyzjg dyrektora szkoty wg kryteriow okreslonych przez organ
prowadzacy.

Dzieci spoza obrebu gminy Gdynia przyjmowane sg za zgodg dyrektora szkoty w drugiej potowie
sierpnia kazdego roku za zgodg organu prowadzacego.

Harmonogram rekrutacji w danym roku szkolnym ustala organ prowadzgcy szkote.

Zasady i tryb wypetniania przez uczniow obowigzku nauki okreslajg odrebne przepisy. Nauka jest
obowigzkowa do ukorczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania.

Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego. Niespetnianie obowigzku
szkolnego oraz rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Skreslenie z listy uczniéw nastepuje wytgcznie w drodze przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Uczen moze byc¢ przeniesiony do innej szkoty na wniosek rodzicow.
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15. Na umotywowany wniosek dyrektora szkoty, zaopiniowany przez rade pedagogiczng, uczen moze
by¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty za popetnienie czynéw karalnych, w razie
powtarzajacych sie chuliganskich zachowan lub na podstawie innych obowigzujgcych przepiséw.

8§44
Prawa ucznia

1. Podstawowym konstytucyjnym prawem ucznia jest prawo do nauki, do wszechstronnego
rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci zgodnie z mozliwosciami szkoty.

2. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty;

2) zapoznaniasie z programami nauczania poszczegoélnych przedmiotow;

3) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskania na nie wyjasnien
i odpowiedzi;

4) wrtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

5) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

6) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, co jednak nie moze uwtaczaé niczyjej
godnosci osobistej (dotyczy to rdwniez wpisdw w internecie);

7) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej; moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji
spotecznej dziatajacej na terenie szkoty;

8) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz pracy na rzecz wolontariatu;
udokumentowana dziatalnos¢ pozaszkolna jest oceniana na réwni z dziatalnoscig spoteczng
w szkole;

9) reprezentowania szkoty na konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

10) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych; na okres przerw swigtecznych i ferii nie zadaje sie
prac domowych;

11) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

12) jawnej, przeprowadzonej na biezagco oceny stanu wiedzy i umiejetnosci; oceny
z poszczegoélnych przedmiotdw uczend otrzymuje wytgcznie za wiadomosci i umiejetnosci;
zachowanie w szkole i poza nig ocenia sie odrebnie;

13) uzyskania informacji dotyczacej kryteridéw i zasad, jakie stosuje kazdy nauczyciel przy ocenianiu;

14) zgtoszenia checi poprawienia oceny i uwzglednienia tej prosby przez nauczyciela w ustalonym
przez niego terminie zgodnym z PSO;

15) okreslenia przez nauczyciela terminu pisemnego sprawdzenia wiadomosci przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem i okreslenia zakresu materiatu przewidzianego do kontroli;
w ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden taki sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;
kartkdéwka moze by¢ stosowana czesciej (po wczesniejszej zapowiedzi i okresleniu zakresu
materiatu przez nauczyciela);

16) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriéw;

17) do egzamindw sprawdzajgcych, poprawkowych i klasyfikacyjnych, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

18) dodatkowej pomocy nauczyciela, zwtaszcza gdy mimo starad uczed nie radzi sobie
z opanowaniem materiatu;
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19) korzystania z pomocy i porad psychologiczno-pedagogicznych;

20) korzystania z bazy Szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora Szkoty;

21) zachowania dyskrecji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu;

22) mediacji.

W przypadku ztamania praw ucznia, uczen lub jego rodzice / opiekunowie, czy wychowawca mogg
zgtaszac¢ ten fakt w formie ustnej lub pisemnej do Rzecznika Praw Ucznia, ktéry rozpocznie
odpowiednie procedury.

§45
Obowiazki ucznia

Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 26 jest zobowigzany do:

1) regularnego uczeszczania na lekcje i wybrane zajecia pozalekcyjne;

2) sumiennej pracy na lekcjach i aktywnego wtgczania sie w proces dydaktyczny;

3) starannego przygotowywania sie do kolejnej lekcji;

4) rzetelnej pracy przez stawianie sobie wymagan proporcjonalnie do swoich uzdolnien, poprzez
udziat w kotach zainteresowan, uczestnictwo w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych czy realizacje indywidualnych programdéw nauczania;

5) uczestniczenia w waznych uroczystosciach na terenie szkoty i poza nig, w stroju galowym;

6) respektowania wszystkich zarzadzen dyrektora szkoty, polecenn wychowawcy klasy, innych
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

7) przebywania w czasie lekcji i przerw na terenie szkoty (budynek oraz boisko), gdyz tylko na tym
terenie szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznia;

8) zgtaszania wychowawcy klasy, Rzecznikowi Praw Ucznia, dyrektorowi szkoty, pedagogowi
wszelkich przejawow dyskryminacji czy tamania praw zauwazonych na terenie szkoty;

9) przestrzegania ogdlnie uznawanych norm wspoétzycia spotecznego, nienaruszania swoim
sposobem bycia godnosci wtasnej i godnosci innych wynikajgcej z praw cztowieka;

10) dbatosci o kulture stowa; w szczegdlnosci za kulture powitan i pozegnan z osobami dorostymi
(pracownikami szkoty, gosémi), kolezankami i kolegami; powszechnego uzywania zwrotéw
grzecznosciowych;

11) dbatosci o zdrowie i higiene osobistg;

12) nieulegania natogom;

13) dbatosci o estetyke i tad w szkole, tzn.: o porzadek w klasach, na korytarzach, w tazienkach,
w szatni, na boisku, na przydzielonych terenach zielonych, oraz wspéttworzenia wystroju
szkoty;

14) dbatosci o mienie w szkole, nieniszczenie sprzetéw i pomocy naukowych (odpowiedzialnos¢
Z zniszczone mienie ponoszg rodzice o ile uczen nie jest w stanie ich sam naprawic);

15) nosic¢ ubior zgodny ze Statutem Szkoty;

16) po wejsciu do budynku szkoty zmieniaé¢ obuwie zgodnie z terminami wyznaczonymi przez
dyrektora szkoty; obuwie i kurtki lub ptaszcze pozostawia sie w szatni;

17) kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig, dbaé o honor i tradycje szkoty oraz o piekno
mowy ojczystej;

18) wywigzywac sie z przyjetych zobowigzan wynikajgcych z przydzielonych zadan i petnionych
funkcji;

19) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw;
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20) przestrzegac zakazu korzystania z urzadzen multimedialnych w tym telefonédw komadrkowych
iinnych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ dydaktycznych oraz przerw miedzylekcyjnych;

21) rozliczy¢ sie z bibliotekg szkolng przed zakoriczeniem roku szkolnego w sposdb okreslony w
Regulaminie Biblioteki Szkolnej i Regulaminie wypozyczania podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i materiatdw ¢éwiczeniowych dotowanych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej;

W ostatnim tygodniu nauki (8 klasa i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdéw i innych $srodkéw o podobnym dziataniu,
e-papieroséw;

3) wnosic na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzié poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywaé w czasie zaje¢ dydaktycznych positkdw i napojéw, z wytgczeniem wody i wskazan
medycznych.

8§46
Stréj szkolny

Ubidr ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny i czysty.

Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota- lekcja, dyskoteka, wycieczka,
teatr itp.) Na zajeciach odbywajgcych sie poza budynkiem szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo
okresli¢ obowigzujgcy stréj, miedzy innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter
uroczystosci.

Noszony ubiér nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych, popierajgcych
zbrodnicze ideologie oraz promujgcych niezdrowy styl zycia.

Stréj odswietny (galowy) obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych i egzamindw. Jest to:

1) dziewczeta — biata bluzka koszulowa z dtugim lub krotkim rekawem, granatowa lub czarna
spddnica (dtugos¢ nie moze by¢ krotsza niz do potowy uda) lub eleganckie spodnie w tych
samych kolorach.

2) chtopcy — biata koszula z dtugim lub krétkim rekawem, granatowe lub czarne dtugie spodnie
(ewentualnie garnitur).

Dodatkowe dni, w ktére bedzie obowigzywat stréj galowy beda podawane do wiadomosci
z odpowiednim wyprzedzeniem.

Stréj codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolnej:

1) elementem obowigzkowego stroju ucznia jest obuwie do chodzenia tylko po szkole;
niedopuszczalne ze wzgleddw bezpieczerstwa jest noszenie, zwfaszcza w okresie letnim, butéw
niezabezpieczajgcych w sposdb witasciwy ndg przed poslizgiem, uderzeniem, itp. (zabrania sie
noszenia obuwia typu klapki);
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2) dodatkii bizuteria powinna by¢ skromna, bezpieczna: nie dopuszcza sie noszenia nakry¢ gtowy
podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury); dopuszczalne jest noszenie przez uczennice
dyskretnych, krotkich kolczykédw w uszach (tylko jednej pary), a na palcach czy przegubach dtoni
delikatnych ozddb;

3) podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby muszg by¢ obowigzkowo zdejmowane;

4) noszona bizuteria, torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukéw ani emblematéw
o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym, a elementy dekoracyjne nie moga
miec agresywnych akcentdw, np. bransolety z ¢wiekami, faicuchy, zyletki, agrafki.

Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego stroju
sportowego dostosowanego do miejsca zajec i warunkéw atmosferycznych

8§47
Zasady korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen

Odpowiedzialnos¢ za telefon i inne urzadzenia elektroniczne przynoszony do szkoty ponosi uczen
i rodzice/opiekunowie

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji oraz przerw miedzylekcyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i
innych urzadzen elektronicznych.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy, bibliotece)
uczed ma obowigzek wytgczy¢ i schowac aparat telefoniczny oraz wyciszy¢ zegarek typu
Smartwatch.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu i innych urzadzen rejestrujacych jest mozliwe
jedynie za zgodg osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia.

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdéwienia waznej sprawy Uczen ma
obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wtgczenie telefonu lub moze
skorzystaé z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

§48
Nagrody

Uczen Szkoty moze otrzymadé nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggniecia;
4) prace na rzecz szkoty;
5) dzielnos¢ i odwage.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzgdu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicédw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
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Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniéw:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwata od wychowawcy klasy;

pochwata od dyrektora szkoty wobec ucznidw i nauczycieli;
list pochwalny do rodzicow;

dyplom uznania;

nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego.

Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich
przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

Uczen konczacy szkote podstawowg otrzymuje nagrode za najlepszy wynik w szkole z egzaminu
6smoklasisty.

Uczen moze ubiegac sie o stypendium (Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego i Prezydenta Miasta
Gdyni) za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie z regulaminem.

Uczniowie klasy 6smej mogg otrzymac tytut Absolwenta Szkoty Podstawowej nr 26.

Szczegdtowe zasady wyboru Absolwenta okresla Regulamin przyznawania tytutu Absolwenta Szkoty
Podstawowej nr 26 w Gdyni im. Zotnierzy Armii Krajowej

8§49
Kary

Kary stosowane wobec ucznidow nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej uczniow.
Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu uczniowskiego poprzez:

1) upomnienie nauczyciela wobec klasy z wpisem do e-dziennika;

2) upomnienie wychowawcy klasy na godzinie wychowawczej z wpisem do e-dziennika;

3) nagane wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

4) upomnienie lub nagane na pismie przez dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem
rodzicow (prawnych opiekundw);

5) odebranie przywilejow uczniowskich, np. zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych
i szkolnych,

6) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

7) przeniesienie do rownorzednej klasy w swojej szkole,

8) skierowanie sprawy do policji w celu przeprowadzenia rozmowy profilaktyczno-wychowawczej
z uczniem i rodzicami w przypadku dfugotrwatego lub zagrazajgcego bezpieczenstwu uczniéw
oraz pracownikéw szkoty braku oczekiwanych efektéw pracy wychowawczej;

9) w uzasadnionych przypadkach, przeniesienie do innej szkoty za zgodg kuratora oswiaty.

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzone] karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i Rzecznikiem Praw Ucznia rozpatruje odwotanie w ciggu

47



3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
2) odwotackare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty nie przystuguje odwotanie.
Indywidualne spory miedzy rodzicami i nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty.
Szkota informuje rodzicéw (uprawnionych opiekunéw) ucznia o zastosowanej wobec niego karze.
W przypadku celowego uszkodzenia sprzetu, urzadzen, wyposazenia szkoty uczen lub jego rodzice
dokonujg naprawy lub pokrywajg koszty naprawy albo zwracajg wartos¢ zniszczonego mienia.
§50
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw ucznia

Uczniowie, ich rodzice (prawni opiekunowie) mogg sktadac skargi w formie pisemnej do dyrektora
poprzez sekretariat szkoty.

Wszystkie skargi odnotowuje sie w szkolnym rejestrze skarg.

Skargi rozpatruje powotfana przez dyrektora komisja: zastepca dyrektora jako przewodniczacy,
pedagog szkolny, opiekun samorzgdu uczniowskiego.

Komisja bada zasadnos$¢ skargi zapoznajgc sie z jej trescig, sprawdzajgc odpowiednig
dokumentacje, wystuchuje osobe oskarzong oraz inne osoby majace stosowng wiedze i moggce
pomac w jej rozpatrzeniu.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy date posiedzenia, sktad komisji,
streszczenie tresci skargi, przyjete rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem, propozycje wnioskow oraz
podpisy cztonkdéw komisji.

Dyrektor zatwierdza protokdt z prac komisji oraz podejmuje odpowiednig decyzje.

Dyrektor w terminie 14 dni od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty zawiadamia osoby
whnoszgce skarge o sposobie jej zatatwienia.

W przypadku uzyskania od dyrektora odpowiedzi niezadowalajgcej skarzgcego, przystuguje mu
mozliwoscé odwotania sie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
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1.

Rozdziat VIl
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§51
Cele oceniania

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji zwrotnej o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawecze;j.

§52
Ogolne zasady wewnatrzszkolnego oceniania

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programdéw nauczania oraz formutowaniu oceny.

Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegélnych sréodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

6) ustalenie warunkdéw i trybu otrzymania wyziszych, niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce, zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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10.

11.

12.

Wewnatrzszkolne ocenianie przeprowadzajg nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac uczniowi
informacji zwrotnej o:

1) jakoscijego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci;
2) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych.

Oceny s3 jednoczesnie informacjg dla rodzicow, wychowawcy klasy, dyrektora szkoty i nadzoru
pedagogicznego o:

1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sie,
2) wdrazaniu ucznidw w prace nad wtasnym rozwojem,
3) postepach ucznidw.

Uczen, w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne,

a) $rédroczneiroczne,
b)  koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie bezposred-

niej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub w pracy pisemnej ucznia, po sprawdzeniu

i ocenieniu tej pracy. Uzasadniajgc ocene, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszcze-
gblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny zachowania — do
kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatko-
wej pracy ze strony ucznia;

Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone dla ucznia oceny w rozmowie bezposredniej z jego rodzica-

mi lub na pismie, na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw — jesli wyrazg taka wole.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ wniosek w sekretariacie szkoty z prosbg o pisemne uzasadnie-

nie ustalonej oceny przez nauczyciela nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia ustalenia danej oceny.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene pisemnie

w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez wucznia Iub jego

rodzicow w sekretariacie szkoty.

Uczen lub jego rodzice odbierajg pisemne uzasadnienie ustalonej dla ucznia oceny

w sekretariacie szkoty, potwierdzajgc pisemnie odbidr tego uzasadnienia.

Udostepnianie uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel przekazuje uczniowi do wgladu
w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogdlne omdwienie sprawdzonych
i ocenionych prac uczniéw w danym oddziale;

2) nauczyciel, ktdry sprawdza i ocenia prace ucznia, odwotuje sie do zakresu tresci, ktore obejmo
wata praca ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkat uczen
oraz z udzielaniem wskazowek, w jaki sposéb ma poprawié swojg prace i w jaki sposéb nalezy
sie dalej uczyé, aby pokonac trudnosci;

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyj-
nych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia (w przypadku prac pisemnych z je-
zyka polskiego czas oddania prac przez nauczyciela wynosi 21 dni od dnia napisania przez
ucznia pracy).

50



13.

14.

15.

16.

17.

4) uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca;

5) zezwala sie na wykonanie zdjecia pracy;

6) po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omdwieniu
Z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych;

7) dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel udostepniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w terminie
ustalonym z nauczycielem;

8) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane jego rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

a) w czasie zebran, konsultacji nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktére odbywajg
sie zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

b)  w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicdw ucznia
po wczesniejszym umowieniu sie rodzicéw z nauczycielem na spotkanie;

9) rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng praca
swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i
oceniong pisemng prace ucznia.

Inna dokumentacja dotyczgca ucznia czyli (dokumentacja egzamindw klasyfikacyjnych

i poprawkowych ) udostepniana jest do wgladu w sekretariacie szkoty, w obecnosci dyrektora lub

wicedyrektora szkoty.

Nauczyciel obowigzany jest, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistyczne;j,

dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu sie, umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych, nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

Klasyfikacja uczniéw odbywa sie dwa razy w roku, w potowie i pod koniec roku szkolnego.
Klasyfikacja Srédroczna dokonywana jest corocznie w ostatnim tygodniu stycznia danego roku
szkolnego (z zastrzezeniem, ze ze wzgledu na ruchome terminy przerw zimowych, nie pdzniej jak w
tygodniu poprzedzajgcym rozpoczecie ferii zimowych). Klasyfikacja roczna dokonywana jest na
minimum 7 dni roboczych przed koricem roku szkolnego.

Wychowawcy i nauczyciele informujg rodzicéw/prawnych opiekunéw o postepach i trudnosciach
edukacyjnych oraz szczegdlnych uzdolnieniach uczniow:

1) przez wpisywanie ocen w dzienniku elektronicznym — oceny podawane sg z kategorig
i tematyka pracy pisemnej;

2) przekazujac informacje i oceny podczas wywiaddwek oraz spotkan indywidualnych na terenie
szkoty, uzgodnionych wczesniej w trakcie rozméw telefonicznych z rodzicami/prawnymi
opiekunami;

3) listownie z potwierdzeniem odbioru;

4) za posrednictwem elektronicznego dziennika jako wiadomo$¢ zewnetrzna kierowana do
rodzicow.
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18. Wychowawcy i nauczyciele informujg rodzicow/prawnych opiekunéw o zachowaniu uczniéw:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego — przez wpisywanie uwag pozytywnych
i negatywnych;

2) przekazujacinformacje i oceny podczas wywiadéwek oraz spotkan indywidualnych, na terenie
szkoty, uzgodnionych wczesniej,

3) w trakcie rozméw telefonicznych z rodzicami/prawnymi opiekunami,

4) listownie z potwierdzeniem odbioru.

§53
Gtéwne obszary oceniania
Przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zajec s3:

1) zakres wiedzy i umiejetnosci,

2) stopien zrozumienia materiatu,

3) umiejetnos$¢ wykorzystania wiedzy w praktyce,

4) zaangazowanie i wysitek wtozony w proces dydaktyczny.

§54
Ocenianie zajec¢ edukacyjnych
1. W ocenianiu bierze sie pod uwage indywidualne potrzeby edukacyjne ucznia

2. Ocenianie zapewnia uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na temat wynikow jego uczenia sie
oraz stymuluje rozwdj ucznia, wskazujgc mu kierunek poprawy.

3. Ocenianie jest integralng czescig planu nauczania.
4. Kryteria oceniania sg zrozumiate, jasne i znane.
§55
Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w klasie 1-3

1. Klasyfikowanie semestralne i koncowo roczne w klasach 1 - 3 szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej. Jest to ocena opisowa.

2. Opis pracy semestralnej (po | semestrze) przygotowywany jest przez nauczycieli na kartach
informacyjnych, zawierajgcych wiadomosci o umiejetnosciach i postepach dziecka oraz ewentualne
zalecenia wychowawcy.

3. Woypetnienie karty polega na oznaczeniu przez nauczyciela opanowanych przez ucznia
umiejetnosci.
4. W e-dzienniku ocena $rédroczna informujgca o postepach w nauce jest wspdlna dla wszystkich

edukacji. Przyjeto nastepujgce oznaczenia:

Uczen osigga wspaniate wyniki w nauce. Samodzielnie rozwigzuje zadania. Rozwija

Wspaniale . L
swoje uzdolnienia.
Uczen osigga bardzo dobre wyniki w nauce. Posiada wiedze, ktéra pozwala mu
Bardzo dobrze L . L L .
samodzielnie rozwigzywad wiele zadan i problemoéw.
B Uczen osigga dobre wyniki. Powinien wiozy¢ wiecej wysitku w wykonywane prace,
obrze
aby osiggnac lepsze wyniki.
Stabo Uczen osigga stabe wyniki. Wymaga pomocy nauczyciela i rodzicéw oraz
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systematycznej pracy

Uczen ma trudnosci w opanowaniu minimum wiadomosci i zdobyciu umiejetnosci

Trudnosci

wvynikaiacvch z tresci programowych realizowany w pierwszym semestrze.

5. W éréddrocznym ocenianiu zachowania w e-dzienniku ustala sie nastepujgce wpisy:

1) Jestwzorem dla innych, reprezentuje wtasciwa postawe.

2) Starasie reprezentowac wiasciwg postawe, czasami zdarzajq mu sie niedociggniecia.

3) Postawa budzi zastrzezenia i wymaga poprawy.

6. Przygotowana roczna, klasyfikacyjna ocena opisowa osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania sie

dziecka jest zamieszczona w e-dzienniku i na formularzu Swiadectwa promocyjnego.

7. Ocena opisowa $rddroczna i koricowo roczna uwzglednia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

postepy w edukacji polonistycznej,

postepy w edukacji matematycznej,

postepy w edukacji przyrodniczej,

postepy w edukacji informatycznej,

postepy w edukacji plastyczno - technicznej, muzycznej i ruchowej,

postepy w nauce jezyka obcego nowozytnego, regionalnego,

osobiste osiggniecia uczniow,

zachowanie ucznia, czyli stopien respektowania przez niego zasad wspotzycia spotecznego,

norm etycznych, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

wywigzywania sie z obowigzku ucznia,

przestrzeganie regulaminow klasowych i szkolnych,

dbatosc o honor i tradycje szkoty,

umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich norm,
troske o piekno mowy ojczystej (uprzejmosc, zwroty grzecznosciowe),

dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie witasne;

kulturalne zachowanie sie poza szkotg,

okazywanie szacunku innym osobom.
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8. W odniesieniu do wszystkich edukacji obowigzujgcych na pierwszym etapie ksztatcenia przyjeto

nastepujaca skale biezgcego oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniow klas 1-3:

1) stowng dotyczaca prac pisemnych ucznia —sprawdziany, testy, karty pracy:

Skala stowna Zapis skrécony Interpretacja punktowa
Wspaniale w 95-100%

Bardzo dobrze B 85-94%

Dobrze D 70-84%

Stabo S 40-69%

Trudnosci T 0-39%

a) przy ocenianiu biezgcym prac pisemnych dopuszcza sie oceny z plusem i minusem

z wytgczeniem stosowania ocen: ,t-" i ,,w+”; znaki te przeliczane s3 w nastepujgcy sposdb:

Zapis skrocony Interpretacja punktowa
w 100-98%
W- 97-95%
B+ 94-91%
B 90-88%
B- 87-85%
D+ 84-80%
D 79-75%
D- 74-70%
S+ 69-60%
S 59-50%
S- 49-40%
T+ 39-20%
T <20%

2) stowng odnoszacg sie
praktycznych:

Skala stfowna

Wspaniale (W)
Bardzo dobrze (BD)
Dobrze (D)

Stabo (S)

Trudnosci (T)

do umiejetnosci czytania, pisania, mdéwienia, liczenia, dziatan

Interpretacja

uczen w petni opanowat umiejetnosci i wiadomosci z danej edukacji,
pracuje samodzielnie i sprawnie;

umiejetnosci i wiadomosci opanowane, ale czasami uczen popetnia drobne
btedy, zwykle pracuje samodzielnie;

umiejetnosci i wiadomosci wymagaja utrwalenia, uczen potrzebuje
dodatkowych wskazowek;

maty, ograniczony zasob wiadomosci i umiejetnosci, uczen potrzebuje
pomocy nauczyciela;

brak lub bardzo maty zaséb wiadomosci i umiejetnosci uczen nawet przy
duzej pomocy nauczyciela ma ktopot z opanowaniem materiatu.

3) w | semestrze klasy pierwszej uczniowie otrzymujg od nauczyciela wytgcznie ustng informacje

zwrotng bez wpisdw do dziennika.

9. Uczen jest rdwniez oceniany za pomocg stownej lub pisemnej oceny ksztattujgcej (informacji

zwrotnej).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy 1-3) nie przewiduje sie mozliwosci odwotywania sie od
ustalonych przez nauczyciela ocen opisowych.

Przy ustaleniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, muzycznej i ruchowej nauczyciel bierze pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajec.

W przypadku zaje¢ z jezyka obcego/regionalnego wprowadzonego w klasach 1-3 przed
przygotowaniem semestralnej lub koncowo rocznej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych
nauczyciel-wychowawca zasiega opinii nauczyciela prowadzacego zajecia jezyka.

Ocene z religii badz etyki wystawia nauczyciel katecheta zgodnie z odrebnymi przepisami. Ocene
$rédroczng / koricowo roczng otrzymujg uczniowie, ktdrych frekwencja wyniosta minimum 51%
w semestrze. Nauczyciel prowadzgcy moze zdecydowad o zaliczeniu przedmiotu w indywidualnych
przypadkach.

Uczniowie klas 1-3 szkoty podstawowe]j otrzymujg promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ich osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy 1 — 3, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw /prawnych opiekundw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na
wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i 2 do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

8§56
Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw klas 1-3

Sposobami sprawdzania wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci ucznia sa:

1) ustne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniéw;

2) prace pisemne, dyktanda;

3) kartkéwki—trwajgce nie dtuzej niz 15 minut;

4) sprawdziany — trwajgce od 30 do 45 minut, powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem; w tygodniu mogg by¢ tylko dwie takie prace.

5) testy / sprawdziany zewnetrzne — trwajgce 2/3 godziny, mogg by¢ przeprowadzone
w czesciach w ciggu 2 dni; muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem;
w tygodniu moze sie odbyc¢ jeden taki test; testy i sprawdziany zewnetrzne nie podlegajg
poprawie;

6) obserwacja umiejetnosci uczenia sie;

7) aktywnos¢ podczas zaje¢;

8) prace, projekty samodzielne;

9) umiejetnosé zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce;

10) prace domowe.
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Prace pisemne, dyktanda, kartkéwki, sprawdziany sg oceniane oceng ksztattujacg (informacja
zwrotna) lub oceng stowno-punktowg wpisywang do e-dziennika. Nauczyciel kazdorazowo
informuje ucznidw, jak bedzie oceniat prace.

§57
Zasady poprawy ocen biezgcych w klasach 1-3

Uczen ma prawo w ciggu semestru do jednokrotnej poprawy oceny z danej pracy pisemnej
ocenionej oceng stowno-punktowga. Termin poprawy uzgadnia z nauczycielem.

Przy poprawianiu, kryteria oceniania nie ulegajg zmianie. Ocena nizsza zostaje anulowana.

Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze pisac¢ pracy pisemnej z cafg klasg, zobowigzany jest
uczynic to w terminie ustalonym wspdlnie z nauczycielem prowadzgcym.

Inne oceny oraz oceny z pozostatych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidow nie podlegajg
poprawie.

§58
Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w klasach 4-8

Klasyfikacja $rédroczna i roczna, w klasach 4-8 szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggniec¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, w klasach 4-8, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego, na podstawie odrebnych przepiséw oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Ustala sie wymagania ogdlne na poszczegdlne oceny w klasach 4-8:

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
i umiejetnosciami, proponuje rozwigzania nietypowe, potrafi twédrczo
pracowaé, samodzielnie rozwija¢ wtasne uzdolnienia, opanowat peten zakres
wiedzy i umiejetnosci objetych programem; podejmuje sie wykonania zadan
nietypowych, potrafi analizowac¢ zdarzenia, polecenia nauczyciela wypetnia
sumiennie i systematycznie;

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci objety
programem nauczania, wykazuje zainteresowanie problematyka przedmiotu,
ma bogate wiadomosci na poziomie tresci uzupetniajgcych, chetnie
podejmuje sie prac dodatkowych;

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat w duzym zakresie wiadomosci okreslone
programem nauczania, poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci do
rozwigzywania typowych zadan i problemow, jest aktywny na lekcji;

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w podstawie programowej, samodzielnie potrafi wykonac tatwe zadania;

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze obejmujaca tresci niezbedne w dalszej
edukacji jednak w wiadomosciach ucznia wystepujg luki; uczen czesciowo
rozumie polecenia nauczyciela, odpowiedzi ucznia sg niesamodzielne;

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowe] przedmiotu.

56



§59
Formy sprawdzania wiedzy, umiejetnosci ucznia i jego aktywnosci w klasach 4-8

Formami sprawdzania wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci ucznia sa:

1) wypowiedzi ustne,

2) prace pisemne,

3) testyzewnetrzne,

4) c¢wiczenia sprawnosciowe, praktyczne,

5) szczegdlne osiggniecia (sukcesy w konkursach),

6) prace dodatkowe obejmujace zadania dla zainteresowanych uczniéw, wykonane indywidualnie
lub zespotowo, wykonanie pomocy naukowych, prezentacji multimedialnej,

7) aktywnosc¢ na lekgiji,

8) projekty,

9) praca w grupach,

10) postep sprawnosci fizycznej.

§60
Skala i sposéb formutowania ocen w klasach 4-8

1. W klasach 4-8 oceny biezgce mogg mieé forme sumujacg lub opisowa. O formie oceny nauczyciel
informuje uczniéw przed sprawdzeniem wiedzy.

2. Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy - 6;

2) stopien bardzo dobry—5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajgcy —2;
6) stopien niedostateczny —1.

3. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie oceny z plusem i minusem z wytgczeniem stosowania ocen:
,1-"1,6+”. Znaki te przeliczane sg w nastepujacy sposéb:

Ocena Sposob liczenia/waga Ocena Sposéb liczenia/waga
6 6 3+ 3,25

6- 5,75 3 3

5+ 5,25 3- 2,75

5 5 2+ 2,25

5- 4,75 2 2

4+ 4,25 2- 1,75

4 4 1+ 1,25

4 3,75 1 1

4. Ocenami pozytywnymisg oceny od ,2-” do ,,6".
5. Oprdcz ocen biezgcych nauczyciel moze odnotowac w dzienniku:

1) ,np”-rozumiane jako zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania sie do zaje¢;
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2) ,nb” —rozumiane jako nieobecnos$é ucznia na pracy pisemnej, ktéra podlega ocenie;
3) ,bs”-rozumiane jako brak stroju sportowego na lekcjach w-f.

6. Oceny z prac pisemnych ustala sie wedtug skali procentowej z mozliwej do uzyskania ilosci liczby

punktéw:
Ocena Skala procentowa
celujacy 100-96%
bardzo dobry plus 95-94%
bardzo dobry 93-89%
bardzo dobry minus 88-86%
dobry plus 85-84%
dobry 83-73%
dobry minus 72-70%
dostateczny plus 69-67%
dostateczny 66-54%
dostateczny minus 53-51%
dopuszczajacy plus 50-48%
dopuszczajacy 47-37%
dopuszczajgcy minus 36-35%
niedostateczny 34-0%

7. Ustala sie nastepujace wagi ocen biezgcych:

1) z przedmiotéw: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, jezyk regionalny — kaszubski, historia
i kultura Kaszubow, historia, WOS, przyroda, biologia, geografia, chemia, fizyka, matematyka,
religia, etyka, edukacja dla bezpieczeristwa;

Kategoria Waga

sukcesy w konkursach z uwzglednieniem zalecen MEN

praca klasowa, poprawa pracy klasowej

kartkowka, odpowiedz ustna, dyktanda

aktywnosc, prace dodatkowe, projekty, recytacja, prace stylistyczne

praca na lekgcji

RPINIW A~ OO

pracaw grupie

2) z wychowania fizycznego, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10
czerwca 2015 w sprawie ustalaniu oceny z wychowania fizycznego — nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek, wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢;

Kategoria Waga

Aktywno$¢ rozumiana jako zaangazowanie 6

Frekwencja rozumiana jako aktywny udziat w zajeciach s

Umiejetnosci, wiadomosci i postep sprawnosci

3) zprzedmiotdéw: plastyka, technika, informatyka, muzyka — waga jest jednakowa dla wszystkich
form oceniania i wynosi 1.

8. Oceny klasyfikacyjne sg Srednig wazong ocen biezacych.
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9. Obliczanie $redniej majacej przetozenie na srednig semestralng:

$rednia wazona = (ocena 1 * ranga 1) + (ocena 2 * ranga 2) + ... + (ocena n* ranga n) / /suma
rang

10. Schemat ustalania oceny srédrocznej i rocznej:

Stopieri Srednia wazona
celujacy 5,4 i powyzej
bardzo dobry 4,6-5,39
Dobry 3,6-4,59
Dostateczny 2,6-3,59
Dopuszczajacy 1,8-2,59
niedostateczny ponizej 1,8
1) Srednia wazona ocen czgstkowych stanowi podstawe do ustalenia oceny koricowej, jednak

nauczyciel uwzglednia réwniez takie aspekty jak: systematycznosé pracy, aktywnosé na zajeciach,
przygotowanie do lekcji, terminowos¢ wykonywania zadan oraz indywidualne postepy ucznia w stosunku do
jego mozliwosci.
11. Oceny, ktére uczen z dodatkowych zajec edukacyjnych, religii ,etyki nie wliczajg sie do sredniej

ocen. Uczen moze jednoczes$nie uczestniczy¢ w zajeciach religii i etyki.

12. Organizacja zaje¢ z Edukacji Zdrowotnej:

1) zajecia z Edukacji Zdrowotnej sg nieobowigzkowe, nie podlegajg ocenie i nie wptywajg na
promocje ucznia do nastepnej klasy. Na swiadectwie widnieje wpis ,,uczeszczat/uczeszczata”;

2) na poczatku roku szkolnego nauczyciel prowadzacy wraz z wychowawcg organizuje spotkanie
informacyjne z rodzicami ucznidéw niepetnoletnich;

3) rodzic moze zgtosi¢ rezygnacje w formie pisemnej dyrektorowi szkoty do dnia 25 wrzesnia
danego roku szkolnego;

4) w zajeciach moze brac udziat nie wiecej niz 24 ucznidw jednocze$nie. Grupy te mogg by¢
podzielone na mniejsze w przypadku omawiania tematdw z obszaru zdrowia psychicznego,
seksualnego lub dojrzewania;

5) w zajeciach nie mogg uczestniczy¢ uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy
w szczegdblnosci brac¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

14. W klasach 4-8 szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

15. Warunkiem otrzymania rocznej oceny pozytywnej z przedmiotu jest uzyskanie $redniej ocen
minimum 1,8 w kazdym semestrze roku szkolnego. W przypadku niezaliczenia | semestru uczen
ma obowigzek zaliczy¢ materiat z | semestru w terminie ustalonym z nauczycielem prowadzgcym
zajecia. Forma zaliczenia ustalana jest indywidualnie z uwzglednieniem mozliwosci ucznia oraz
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16.

10.

11.

12.

13.

14.

specyfiki przedmiotu.

Uczen konczy szkote podstawowsg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig kornicowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§61
Ogolne zasady przeprowadzania prac pisemnych i odpowiedzi ustnych w klasach 4-8

Wszystkie prace pisemne sg zapowiedziane, przed napisaniem pracy nauczyciel informuje uczniéw
0 sposobie jej oceniania — ocena sumujgca czy opisowa.

W dniu moze odbyc¢ sie tylko jedna praca klasowa. W ciggu tygodnia nie mogg odby¢ sie wiecej niz 3
prace klasowe.

O terminie, zakresie materiatu i obowigzujgcych tresciach pracy klasowe] uczen powinien by¢
poinformowany z minimum tygodniowym wyprzedzeniem.

Prace klasowe nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢, a ich wyniki przedstawi¢ uczniom w ciggu
dwdch tygodni. Wyjatek stanowi jezyk polski- wyniki z prac pisemnych z nauczyciel przedstawia
uczniom w przeciggu trzech tygodni).

Kartkdwki sg formg sprawdzania biezgcych wiadomosci ucznia, obejmujg maksymalnie
3 zagadnienia, sg zapowiedziane, uzyskane oceny nie podlegajg poprawie.

Odpowiedz? ustna obejmuje nie wiecej niz 3 ostatnie lekcje.

Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze pisac pracy pisemnej lub kartkdwki z catg klasg, jego
obowigzkiem jest to uczyni¢ w terminie ustalonym wspdlnie z nauczycielem prowadzacym, jednak
nie pdzniej niz dwa tygodnie od oddania prac po ich sprawdzeniu.

Po nieobecnosci w szkole uczniowi przystuguje tyle dni na uzupetnienie zalegtosci, ile dni byt
nieobecny. W tym czasie nie jest odpytywany i nie pisze prac pisemnych (oprécz kartkdwek, ktore
zakresem materiatu obejmujg te lekcje, podczas ktérych uczen byt obecny). Jesli nieobecnosc
ucznia wydtuzy sie do miesigca i wiecej, termin uzupetnienia wiadomosci ustala uczen
indywidualnie z nauczycielem prowadzacym.

W uzasadnionych przypadkach, rodzic/opiekun prawny moze usprawiedliwi¢ pisemnie
nieprzygotowanie swojego dziecka do lekcji, bez konsekwencji dla ucznia.

Kazdy uczen zobowigzany jest do posiadania zeszytu przedmiotowego oraz pozostatych materiatéw
dydaktycznych wymaganych na danym przedmiocie.

W sytuacjach, kiedy uczen jest nieprzygotowany do zajec tj. nie posiada niezbednych na dang lekcje
materiatow dydaktycznych, nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej — ma obowigzek zgtosic ten
fakt nauczycielowi na poczatku lekcji.

Uczen, ma prawo do jednorazowej poprawy pracy klasowej, w czasie wspdlnie ustalonym
z nauczycielem., Poprawa musi sie odby¢ nie pdzniej niz dwa tygodnie po otrzymaniu tej oceny.

Przy poprawianiu, kryteria oceniania nie ulegajg zmianie. Do e dziennika wpisywana jest ocena
wyzsza.

Terminy popraw sg ustalone niezaleznie od termindw biezgcych prac pisemnych i nie wptywajg na
zmniejszenie ich liczby w tygodniu.
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§62
Zasady zwolnien ucznia z okreslonych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-8

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii. Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek ztozy¢ stosowne podanie do
Dyrektora szkoty wraz z wymagang dokumentacjg medyczna.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, uniemozliwia ustalenie sréddrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§63
Formy i tryb powiadamiania

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw podczas zaje¢ lekcyjnych,
a ich rodzicéw /prawnych opiekunéw prawnych podczas pierwszego zebrania w danym roku
szkolnym o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sSrédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawcy klas, na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg ucznidw oraz rodzicow/
opiekundéw prawnych o zasadach oceniania zachowania.

Rodzice potwierdzajg fakt uzyskania tych informacji podpisem w stosownej dokumentacji
znajdujacej sie u wychowawecy.

Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ oraz zasady oceniania zachowania sg udostepniane
do wgladu uczniom i rodzicom / opiekunom prawnym, przez nauczycieli
i wychowawcdw na terenie szkoty.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow opiekundw prawnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, uczen i jego rodzice / opiekunowie prawni
otrzymuja do wgladu na terenie szkoty. Zezwala sie uczniom i rodzicom na wykonanie zdjecia pracy
pisemnej ucznia.

Ocenianie ma charakter ciggty, a oceny s3 wystawiane systematycznie, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania oraz z przyjetym w planie dydaktycznym nauczyciela
harmonogramem sprawdzania i oceniania osiggnie¢ ucznia tzw. Przedmiotowymi Zasadami
Oceniania (PZO).

Najpdzniej na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
nauczyciele sg zobowigzani podaé rodzicom/ opiekunom prawnym przewidywane niedostateczne
oceny $rddroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych, poprzez dziennik elektroniczny, a uczniom ustnie
podczas zaje¢ edukacyjnych. Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek podpisania informacji
o przewidywanych ocenach niedostatecznych podczas zebrania w szkole.
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W przypadku nieobecnosci rodzica/prawnego opiekuna na zebraniu, informacja ta wysytana jest
poczty za potwierdzeniem odbioru.

Najpdzniej na 7 dni roboczych przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, nauczyciele sg zobowigzani podac rodzicom/ opiekunom prawnym przewidywane
$rddroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych, poprzez dziennik elektroniczny, a uczniom ustnie
podczas zaje¢ edukacyjnych.

§64
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu braku ocen
biezgcych, wynikajgcych z nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki, moze
by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu braku ocen biezgcych,
wynikajgcy z nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Na wniosek rodzicow / opiekundw prawnych ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek rodzica / opiekuna prawnego o przeprowadzenie powyzszego egzaminu,
powinien wptyngé najpdzniej w dniu posiedzenia rady klasyfikacyjnej do dyrektora szkoty.

W czasie kazdego egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, gdzie egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym posiedzenie
zatwierdzajacej rady pedagogicznej

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry zdaje ten egzamin z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, wymaga wyrazenia zgody przez rade pedagogiczna.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegoblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
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2) sktad komis;ji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imie i nazwisko ucznia,

5) pytania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem, ze uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena roczna
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, nie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie. Uczen taki ma
status ucznia nieklasyfikowanego i w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”. Uczen ten powtarza klase.

§65
Egzamin poprawkowy

W klasach 4-8 szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty, do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Zestaw zadan egzaminacyjnych przygotowuje nauczyciel przedmiotu zgodnie z wymaganiami
przedmiotowymi. Egzamin oceniany jest wg skali okreslonej w WZO w §73 .

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Czas trwania egzaminu poprawkowego ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczgcym:

1) czes¢ pisemna —45 minut,
2) czesc ustna— maksymalnie 20 minut,
3) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej — maksymalnie 20 minut.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
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edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin,
2) sktad komis;ji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) pytania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego ocena z zajec¢ edukacyjnych jest ostateczna. Jest ona
Srednig ocen z pracy pisemnej i odpowiedzi ustnych lub zadan praktycznych.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
lub zwieztg informacje o wykonanych przez ucznia zadaniach praktycznych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

W przypadku, gdy uczen bez usprawiedliwienia nie przystgpi do egzaminu poprawkowego, ustalona
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych pozostaje bez zmian.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze] i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§66
Warunki i tryby uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczen moze uzyskaé wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, gdy uzyskane oceny z zaje¢ edukacyjnych pozwolg na jej
podwyzszenie.

Przewidywana ocena roczna moze ulec zmianie réwniez w wyniku przeprowadzonego egzaminu
sprawdzajgcego.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu, nie moze by¢ nizsza od wczes$niej przewidywanej przez
nauczyciela i moze by¢ wyzsza od niej o jeden stopien.

Whiosek o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego sktada uczen lub jego rodzice/ opiekunowie
prawni do dyrektora szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia przekazania informacji o
przewidywanych ocenach rocznych.

Dyrektor szkoty wyznacza termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego i ustala sktad komisji.
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Egzamin ma forme pisemng oraz ustng lub praktyczng w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

Zestaw zadan egzaminacyjnych obejmujacych rok szkolny przygotowuje nauczyciel przedmiotu zgodnie z

wymaganiami stawianymi na ocene wskazang we wniosku.

Aby uzyskaé ocene wyzszg niz przewidywana, uczen musi uzyskaé 80% punktow.

Z przeprowadzonego egzaminu nauczyciel sporzgdza protokdt zawierajacy date egzaminu, zestaw
zadan, odpowiedzi ucznia, opis wykonania zadan praktycznych, ocene ucznia, podpisy cztonkéw
komisji.

Od oceny wystawionej w wyniku egzaminu sprawdzajgcego odwotanie nie przystuguje.

Niezgtoszenie sie ucznia w wyznaczonym terminie oznacza utrzymanie przewidywanej oceny.

§67
Zmiana ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie, mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane
w formie pisemnego wniosku w sekretariacie szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Whniosek powinien zawierac
sprecyzowane uzasadnienie.

Dyrektor po rozpatrzeniu zgtoszonego zastrzezenia moze:

1) odrzuci¢ wniosek, jesli nie stwierdzi uchybien w trybie wystawiania rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

2) powotaé komisje w razie stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny.

O podjetej decyzji dyrektor informuje ucznia i jego rodzicéw / opiekundéw prawnych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej oraz ponownie ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen.

Czas przeznaczony na cze$¢ pisemng wynosi 45 minut, a na cze$¢ ustng 20 minut.

Pytania i zadania sprawdzajgce uktada nauczyciel przedmiotu i przedstawia dyrektorowi w ciggu
2 dni od momentu powotania komisji.

Ocene ze sprawdzianu ustala sie zgodnie z wytycznymi przyjetymi w WZO.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako egzaminator
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
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szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania/pytania sprawdzajgce,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotfgcza sie pisemne/praktyczne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/ prawnymi opiekunami, jednak nie pdziniej niz
w pierwszym tygodniu nowego roku szkolnego.

W przypadku, gdy uczen bez usprawiedliwienia nie przystgpi do sprawdzianu, ustalona roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych pozostaje bez zmian.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej rocznej oceny
klasyfikacyjnej.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§68
Ogdlne zasady oceniania zachowania ucznidéw

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oraz nauczycieli stopnia

respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

2)postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3)dbatosé o honor i tradycje szkoty,

4)dbatos¢ o piekno jezyka ojczystego,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom: dorostym i rdwiesnikom.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na stopnie z zaje¢ edukacyjnych,

oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
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psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

5. W ciggu pdtrocza nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty dokonujg wpiséw o pozytywnych i
negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku Librus, lub przekazujg informacje wychowawcy
klasy, ktéry w ich imieniu dokonuje wpisu w dzienniku Librus.

6. Wychowawca ustala ocene zachowania $rédroczng i koncowa, uwzgledniajgc samoocene ucznia i
opinie cztonkdw rady pedagogicznej oraz innych pracownikéw szkoty. Wychowawca analizuje

mozliwos¢ podwyzszenia lub obnizenia oceny zachowania stosujac kryteria zamieszczone w punkcie 7 i
8.

7. Ocene zachowania srédroczng i koncowa w klasach 4-8 ustala sie wedtug nastepujacej skali:

Stopien

wzorowe

bardzo dobre
dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

8. W klasach 1-3 ocena z zachowania jest oceng opisowa.

§69
Kryteria szczegétowe oceny z zachowania

1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) jest zawsze przygotowany do zajeé,

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,

3) rozwija swoje zainteresowania w szkole i poza szkotg,

4) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan,

5) zachowuje sie kulturalnie,

6) dba o mienie szkoty,

7) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wiasnego wygladu,
8) zawsze nosi stroj zgodny z zapisem w statucie szkoty,

9) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, reaguje wtasciwie w sytuacjach
zagrazajgcych bezpieczenstwu innych,

10) nie ulega natogom,
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11) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestéw, stosuje
zwroty i formuty grzecznosciowe,

12) w miare swoich mozliwosci udziela pomocy osobom potrzebujgcym,

13) jest kolezenski, nie obmawia, nie szykanuje innych, nie ktamie, nie oszukuje,

14) zawsze okazuje szacunek nauczycielom, pozostatym pracownikom szkoty i innym osobom,

15) ma nienaganng frekwencje — brak nieusprawiedliwionych godzin i spdznien,

16) otrzymuje uwagi pozytywne,

17) dodatkowo uczen spetnia co najmniej 4 czynniki wymienione w punkcie 7.
2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdow szkolnych,

2) chetnie uczestniczy w zyciu szkoty,

3) rozwija swoje zainteresowania w szkole lub poza szkotg,

4) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan,

5) zachowuje sie kulturalnie,

6) dba o mienie szkoty,

7) dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu,

8) nosi stréj zgodny z zapisem w statucie szkoty,

9) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig; reaguje wtasciwie w sytuacjach
zagrazajgcych bezpieczerstwu innych,

10) wykazuje sie wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stéw, gestéw, stosuje
zwroty i formuty grzecznosciowe i nie ulega natogom,

11) w miare swoich mozliwosci udziela pomocy osobom potrzebujgcym,
12) jest kolezenski, nie obmawia, nie szykanuje innych, nie ktamie, nie oszukuje,
13) zawsze okazuje szacunek nauczycielom, pozostatym pracownikom szkoty i innym osobom,
14) ma nie wiecej niz 4 spdznienia w czasie potrocza,
15) dodatkowo uczen spetnia co najmniej 3 czynniki wymienione w punkcie 7
3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje sie z obowigzkdéw szkolnych,
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2) uczestniczy w zyciu szkoty,

3) wywigzuje sie z przydzielonych mu zadan,

4) zachowuije sie kulturalnie,

5) dba o mienie szkoty,

6) dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu,
7) nosi stréj zgodny z zapisem w statucie szkoty,

8) przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig; reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczerstwu innym,

9) nie ulega natogom,

10) nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stéw, gestdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,

11) w miare swoich mozliwosci udziela pomocy osobom potrzebujgcym,

12) jest kolezenski, nie obmawia, nie szykanuje innych, nie ktamie, nie oszukuje,

13) okazuje szacunek nauczycielom, pozostatym pracownikom szkoty i innym osobom,

14) ma w pétroczu nie wiecej niz 7 spdznien i do 7 godzin nieusprawiedliwionych wtgcznie.
4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

1) sporadycznie zaniedbuje obowigzki szkolne,

2) nie zawsze wywigzuje sie z przydzielonych mu zadan,

3) nie zawsze zachowuje sie kulturalnie,

4) nie niszczy celowo mienia szkoty,

5) dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu,

6) nie zawsze nosi strdj zgodny z zapisem w statucie szkoty,

7) nie ulega natogom,

8) sporadycznie uzywa zwrotéw i formut grzecznosciowych; bywa nietaktowny, zdarza mu sie uzywacé
wulgaryzmow i obrazliwych stéow,

9) czasami pomaga kolegom i kolezankom,
10) zdarza mu sie nie przestrzegac zasad uczciwosci, ale potrafi przyznac sie do btedu,

11) poprawnie odnosi sie do nauczycieli i pracownikéw szkoty,
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12) ma w pétroczu nie wiecej niz 10 spdznien i do 12 godzin nieusprawiedliwionych wtgcznie.
5.0cene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekgiji,

2) czesto nie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych,

3) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

4) w sposob lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli, pozostatych pracownikéw szkoty i innych oséb,

5) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespét klasowy,

6) postepuje zazwyczaj sprzecznie z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec zta, zazwyczaj nie szanuje
godnosci innych, bywa nietolerancyjny,

7) wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca przebieg uroczystosci
szkolnych,

8) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig,

9) nie przestrzega zasad bezpieczenistwa w szkole i poza nig,

10) nie nosi obuwia zmiennego, ubiera sie niezgodnie z zasadami panujgcymi w szkole,

11) ulega natogom,

12) ma negatywny wptyw na swoich kolegéw,

13) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

14) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania,

15) ma w pétroczu nie wiecej niz 16 spdznien i wigcznie do 24 godzin nieusprawiedliwionych,

16) dodatkowo w jego zachowaniu pojawiajg sie 2 czynniki dotyczgce naruszania zasad wspotzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych wymienionych w punkcie 8.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wywigzuje sie z obowigzkow,
2) nie wykonuje polecen nauczyciel,
3) nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalert Samorzadu Uczniowskiego,
4) jest agresywny w stosunku do kolegdw i pracownikow szkoty,

5) poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczeristwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wtasne i
innych,
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6) ubiera sie niezgodnie z zasadami panujgcymi w szkole,

7) uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego btedu,
8) ulega natogom,

9) niszczy mienie szkoty,

10) wchodzi w konflikt z prawem,

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny,

12) ma w pétroczu powyzej 17 spdznien i powyzej 12 godzin nieusprawiedliwionych,

13) dodatkowo w jego zachowaniu pojawiajg sie 3 czynniki dotyczgce naruszania zasad wspodtzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych wymienionych w punkcie 8.

7. Czynniki warunkujgce podwyzszenie oceny z zachowania:

1)reprezentowanie szkoty na zawodach, olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
2) aktywnos¢ ucznia na terenie szkoty,

3)prace spotecznie uzyteczne,

4)pomoc w organizowaniu imprez szkolnych,

5) prezentacja wtasnych prac wynikajgca z zainteresowan ucznia,

6) widoczna pomoc kolezenska,

7) dziatalnos¢ poza terenem szkoty (np. dziatalno$¢ charytatywna, dziatalnos¢ w organizacjach typu PCK,
harcerstwo itp.).

8. Czynniki powodujace obnizenie oceny z zachowania:
1) fakty stwierdzajace szkodliwy wptyw ucznia na srodowisko szkolne, przede wszystkim:
e arogancki stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz innych ucznidw,

e stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych oraz bierne uczestnictwo w takich
sytuacjach,

e namawianie do stosowania przemocy wobec kogos,

e palenie papierosdw i e- papierosow, picie alkoholu lub zazywania srodkéw

e psychoaktywnych w szkole lub na zajeciach pozaszkolnych, a takze w przypadku

e przybycia do szkoty lub na zajecia pozaszkolne w stanie nietrzezwym lub odurzenia,

e namawianie do korzystania w/w uzywek,
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2) dziatania powodujace niszczenie mienia szkoty (rodzic lub prawny opiekun ponosi

odpowiedzialno$¢ materialng),

3) zastrzezenia wobec kultury osobistej ucznia zgtoszone przez kolegéw i pracownikéw

szkoty (uwagi zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym),

4) korzystanie na terenie szkoty i podczas innych zajeé edukacyjnych z multimedidow bez

zgody nauczyciela.

9. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne zachowanie ucznia.
Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i
naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne

10.Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

11.0cena zachowania jest jawna zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

13. Na siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest

zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Rozdziat VIl

CEREMONIAtL SZKOLNY
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10.

11.

12.

13.

§70
Sztandarem szkoty opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez dyrektora
szkoty nauczyciela, zwanego dalej opiekunem pocztu. Opiekun corocznie, w czerwcu, powotuje
sktad pocztu po konsultacji z wychowawcami. Poczet sktada sie z trzech oséb.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wybrany sposrdd uczniéw Szkoty Podstawowej nr 26
wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy) —jeden uczen,
2) asysta-—dwie uczennice.

Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny (poczawszy od przekazania sztandaru w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

Decyzjg opiekuna pocztu uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkot
i instytucji lub organizacji.

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica (ortem).

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz w trakcie przemarszu Chorgzy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojag w pozycji ,bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzgca uroczystosé.

Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez Chorgzego. Chorazy robi
wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar.

Sztandar oddaje honory:

1) nakomende, do hymnu”i,do hymnu szkoty”,

2) wczasie wykonywania ,Roty”,

3) gdy grany jest sygnat , Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
4) w trakcie Slubowania ucznidw klas pierwszych,

5) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

6) podczas sktadania wiencéw, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

7) wtrakcie uroczystosci koscielnych.
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§71
Godto/logo szkoty prezentuje symbol patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na stronach
tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie we wrzeséniu, w trakcie obchodéw Dnia Paristwa
Podziemnego na Skwerze Kosciuszki przed pomnikiem Panstwa Podziemnego, po wprowadzeniu
sztandaru w obecnosci przedstawicieli wtadz Miasta Gdyni, Kompanii Reprezentacyjnej Marynarki
Wojennej i patrondw szkoty.

Przedstawiciele klas pierwszych w postawie zasadniczej z wyciggnietg do gory na wysokosci oczu
prawg reka, z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru, powtarzajg rote przysiegi:

,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty. Bede uczy¢ sie w szkole,
jak kochac Ojczyzne, jak dla niej pracowac, kiedy urosne. Bede starac sie by¢ dobrym kolegg,
swym zachowaniem i naukq sprawiac radosc¢ rodzicom i nauczycielom”.

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Przedstawiciel patronéw szkoty w obecnosci dyrektora szkoty na lewe ramie kazdego
pierwszoklasisty ktadzie kordzik i mowi: ,Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 26
im. Zotnierzy Armii Krajowe;j”.

Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste” oraz legitymacje
szkolna.

Na uroczystym apelu koriczacym rok szkolny absolwenci szkoty sktadajg slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg na bacznosé. Absolwenci trzymajg uniesiong przed siebie reke z wyciggnietymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi:

,,My, absolwenci Szkoty Podstawowej nr 26 im. Zotnierzy Armii Krajowej w Gdyni slubujemy:
Zawsze dbac o dobre imie szkoty, ktorq opuszczamy. Dotozy¢ wszelkich sit i zdolnosci dla
zdobywania dalszej wiedzy. Uczyc¢ sie dobra i dojrzatosci. Usmiechem i Zyczliwosciq jednac
swiat i ludzi.”

§72
Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zaliczaja sie:

1) swieta panstwowe;
2) Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja);
3) Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swieto Szkoty;

3) slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

4) zakonczenie roku szkolnego;

5) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.
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3. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych.

1)

2)

3)

4)

5)

Na komende prowadzgcego uroczystosc:

a) ,Baczno$¢, sztandar szkoty wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowuja jg do komendy ,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na bacznosc) od$piewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c¢) ,Do slubowania” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komendg ,,Spocznij!”;

d) ,Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujacy sztandar
w petnym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute:
»Przekazujemy Wam sztandar naszej szkoty. Strzezcie go jak zZrenicy oka.”

Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru,
wstaje i wygtasza formute:

,Przyimujemy sztandar z dumgq i radosciq. Bedziemy z honorem petnic¢ naszq funkcje”.

Chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie Asysta przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy i rekawiczki).

Po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas. Nowy poczet wraca na
wyznaczone miejsce, pada komenda :,,Spocznijl!”.

Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: , Bacznosc!

III

Sztandar szkoty wyprowadzié!” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza,

a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende: ,Spocznij!”.
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Rozdziat IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

8§73

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§74

Regulaminy okreslajgce dziatalno$é organdw szkoty, jak te wynikajgce z celéw i zadan, nie mogg by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
o systemie oswiaty.

8§75

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§76

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

8§77

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.

§78

Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje do
publicznej informacji.
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Rozdziat X

SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA SZKOtY

§79

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacjg uniemozliwiajgca
realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych w szkole z przyczyn niezaleznych,
dyrektor organizuje realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
tzw. ,nauczanie zdalne”

§80
Zadania dyrektora

Dyrektor szkoty:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania za pomoca e-dziennika, strony
internetowej szkoty, e-maila stuzbowego, telefonicznie;

2) koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

3) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegélnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b)  zrdinicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢)  mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych lub bez ich uzycia,

e)  ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

2. ustala, we wspétpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepdw uczniéw oraz sposdb
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

3. ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposdb ustalania semestralnej czy rocznej
oceny klasyfikacyjnej lub oceny z zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny;

4. ustalasposdb dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5. wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé, w tym
materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

6. zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgacym
zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
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10.

11.

12.

13.

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programdéw nauczania.

§81
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

Nauczyciel realizuje podstawe programowag z wykorzystaniem metod i technik zdalnego ksztatcenia
(e-podrecznik, platformy edukacyjne, filmy edukacyjne itp.),

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane
w formie:

1) materiatéw i zadann umieszczonych na stronie www szkoty;

2) lekcjion-line w oparciu o system ,,Office 365” Teams;

3) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl;

4) materiatdw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisji egzaminacyjnych;

5) innych niz wymienione materiatow wskazanych przez nauczyciela.

Uczniowie, ktérzy z powodu braku facza internetowego lub sprzetu niezbednego do korzystania
z platformy nie skorzystajg z zajec, otrzymujg od nauczycieli polecenia do pracy samodzielnej przez
e-dziennik lub strone www lub inny komunikator obowigzujacy w klasie.

Nauczyciele przeprowadzajg zajecia online zgodnie z planem. Na biezgco informujg wychowawce o
problemach w pracy z uczniami.

Wychowawca systematycznie monitoruje sytuacje kazdego wychowanka, przeprowadza w razie
koniecznosci wywiady z uczniami, rodzicami i nauczycielami, informuje dyrektora o problemach.
Wychowawca we wspdtpracy z dyrektorem i nauczycielami koryguje obcigzenie ucznia
czynnosciami edukacyjnymi i sposobem ich realizacji w danej klasie.

Zajecia mogg by¢ prowadzone przez nauczycieli asynchronicznie, biorgc pod uwage sytuacje
uczniow, tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia oraz
wykorzystujgc zréznicowane formy pracy ucznia.

Na wyznaczone lekcje online uczniowie stawiajg sie punktualnie.

Ubidr ucznia w czasie lekcji online powinien by¢ schludny i przyzwoity, a wyglad zadbany i czysty;
obowigzuje stréj dzienny.

Dzieci w czasie lekcji online pracujg samodzielnie, bez pomocy rodzica. W przypadku zaistniatej
trudnosci rodzic moze stuzy¢é pomocg w sprawach technicznych.

Podczas lekcji online uczern moze korzystac ze smartfonéw i innych urzadzen mobilnych wytgcznie w
celach edukacyjnych.

Wykonanie zleconych zadan w wyznaczonych terminach przez poszczegdlnych nauczycieli bedzie
potwierdzeniem obecnosci ucznidow na zajeciach.

Nauczyciele przeprowadzajgcy zajecia online w programie , Teams” sprawdzajg obecnos¢ przy
uzyciu oprogramowania, a nastepnie na biezgco wprowadzajg nieobecnosci do e-dziennika.

Nieobecnosci ucznia na zajeciach online powinny by¢ systematycznie usprawiedliwiane przez
rodzicéw.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

W przypadku czestej nieobecnosci ucznia na zajeciach lub trudnosciach w odczytaniu
i terminowym wykonaniu poleconych prac z powodu, np. choroby, ktopotéw z faczem
internetowym badZz innych wainych powoddw, rodzice zobowigzani sg do kontaktu
z wychowawcg lub bezposrednio z nauczycielem danego przedmiotu, by wspdlnie ustali¢ sposoby i
terminy oceny pracy ucznia np. przygotowanie kompletu materiatéw drukowanych lub
z wykorzystaniem ¢wiczen w wersji papierowej, ktore zostang odebrane przez rodzicéw ze szkoty.

Obowigzkiem ucznia jest bycie w statym kontakcie z nauczycielami przez platforme, odbieranie
wiadomosci w dzienniku elektronicznym, w inny sposdb okreslony z wychowawcg i nauczycielami w
sytuacjach uniemozliwiajgcych korzystanie z formy elektronicznej. Po powrocie do szkoty
realizowany materiat w formie online bedzie podsumowany i moze zosta¢ zweryfikowany przez
nauczyciela odpowiednig formg pisemng lub ustna.

Odsytane prace do nauczycieli powinny by¢ czytelne, e-mail zwrotny powinien zawierac: imie
i nazwisko ucznia, klase i przedmiot, date i temat pracy.

Obszary aktywnosci oceniane na lekcjach online:

1) rdzne formy wynikajgce ze specyfiki zajec online, ktdre pozwolg sprawdzi¢, czy uczen zapoznat
sie ze wskazanym materiatem - systematyczne odczytywanie polecen i zadan do wykonania,
potwierdzone zostawieniem informacji w dniu, w ktéorym polecenie jest zadane
i dadzg podstawe do oceny, np. przesytanie plikbw z tekstami wypracowan, rozwigzanymi
zadaniami, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami, rozwigzanymi quizami, zdjeciami; praca
grupowa na platformie, testy, pliki tekstow ,, zrzuty ekranu”;

2) aktywnos$¢ na lekcji (udziat w dyskusjach online, wypowiedzi na forum, zadawanie pytan
i szukanie pomocy u nauczycieli w dniach i godzinach ustalonych dyzuréw);

3) przygotowanie uczniow do zaje¢;
4) wyszukiwanie materiatéw przydatnych na lekcje online;

5) prace pisemne organizowane zgodnie z mozliwosciami nauki zdalnej, w tym testy
przygotowane na platformie zdalnego nauczania, zadania odtwércze i twércze;

6) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela, w tym notatki, wykonywanie zadan
w tradycyjnych zeszytach lub w wersji online, wykonywanie zadan, testow sprawdzajgcych
wiedze i umiejetnosci na wskazanych platformach, wtasna twdrczosé, referaty, recytacja, prace
wytworcze, projekty, éwiczenia praktyczne wykonywane na lekcjach online;

7) dokumentowanie pracy wtasnej ucznia w postaci gromadzenia prac w teczkach, wypetnianych
¢wiczen i innych, w celu przedstawienia nauczycielowi efektéw nauki po powrocie do szkoty.

Nauczyciele regularnie monitorujg postepy uczniéw. O uzyskanych ocenach lub zaliczeniach
realizowanego materiatu informowany jest uczen / rodzic przez e-dziennik, podczas umdwionych
z nauczycielem konsultacji, na Office 365 Teams.

Uczniowie, ktérzy nie podejmujg prob uczestniczenia w zajecia i nie wykazujg sie aktywnoscig, nie
uzyskujg oceny pozytywne;j.

Poprawa ocen odbywa sie zgodnie z dotychczasowymi zasadami.

Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny pozostajg bez zmian. Szczegétowe kryteria
oceniania ustalajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

W czasie zdalnego nauczania wagi mogg miec wartos¢ od 1 do 3.
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23.

24.

25.

26.

Liczba ocen biezgcych z poszczegdlnych przedmiotédw nauczania wystawiana w ciggu srédrocza, nie
moze by¢ mniejsza niz 3.

Nauczyciele uczacy w danej klasie przesytajg swoje uwagi odnosnie postepdéw w nauce uczniéw do
wychowawcy klasowego, poniewaz wszelka aktywnos¢, udziat w nauce zdalnej oraz przestrzeganie
jej zasad bedzie wziete pod uwage w semestralnej lub koricowo rocznej ocenie ucznia z zachowania

Rola wychowawcy jest kluczowa w monitorowaniu pracy catego zespotu klasowego. Zobowigzany
jest on do utrzymywania scistego kontaktu z uczniami, nauczycielami uczagcymi w jego klasie oraz
rodzicami jego wychowankéw i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

W przypadku gdy, wiekszos¢ semestru zostanie przepracowana zdalnie przy wystawianiu oceny
semestralnej lub korncowej, nie obowigzuje system punktowy oceny zachowania. Ocene
z zachowania wystawia wychowawca w porozumieniu z innymi nauczycielami uczgcymi w dane;j
klasie.

§82
Praca rady pedagogiczne;j

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie on-line przez aplikacje: , Office 365” Teams. Za ich
organizacje oraz koordynacje odpowiada Dyrektor szkoty.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowaé, zatwierdzaé¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.
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PODSTAWA PRAWNA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r.
poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U.z 2016 r. poz. 1943 z pézn. zm.);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Naroddéw Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzin. zm,);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z 2017 r. poz. 1189 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i
placéwek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U.z2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U.z 1992 r. nr 36, poz. 155 z pdz.
zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno -pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U.z 2017 r. poz.1591);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j,
w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalnosciinnowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (Dz. U. 2002
nr 56 poz. 506 z pdz. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdw i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezgcych do mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie szczegétowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1546);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie warunkdw i trybu
przyjmowania do publicznych przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkét i placowek
0s6b niebedgcych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka
polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrownawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia.( Dz. U. z
2015 r. poz. 1202.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatéw i szkot
sportowych oraz oddziatéw i szkét mistrzostwa sportowego i klas dwujezycznych (Dz. U. 2017 poz. 671)

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty (Dz. U. z 2017r. poz. 1512)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 26 lipca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 6 marca 2026 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej
szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
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