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Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej

nr 26 im. Zotnierzy Armii Krajowej w Gdyni:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (t.j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskiej
Karty” oraz wzordw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 t. poz. 1870).



Wstep

Dobro i bezpieczeristwo matoletnich w Szkole Podstawowej nr 26 im. Zotnierzy Armii Krajowej

w Gdyni sg priorytetem wszelkich dziatarn podejmowanych przez pracownikéw na rzecz matoletnich.

Pracownik Szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc

zadania Szkoty, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujacych w niej przepiséw

wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoty

stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,

dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniéw, a w sytuacji, gdy do

krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtows i

efektywng pomoc uczniowi. Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty

opublikowane na stronie internetowe] Szkoty, rodzice (opiekunowie) i pracownicy szkoty zostali z nimi

zapoznani.

Rozdziat |
Obszary Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Maftoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne sSrodowisko Szkoty.

Obejmuja cztery obszary:
Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

1)

2)

a)
b)
c)
d)
e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,

zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,

zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza krzywdzenia,
zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

Personel — obszar, ktoéry okresla:

a)

c)

zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi i mtodziezg w Szkole, w tym obowigzek

uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku

personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z

Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia

personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczgcych sie postepowan karnych lub

dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz

przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na

terenie Szkoty sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z uczniem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy w sytuacjach zagrozenia, w

zakresie:

— rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci i mtodziezy,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikdow Szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,



d) zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujgcego z uczniami i ich rodzicami/opiekunami)

do edukowania:

— dzieci i mtodziezy na temat ochrony przed przemocgy i wykorzystywaniem,

— rodzicéw/opiekundw uczniéw na temat wychowania dzieci i mtodziezy bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocgy i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicéw oraz
aktywnego ich wykorzystania,

Procedury — okreslajg dziatania, jakie nalezy podjgé w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub

zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, cztonkéw rodziny, réwiesnikdw i osdb

obcych:

a) zasady dysponowania przez Szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktore zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mtodziezy (policja,
sgd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony
zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonédw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

Monitoring — obszar, ktéry okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej
raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

Rozdziat Il
Stowniczek terminow

Uczern/matoletni — to kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspétpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.

Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegélnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajgca na rzecz dzieci
lub ucznidw.

Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej szkoty jest uprawniony do
podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw ucznia. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik, sprawujgcy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczerstwem
ucznidw w Internecie.



9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg niniejszych Standardéw
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

Rozdziat lli
Rekrutacja pracownikéw do pracy w szkole przez dyrektora
Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote, takich jak ochrona
praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

3. Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
uczniami w Szkole oraz byty dla nich bezpieczne. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do sprawdzenie
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiadaé¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe
przez niego zatrudniona.

5. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi Szkota jest zobowigzana sprawdzi¢
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje
z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Szkoty. Wydruk
z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng. Dyrektor
szkoty weryfikuje pracownikow co 2 lata.

6. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 173 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

7. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci. Wymaég
niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.



10.

11.

12.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor Szkoty
pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub paistwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni ustalone w Szkole

Pracownicy szkoty zobowigzani sg do utrzymania profesjonalnej relacji z uczniami w Szkole i

kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec nieletniego s3

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw. Kazdy

pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢

ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

1. Relacje personelu Szkoty:
a) Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptomoéw
krzywdzenia matoletnich i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.
b) Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego uczeszczajgcego do
Szkoty.



c) W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

2. W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

a) zachowad cierpliwosc¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji,

c) informowac¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod
uwage jego oczekiwania,

d) szanowac prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;

e) zadbad o bezpieczenstwo i komfort psychiczny ucznia.

3. W dziataniach z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowac¢ wkiad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowac i traktowac¢ réwno bez wzgledu na jego pteé, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania uczniow,

c) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

d) byc zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

e) zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznia, ktéry doswiadczyt naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z
wyczuciem, jednak stanowczo, i pomdc uczniowi zrozumieé znaczenie osobistych granic.

f) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim. W kazdej
czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem uczniowi w ubieraniu sie
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna
asystowac druga osoba zatrudniona w Szkole.

g) Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
ucznidw, zobowigzany jest zawsze poinformowac¢ o tym osobe odpowiedzialng (np.
nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
sytuacji takich zaliczyé mozna:

a) pomoc uczniowi z niepetnosprawnoscia w czynnosciach higienicznych, jesli typ

niepetnosprawnosci tego wymaga a uczen/jego opiekun wyrazi zgode,



b) pomoc uczniowi z niepetnosprawnoscig w spozywaniu positkbw oraz w poruszaniu sie
po szkole.
5. Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy:

a) Obowiazuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajgcymi do Szkoty powinien odbywac
sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

b) Jesli zachodzi taka konieczno$é¢, wtasciwa formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail stuzbowy, telefon
stuzbowy, dziennik elektroniczny, Teams).

c) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowacd o tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie uczniéw
muszg wyrazi¢ pisemng zgode na taki kontakt.

d) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
ucznidw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczgcych innych uczniéw, ich rodzicéw oraz opiekundw.

6. Bezpieczenstwo online:

a) Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z
aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkaé ucznidw/uczennice, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawiern prywatnosci kont, z
ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez uczniowie i
ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.

b) Pracownik zobowigzany jest wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie lekc;ji.

7. Pracownikowi szkoty nie wolno:

a) Stosowac wobec ucznia przemocy fizycznej lub psychicznej. To obejmuje wszelkie formy
kar cielesnych czy obrazliwego traktowania.

b) Pracownik nie moze dyskryminowaé ucznidéw ze wzgledu na ich pochodzenie etniczne,
rase, pteé, niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, wyznanie czy jakiekolwiek inne
cechy. Wszyscy uczniowie powinni by¢ traktowani réwno.

c) Pracownik szkoty nie ma prawa narusza¢ prywatnosci ucznidow, w tym przegladac ich
osobistych rzeczy, korzystaé z prywatnych informacji bez zgody czy nagrywacd ich bez
pozwolenia.

d) Nauczyciel nie moze angazowac sie w nieodpowiednie relacje z uczniami, zaréwno
emocjonalne, jak i fizyczne. Stosunki nauczyciela z uczniem powinny byé zawsze
profesjonalne.

e) Oceny powinny by¢ przyznawane uczniom w sposéb sprawiedliwy i zgodny z zasadami.
Nauczyciel nie powinien stosowac przewagi ani dyskryminowac uczniéw przy ocenianiu.

f)  Pracownik szkoty powinien utrzymywa¢ profesjonalne zachowanie zaréwno w szkole, jak
i poza nig oraz unika¢ wszelkich dziatan, ktdre mogg szkodzi¢ reputacji nauczyciela lub
szkoty.

g) Pracownik szkoty jest odpowiedzialny za dobrostan ucznidéw. Ignorowanie sygnatéow
problemdéw zdrowotnych, emocjonalnych czy spotecznych uczniéw moze by¢ uznawane
za zaniedbanie obowigzkow.



h) Nauczyciel nie powinien publicznie krytykowaé ucznidw w sposdb, ktéry moze ich
upokarzaé. Konstruktywna krytyka powinna by¢ podawana w sposdb pouczajacy i
wspierajacy.

Rozdziat V
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

do pedagoga / psychologa.

Po uzyskaniu informacji, pedagog / psycholog wzywa opiekundw ucznia, ktérego krzywdzenie

podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu. Informacje o sprawie otrzymuje réwniez

wychowawca klasy.

Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmoéw z

matoletnim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy

matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkota,

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

Zasady reagowania w szczegolnych (drastycznych) przypadkach podejrzenia,
ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

W przypadkach drastycznego naruszenia dobra dziecka (np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty wraz z
pedagogiem/psychologiem po zweryfikowaniu informacji (rozmowa z uczniem, wychowawca,
specjalistami, ewentualnymi $wiadkami zdarzenia) zobowigzany jest do natychmiastowego
powiadomienia rodzicow ucznia oraz ztozenia zawiadomienia do wtasciwych instytucji
(prokuratury, policji lub sgdu rodzinnego, procedura Niebieskiej Karty).

Dyrektor szkoty powotuje zespét interwencyjny, ktdry sporzadza plan pomocy matoletniemu,
spetniajgcy wymogi okreslone w Rozdziale V pkt 4 niniejszych Standardéw na podstawie opisu
sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu, informacji.

Sporzadzony przez zespoét interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 1.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzoér stanowi Zatacznik nr 2 do
niniejszych Standardéw. Karte te zatgcza sie do dokumentacji ucznia w Szkole.

Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg



10.

11.

zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych matoletnich

Szkota, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
We wszystkich dziataniach Szkota kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniow.

Rodzice/opiekunowie ucznidow decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestrowany i w jaki

sposéb zostanie przez uzyty przez Szkote.

Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli

uczniowie i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé¢/nagran.

Dobrg praktyka jest réwniez uzyskanie zgody samych dzieci.

Szkota powinna unikaé podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie ucznia, nalezy uzy¢ tylko imienia.

Szkota nie moze ujawniac¢ jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych m.in. stanu

zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia (np. w

przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez Szkote).

Szkota nie przechowuje materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach

nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzagdzenia z pamiecig przenosng

(np. pendrive).

Szkota zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matoletnich

poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujgcy sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

b) zdjecia/nagrania ucznidw powinny koncentrowac sie na czynnosciach wykonywanych przez
ucznidow i w miare mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby.

Nalezy zrezygnowac z publikacji zdje¢ ucznidw, nad ktérymi Szkota nie sprawuje juz opieki, jesli oni

lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placéwki.

Szkota przyjmuje zasade, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkéw ucznidw sa rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa matoletnich.

Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane

przez Szkote wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosic¢ taka prosbe wczesnie;j i

uzyska¢ zgode dyrekcji Szkoty oraz uzasadni¢, w jaki sposéb i w jakim kontekscie zostanie

wykorzystany zebrany materiat. W powyzszej sytuacji Szkota upewnia sie, ze rodzice/opiekunowie
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Szkofa zadba o bezpieczenstwo
dzieci i mtodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
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c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z uczniami
bez nadzoru pracownika naszej Szkoty,

d) poinformowanie rodzicow/opiekundw oraz ucznidw, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

12. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:

a) Szkota musirespektowac decyzje rodzicow/opiekunéw prawnych dotyczacg braku wyrazenia
zgody na publikacje wizerunku dziecka.

b) Z wyprzedzeniem nalezy ustali¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie nie moze by¢ wykluczajgce
dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

c) Jedli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna to zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych nie jest wymagana.

Rozdziat VII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole

Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegoélnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.

1. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Szkole jest operator sieci komputerowe;.

Do obowigzkdéw tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowe] Szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i
aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia; informacje o matoletnim, ktdry korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty,
ktory aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

3. W Szkole funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw oraz procedura okreslajgca
dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek informowania
uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidéw podczas zajec.

5. W miare mozliwosci nauczyciele przeprowadzajg z uczniami cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu, przy komputerach/tabletach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Rozdziat Vi
Monitoring stosowania Standardw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Dyrektor Szkoly powotuje zespét ds. Standardéw Ochrony Matoletnich, ktory ma za zadanie
realizacje i propagowanie Standarddw w jednostce.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standarddw,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddw, prowadzenie rejestru zgloszer oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

Osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadza wiréd pracownikdéw Szkoly, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Standarddw. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardéw. W ankiecie
pracownicy mogg m.in. proponowac zmiany oraz wskazywad naruszenia Standardow.,

MNa podstawie przeprowadzonej ankiety osoby ocdpowiedzialne za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadzajg raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazujg
dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkely na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany
i ogtasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat IX
Przepisy koricowe

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w #ycie z dniem
ogloszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla  pracownikéw Szkoty, ucznidw 1 ich
rodzicow/opiekunéw, w szczegdinosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Szkoty lub poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom i
rodzicom uczniéw drogg elektroniczng, lub poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoly
oraz wywieszenie w wersji skrdconej — przeznaczonej dla matoletnich.

IR 006 L0094
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony
Maftoletnich w Szkole Podstawowej nr 26
im. Zotnierzy Armii Krajowej w Gdyni

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajgcy/-a numer PESEL ..ooceeecrereeeceeeveeee v ,
o$wiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony uczniéw obowigzujgcymi w Szkole

Podstawowej nr ......... ML e s st W ittt et e et e e e i zobowigzuje
sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatacznik nr 2 do Standarddéw Ochrony

Maftoletnich w Szkole Podstawowej nr 26

im. Zotnierzy Armii Krajowej w Gdyni

Wzér — karta interwencji

Imie i nazwisko
ucznia
Przyczyna
interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan | Data: Dziatanie:
podjetych przez

pedagoga/psycholog

a

Spotkania z | Data: Opis spotkania:

opiekunami ucznia

Forma podjetej | zawiadomienie | wniosek o | Inny rodzaj interwencji (jaki?):
interwencji (zakreslic | o podejrzeniu | wglad W | e
wtasciwe) popetnienia SYtUACIE | e
przestepstwa ucznia/rodzin
y
Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktdrego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji
Wyniki interwencji — | Data: Dziatanie:
dziatania  organdéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskata
informacje o
wynikach  dziatania
placowki lub

dziatania rodzicow)
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Zatgcznik nr 3
Wzor — ankieta monitorujgca poziom realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 26 IM. ZOtNIERZY ARMII KRAJOWEJ W GDYNI

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w szkole, w ktérej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem” obowigzujgce w Szkole?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy
krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz w jaki sposéb reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowal naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jedli tak, to jakie?

Jedli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

obowigzujgcych w Szkole? (odpowiedZ opisowa)
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Zatgcznik nr 4
Wzdér — ankieta monitorujgca poziom realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZNIOW SZKOtY
PODSTAWOWEJ NR 26 IM. ZOtNIERZY ARMII KRAJOWEJ W GDYNI

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w
naszej Szkole?

2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy lub krzywdy wiesz
do kogo mozesz sie zwrdci¢, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalazt sie ktos, kto pomégt Ci i udzielit pomocy?

4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?

5. | Czy bytas/byles Swiadkiem, gdy stosowano
przemoc/agresje wobec kogo$ innego? Jezeli tak, opisz

ponizej jak zareagowates/zareagowatas.

Opis sytuacji do pkt. 5:
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