REGULAMIN GOSPODAROWANIA
ZAKLADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 26 W GDYNI

I. WSTEP

. Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U.1996/70/335 z
pOzniejszymi zmianami).

. Ustawa z 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity z 2001r. Dz. U. nr 79, poz.854 z
poOzniejszymi zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz.
349).

. Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego
w roku poprzednim, ogtaszane w Monitorze Polskim przed 20 lutego danego roku.

. Karta Nauczyciela Art.53.1( tekst jednolity Dz. U. z 2006 nr 6, z pézniejszymi zmianami).



II. POJECIA OGOLNE

§1.

Regulamin niniejszy okres$la zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci
socjalnej oraz warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowych z funduszu.

§2.

Przez uzyte w Regulaminie Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nauczycieli
1 pracownikéw szkoty pojecia rozumie si¢:

1/ Regulamin

2/ Fundusz

3/ Dyrektor

4/ Zwiazki zawodowe

5/ Komisja Socjalna

6/ Nauczyciele
i pracownicy

7/ Emeryci i rencisci -

8/ Osoby uprawnione

9/ Minimalne
wynagrodzenie

10/ Sredni dochéd

11/ Osoba samotnie

wychowujaca
dzieci

12/ Osoba samotna

- Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
nauczycieli 1 pracownikow szkoly oraz emerytowanych nauczycieli i pracownikow
szkoty;

- Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych nauczycieli
1 pracownikoéw szkoty oraz emerytowanych nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

- Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 26 w Gdyni;

- Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty oraz Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego przy Szkole Podstawowej nr 26
w Gdyni;

- Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nauczycieli i pracownikow
szkoty;

- nauczyciele i pracownicy Szkoty Podstawowej nr 26 w Gdyni;

emeryci 1 rencisci - nauczyciele oraz emeryci i rencici byli pracownicy administracji i
obstugi ;

- osoby wymienione w pkt. 6 i pkt.7 oraz cztonkowie ich rodzin;

- minimalne wynagrodzenie pracownikéw ogtoszone przez MPiPS
w Dzienniku Ustaw RP na podstawie odrebnych przepiséw obowigzujace w IV kwartale
roku poprzedzajacego rok przyznania §wiadczenia;

- §redni miesi¢czny dochdd netto z miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku o
przyznanie $wiadczenia przypadajacy na jedng osobg w rodzinie tacznie z dochodami
wszystkich 0séb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym;

- matka lub ojciec nie pozostajacy w zwigzku matzenskim (dotyczy réwniez oséb

pozostajacych w konkubinacie) 1 posiadajacy

na utrzymaniu dzieci wtasne lub przysposobione, pojecie to stosuje si¢
odpowiednio do dziadkow wychowujacych wnuki;

- osoba nie pozostajgca w zwigzku matzenskim, nie posiadajgca osob bliskich wspolnie z
nig zamieszkujacych, ktorej jedynym zZrdédtem utrzymania jest pobierana przez t¢ osobe
pensja;



13/ Rodzina wielodzietna - rodzina posiadajgca na swoim utrzymaniu troje i wigcej dzieci;

14/ Dom jednorodzinny - dom mieszkalny, jak rGwniez samodzielna cz¢§¢ domu blizniaczego lub szeregowego
przeznaczony do zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych wiasciciela i cztonkéw jego
rodziny;

15/ Remont - roboty budowlane i instalacyjne, majace na celu przywrocenie pierwotnego stanu
technicznego danego elementu lub catosci lokalu;

16/ Modernizacja - wykonanie prac, w wyniku ktoérych nastepuje unowoczesnienie, podwyzszenie
standardu, badz inna wazna zmiana w stosunku do stanu pierwotnego lokalu;

17/ Adaptacja - przystosowanie pomieszczen 1 lokali niemieszkalnych na cele mieszkaniowe;

18/ Zakup - przejecie na wlasno$¢ lokalu mieszkalnego.

III. OGOLNE ZASADY TWORZENIA I PODZIALU FUNDUSZU

§ 3.

1/ ZFSS tworzy si¢ z:

a) odpisu podstawowego w wysokosci:
8 % planowanego rocznego osobowego funduszu ptac nauczycieli; ilos¢ etatow kalkulacyjnych,
6,25% na kazda osobg zatrudniong, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci oraz na kazdego uprawnionego emeryta 1 renciste,
37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub II potroczu
roku poprzedniego oglaszanego w Dz. U: “Monitor Polski”, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza, na kazdego pracownika administracji i obstugi;.

b) odsetek od srodkow funduszu;

¢) wplywow z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

d) kwot uzyskanych ze sptat pozyczek przeznaczonych na pomoc mieszkaniowa.

2/ Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
3/Srodki funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

4/ Podstawa gospodarowania $rodkami ZFSS jest roczny plan dochodéw i wydatkéw, zatwierdzony przez
dyrektora szkoty po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. Zakres przedmiotowy dziatalnos$ci socjalnej,
realizowanej ze §rodkow Funduszu na zasadach okre§lonych regulaminem obejmuje:

a. $wiadczenia na cele socjalne wynoszace 70% odpisu podstawowego

b. $wiadczenia na cele mieszkaniowe wynoszace 30% odpisu podstawowego

5/ Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przenoszenia niewykorzystanych §rodkéw funduszu przeznaczonych zgodnie z
podziatem ustalonym na finansowanie okreslonego rodzaju swiadczen na inny rodzaj $wiadczen wymienionych w
regulaminie.

6/ Srodkami ZFSS administruje Dyrektor szkoty.

7/ ZFSS jest funduszem zbiorowego spozycia i nie korzystanie z niego nie upowaznia do otrzymania
jakichkolwiek ekwiwalentow oraz kierowania roszczen do innych oséb i instytucji prawnych.



IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU SOCJALNEGO
§ 4.

1/ Do korzystania ze Swiadczen finansowych przeznaczonych na pomoc socjalng sa uprawnieni:

a/ pracownicy zatrudnieni w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu, ktérych podstawowym pracodawca jest dyrektor
SP nr 26 w Gdyni oraz uzupelniajacy etat w SP nr 26 w Gdyni,

b/ pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych i zdrowotnych,

¢/ cztonkowie rodzin w/w (dzieci w wieku do lat 18 oraz dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci — bez
wzgledu na wiek),

d/ emeryci 1 rencisci.

2/ Za cztonkow rodziny uprawnionych do korzystania Swiadczen i uslug finansowych z Funduszu uwaza si¢:

1. wspotmatzonkéw pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym, pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu,

2. pozostajacym na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne i przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat, a jesli pobierajg nauke w szkole - do czasu zakonczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 20lat,

3. osoby wymienione wyzej bedace inwalidami I 1 II grupy - bez wzgledu na wiek,

4. rodzicow, jezeli prowadza razem z emerytem lub rencistg wspolne gospodarstwo domowe, a pozostaja na jego
wylacznym utrzymaniu.

3/ Warunkiem przyznania Swiadczenia jest wniosek osoby uprawnione;j.

4/ Emeryt zatrudniony w SP 26 w Gdyni otrzymuje tylko jedno §wiadczenie (jako aktywny pracownik).

V. PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 6.
1/ Udzielanie pomocy finansowo - rzeczowej:
a/ zapomogi pieni¢zne w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk Zzywiotowych, choroby i1 $mierci
0s6b wymienionych w § 4 — udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim,
b/ zapomogi pieni¢zne dla 0s6b znajdujacych si¢ w ciezkich warunkach materialnych przyznawane sg raz na 3 lata
(w miare dostgpnych srodkdw) na podstawie wniosku, imiennych faktur oraz $redniej dochodow na osobe w
rodzinie.
Whioski moga by¢ sktadane raz w roku w terminie do 30 maja lub do 30 pazdziernika i beda rozpatrywane na
posiedzeniu Komisji.
¢/W przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczno$ci Komisja Socjalna ma mozliwos$¢ przyznania w/w
zapomogi poza Regulaminem.

2/ Dofinansowanie roznych form wypoczynku :

a/ dofinansowanie wypoczynku dla wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 26 oraz emerytow i
rencistow w formie jednorazowego swiadczenia urlopowego (raz w roku) 1 doptata sanatoriow
zorganizowanych we wlasnym zakresie po przedstawieniu imiennego rachunku (raz na trzy lata),

b/ zorganizowany wypoczynek dzieci i mlodziezy (kolonie wypoczynkowe i zdrowotne), zimowiska, obozy
wypoczynkowe i sportowe, wycieczki itp. po przedstawieniu imiennego rachunku (raz w roku) .

3/ Dofinansowanie udzialu w dzialalnos$ci kulturalno — oSwiatowej i sportowo — rekreacyjnej:

a/ dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracodawce (raz w roku),

b/ finansowanie lub dofinansowanie biletow wstepu do teatru, na imprezy kulturalne, artystyczne, rozrywkowe,
sportowe, rekreacyjne, oswiatowe (dotyczy wyjs¢ organizowanych przez Dyrektora szkoty).

4/ Finansowanie:

a/ finansowa pomoc $wigteczna (raz w roku),

b/ pomoc finansowa dla dzieci uczacych si¢ (szkota podstawowa, szkota ponadpodstawowa) przeznaczona na
wyprawke szkolna.



VI. ZASADY I KRYTERIA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN NA CELE SOCJALNE
§7.

1/ Swiadczenie urlopowe nauczycieli jest wyplacane obligatoryjnie nauczycielom aktywnym zawodowo na

odstawie przepisow Karty Nauczyciela.

2/ Swiadczenia socjalne wymienione w Regulaminie nie majg charakteru §wiadczen naleznych i przyznawane sg w
ramach §rodkéw posiadanych na konkretny cel socjalny.

3/ Swiadczenia z funduszu moga by¢ przyznawane w formie zwrotnej i bezzwrotnej.

4/ Srodki przeznaczone na pomoc socjalng sa traktowane jako $wiadczenia i ustugi,
ktore nie podlegaja zwrotowi.

5/ Swiadczenia na cele mieszkaniowe przyznawane sa w formie zwrotne;.

6/ Wysoko$¢ przyznawanych $wiadczen uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu oraz mozliwosci finansowych funduszu.

7/ Warunkiem koniecznym do przyznawania §wiadczenia jest ztozenie przez pracownika wniosku o przyznanie
Swiadczenia we wskazanym wcze$niej terminie.

W celu zbadania (ustalenia) sytuacji materialnej pracownika sktada on o$wiadczenie o dochodach (netto) raz w
roku lub w razie zaistnialych zmian.

8/ W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zlozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do doptaty z Funduszu, przediozylta sfalszowany dokument lub wykorzystata przyznang pomoc
na cele niegodne z jej przeznaczeniem straci ona prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata
dziatalnos$ci socjalne;.



VII. WARUNKI I KRYTERIA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN NA CELE MIESZKANIOWE

§ 8.

1/ Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe przyznawane sa w formie pozyczek zwrotnych.

2/ Swiadczenia na cele mieszkaniowe przyznaje si¢ wg kolejnosci zgtaszania wnioskéw o ich udzielenie z
uwzglednieniem zasad okreslonych w Regulaminie.

3/ Swiadczenia te przyznawane sg w formie zwrotnych pozyczek oprocentowanych w wysokosci 5% w stosunku
rocznym.

§9.

Do korzystania z pozyczek ze srodkow funduszu mieszkaniowego uprawnieni sg pracownicy dla ktorych SP nr 26
jest macierzystym zaktadem pracy, a takze pracownicy zatrudnieni w SP nr 26 w Gdyni oraz emeryci i rencisci w
tym:

a/ pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu,

b/ pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy,

¢/ pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, zdrowotnych i wychowawczych.

§ 10.

1/ Pozyczka funduszu mieszkaniowego moze by¢ udzielona pracownikowi po uplywie rocznego okresu
zatrudnienia w SP nr 26.

2/ W/w warunki stazu pracy w SP nr 26 nie dotycza pracownikdéw przyjetych w wyniku przeniesienia stuzbowego
miedzy zaktadami pracy.

§ 11.

Pozyczki mieszkaniowe udzielane sg w wysokosci 200% lub 400% minimalnego $redniego wynagrodzenia
oglaszanego co roku przez Rad¢ Ministréw, na :

1. uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych w spotdzielniach -200%
2. przystosowanie mieszkan dla potrzeb niepelnosprawnych -200%
3. remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego -200%
4. budowe domu jednorodzinnego -400%
5. zakup mieszkania, budynku mieszkalnego -400%
6. nadbudowe 1 rozbudowe budynku mieszkalnego - 400%
7. adaptacje strychu, suszarni na cele mieszkaniowe -400%
8. na pokrycie kosztow wykupu lokalu na wtasno$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z
przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu - 400%
9. remont 1 modernizacj¢ budynku mieszkalnego -400%

Pozyczki mieszkaniowe udziela si¢ w ramach posiadanych srodkow przez Fundusz.
Pomoc finansowa na cele okreslone w punktach 1-9 przystuguje pracownikowi SP nr 26 w czasie trwania umowy
0 pracg.

§12.

Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po splaceniu poprzednio zaciggnigtej pozyczki.



§ 13.

Tryb udzielania pomocy z funduszu mieszkaniowego:
O udzieleniu pomocy z funduszu mieszkaniowego i jej wysokosci decyduje Dyrektor w oparciu o zasady ustalone
W niniejszym regulaminie.

§ 14.

Whioski o przyznanie pomocy z funduszu mieszkaniowego osoby do niej uprawnione powinny sktada¢ do Komisji

Socjalnej, okreslajac rodzaj funduszu (mieszkaniowy):

a/ zezwolenie na budowg, aktualny kosztorys budowlany, zaswiadczenie o stopniu jej zaawansowania,
zaswiadczenie od wspdtmatzonka, ze nie korzystat z pozyczek z funduszu mieszkaniowego na t¢ budowe (w
przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na budowe domu jednorodzinnego lub lokalu stanowigcego odrebna
nieruchomos¢);

b/ zaswiadczenie o wykupie mieszkania lokatorskiego (kwaterunkowego lub spotdzielczego)
na wlasno$¢ lub akt notarialny;

¢/ nie wymaga dodatkowego udokumentowania wniosek o udzielenie pozyczki na cele remontowe
1 modernizacje.

§ 15.

1/ Udzielenie pomocy z funduszu mieszkaniowego nastepuje w formie umowy (2 egz.) podpisanej przez dyrektora
szkoty 1 pozyczkobiorce 1 wymaga pisemnego poreczenia dwoch osob (zyrantow) - zatrudnionych w SP nr 26
na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy lub emerytowanych pracownikow SP 26 i wlaczone;j
placowki przy ul. Wolnosci 25.

2/ Wiarygodnos$¢ podpiséw porgczycieli stwierdza podpisem i pieczecia dyrektor placowki,

w ktorej sg zatrudnieni.

3/ W umowie okresla si¢ wysoko$¢ udzielonej pozyczki z funduszu mieszkaniowego oraz zasady jej splaty
(deklarowana liczba rat — max 24)

4/ Wszelkie zmiany umowy wymagaja pisemnej formy pod rygorem niewaznosci.

5/ Wzér umowy stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

§ 16.

1/ Sptata pozyczki udzielanej z Funduszu Mieszkaniowego rozpoczyna si¢ poczawszy od pierwszej wplaty
wynagrodzenia nastepujacej po przydzieleniu pozyczki dotyczy nauczycieli i pracownikow zatrudnionych
w SP nr 26) oraz od pierwszej wplaty §wiadczenia emerytalnego lub rentowego nastepujacej po przydzieleniu
pozyczki (dotyczy emerytdw i rencistow), okres jej splaty nie moze trwac dtuzej niz:
- dla pozyczki 200% — nie dluzej niz 2 lata,
- dla pozyczki 400% — nie dluzej niz 3 lata.
Pozyczkobiorca deklaruje okres sptacania pozyczki we wniosku.

2/ Na wniosek umotywowany szczegdlnymi wypadkami losowymi w rodzinie pozyczkobiorcy Dyrektor Szkoty
moze zawiesi¢ sptate pozyczki na okres nie dluzszy niz 6 miesigcy, moze rowniez umorzy¢ cze$¢ pozyczki.



VIII. ZADANIA I TRYB POWOLY WANIA KOMISJI SOCJALNEJ
§ 18.

1/ Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoty.

2/ Komisja Socjalna jest organem doradczym wybieranym spo$rod wszystkich pracownikow SP nr 26 w Gdyni,
poprzez glosowanie.

3/ Komisja Socjalna w sktadzie pigecioosobowym (w tym przedstawiciele zwigzkow zawodowych) wybiera ze
swego grona Przewodniczacego.

4/ Kadencja Komisji trwa 3 lata.

5/ Zwiazki zawodowe mogg dokona¢ zmiany swych przedstawicieli w sktadzie Komisji w trakcie jej kadencji w
formie pisemne;j.

6/ Przy podejmowaniu decyzji i przyznawaniu pomocy z Funduszu obowigzuje wickszos¢ glosow przy
zachowaniu quorum min. 50%.

§ 19.

1/ Przewodniczacy Komisji Socjalnej zwotuje posiedzenia Komisji na wniosek Dyrektora Szkoty lub co najmniej
3 cztonkéw Komisji. Posiedzenie Komisji w tym trybie powinno by¢ zwolane najpdzniej w ciggu jednego
tygodnia od dnia otrzymania wniosku - nie rzadziej niz trzy razy w roku.

3/ Do zadan Komisji nalezy:

a/ uczestniczenie w przygotowaniu planu finansowo — rzeczowego Funduszu,

b/ sprawozdanie z realizacji planu w roku ubieglym,

¢/ przyjmowanie i opiniowanie wnioskow 0sob ubiegajacych si¢ o pomoc ze §rodkoéw Funduszu,

d/ przyjmowanie wnioskow, badanie zgodnosci przedstawionych w nim danych i faktow
z posiadang i1 przedtozong dokumentac;ja,

e/ przygotowywanie umow 1 decyzji dotyczacych przyznawania §wiadczen,

f/ sporzadzanie list wyplat,

g/ przechowywanie przez 5 lat dokumentacji zwiazanej z dziatalnoscia ZFSS.

§ 20.

1/ Podstawg otrzymania przez osoby uprawnione $wiadczenia z funduszu jest zlozenie za posrednictwem Komisji
Socjalnej pisemnych wnioskow.

2/ Whnioski powinny spetnia¢ co najmniej nast¢pujace wymagania:

a/ zawiera pelng informacj¢ umozliwiajacg ich rozpatrzenie i podjgcie stosownej decyzji,

b/ zawiera¢ w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie wypoczynku stosowne dokumenty jak:

- rachunek wystawiony przez organizatora wypoczynku uprawnionego do $wiadczenie ustug turystycznych i
wypoczynkowych,

- rachunek potwierdzajacy wptate za leczenie uzdrowiskowo — sanatoryjne.



IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§21.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sig powszechnie ahowiazujace preepisy prawa,
§22.

Wszelkie zmiany postanowien niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej oraz urgodnienia ze Zwigzkami
Fawodowymi pod rygorem niewainosci.

§23.
Regulamin wehodzi w 2ycie 7 dniem J‘Tfaﬂfgﬂa 2O e

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi:
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Zakacznik nr 1

1/ Maksymalna wysoko$¢ pomocy finansowo — rzeczowej nie moze przekraczac tacznie w ciggu roku:

a/ zapomoga losowa dla 0sob o najnizszym dochodzie 150% minimalnego wynagrodzenia,

b/ zapomoga losowa dla pozostatych uprawnionych 100% minimalnego wynagrodzenia,

¢/ zapomoga w przypadku dtugotrwatej/przewlektej choroby 100% minimalnego wynagrodzenia,

d/ zapomoga dla 0s6b w trudnej sytuacji materialnej 100% minimalnego wynagrodzenia,

e/ zapomoga w przypadku $§mierci w rodzinie dla os6b uprawnionych do:
~ 2 dni urlopu okoliczno$ciowego 20% minimalnego wynagrodzenia (wspdtmatzonek, dziecko, rodzice),
— 1 dnia urlopu okolicznosciowego 10% minimalnego wynagrodzenia (teciowie),

t/ zasitek porodowy — 500 z} na jedno dziecko.

2/ Tabela wysokosci doptat do wypoczynku z ZFSS przyznawanych pracownikom ubiegajacym sie o $wiadczenie,
przedstawione w % od najnizszego wynagrodzenia:

Wypoczynek leczenie sanatoryjne max 50 % max 35% max 25%
pracownikow oraz
emerytow i rencistow

Wypoczynek dzieci  wycieczki zorganizowane max 20 % max 15% max 10%

pracownikéw obozy i kolonie zorganizowane max 50 % max 35% max 25%




Zakacznik nr 2

Gdynia, dn.................

WNIOSEK O ZAPOMOGE

1. NAZWISKO

2. IMIE

3. DATA URODZENIA

4. MIEJSCE PRACY

nazwa placowki, dla emerytowanych pracownikow wpisaé: EMERYT

5. WYSOKOSC DOCHODOW (netto):

osoby ubiegajacej si¢ 0 zapomoge

wspolmalzonka (lub innej osoby, z ktora jest prowadzone
wspolne gospodarstwo domowe) wnioskodawcy

6. LICZBA OSOB WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE DOMOWYM:

- WTYM DZIECI:

(wpisac. niepracujgce dzieci do 18 r. zycia lub do 25 r. zycia — dla dzieci uczgcych sig)
- INNE OSOBY

7. SREDNI DOCHOD PRZYPADAJACY NA 1 CZEONKA RODZINY:

8. Kiedy ostatni raz wnioskodawca korzystal z pomocy finansowej z ZFSS:

9. RODZAJ ZAPOMOGI, O KTC)RA WNIOSKUIJE:
losowa

materialna



10. OPIS ZDARZENIA, SYTUACJI WNIOSKODAWCY

Do wniosku dotaczam:

kopie dokumentacji medycznej

informacje nt zdarzenia losowego (np. protokoty zdarzenia, fotografie)

faktury za leki, sprzet rehabilitacyjny

inng dokumentacj¢ potwierdzajaca wydatki zwigzane ze zdarzeniem losowym lub chorobg / leczeniem
inng — jaka? -

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (zwanym dalej Rozporzadzeniem) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 26 w Gdyni, ul. Tatrzanska 40

— adres email: sekretariat@sp26gdynia.pl

2. Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych powotanym do ochrony Pani/Pana danych mozna skontaktowac si¢ pod adresem email:
a.nodzynska@gdynia.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postgpowania przyznania zapomogi na podstawie art. 9. ust. 2 litb
RODO (przetwarzanie danych wrazliwych).

4. Informujemy, ze zgoda na udostepnienie danych zostata udzielona podczas wypetniania deklaracji cztonkowskiej, jednakze ma
Pani/Pan prawo do cofnig¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

5. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, oraz prawo do wniesienia sprzeciwu.

6. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane innym podmiotom.

7. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

8. Przedstawione do wgladu dokumenty pozostaja w archiwum Komisji Socjalnej przez okres 5 lat.

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do PUODO (www.udodo.gov.pl), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy Rozporzadzenia.

10. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem rozpoczecia postgpowania o przyznanie zapomogi, o ktdrej mowa w § 7
Regulaminu ZFSS przyjetym przez RP w dniu 11.02.2021 r. Konsekwencja niepodania danych osobowych i odmowy zgody na
przetwarzanie bedzie wstrzymanie rozpatrzenia Pani/Pana wniosku o zapomogg.

Zapoznalem/tam si¢ z informacja na temat ochrony danych osobowych (wymagane)
Zapomoge prosze przekaza¢ na konto bankowe:

PODPIS WNIOSKODAWCY:
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